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FEN işLERi nıtlnünı,üĞü çı,ı-ışı.ıa vöxnncpsi

ginixci göLüM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç
Madde 1- Bu yönerge,Burdur Belediyesi Fen İşleri Müdürlüğü'ııün görev,yetki ve çalışına esaslarını belirleınek iizere
hazırlanmıştır.

Kapsam
Madde 2- Bu yönerge. Fen İş|eri Müdürliiğü'ııün görev ve çalışma esaslarıı-ıı belirleınek aınacıyla diizenlenmiştir.
Günün gelişen ve değişeıı koşullarına göre düzeı-ıleıneleriıı yapılabileceği bu yönerge, ınüdürlüğün ve personeliıı
görev, yetki ve sorumlulukları da dal-ıil çalışına esaslarıırı kapsar.

Dayanak
Madde 3- Bu yönerge, 5393 sayılı Belediye Kaııuııtıı-ıuı-ı 49' ııncu ınaddesi ve "Belediye ve Bağlı kıırı_ılı_ışları ile
Mahalli İdare Birlikleri Nornı Kadro İlke ve Staı-ıdaftlarıııa Dair Yöııetınelik" gereğince Bı,ırdur Belediyesince
oluŞturulan birimlerin çalışına usul ve esaslarıırı, görev. yetki ve soruınluIı"ıklarını belirleınek aıı-ıacıyla dtizenleıııniştir.

Tanımlar
Madde 4- Bu yönetmelikte geçen;

a) Başkan : BurdurBe|ediye Başkanını
b) Başkan Yardııncısı :Müdtirlüğün bağlı olduğu ilgili Başkan Yardııncısıırı
c) Belediye : Burdur Belediyesini
d) ŞefliVServis: Müdürlüğe bağlı alt birinıleri
e) Müdür :Fen İşleri Müdürüııü

0 Müdürlük :Fen İş|eri Müdiirliiğünti
g) Personel :Fen İş|eri Müdiirltiğii'ııe bağlı çalışan ıneınur, sözleşıneli personel. kadrolıı işçiler ve şirket

işçilerini ifade eder.

iriiıci göLüNr
Görevler, Teşkilat Şeması ve Görev DağıIım Çize|gesi

Görevler
Madde 5- Bu yönergede sayılan görevler. iIgili yasa ve yöııetmelikler çerçevesiııde Kaınu Kı.ıruınlan ve vataııdaş
talePlerinin incelenerek cevaplandırılı-ırası ile Başkan|ık Makaınıııın direktifleri doğrultusunda verilen yetkiler
kullanılarak yerine getirilir.

Teşkilat Şeması
MADDE 6 - Müdürlüğün teşkilat şeınası; teınel yetki ve sorlıınlı.ıluk dağılıınıırı, l-ıesap verebilirliği ve uyguıı
raPorlama iliŞkisini gösterecek şekilde Ek- l deki gibi belirlenıniştir. T'eşkilat şeması birim aııriri tarafıırdan
onaylanarak personele duyurulur.

Görev Dağılım Çizelgesi
MADDE 7 - GeÇici veya sürekli olarak görevden ayrılı-ııa nedeı-ıleriyle görevi devralacak persoı-ıel ile personelin asli
olarak yürüttüğü göreve ilişkin biIgileri içereıı Görev Dağılıın Çizelgesi Ek-2'de gösterilmiştir. Dağılıı-ı-ı Çizelgesi
Yenilenmesi velveyagüncelIenmesi halinde biriın amiritaralındarı onayIaııarak personele imza karşıIığında duyı.ırulur.
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üçüxcü göLüNü

Birimler 
Birimler ve Görevleri

Madde 8- Müdürlük, BelediYe BaŞkanına ve görevleııdireceği Başkan yarclııncısına bağlıdır. Müdürlüğün örgütleıımeyapısı aşağıdaki gibidir.

a) İdari İşler Servisi
b) Yapıın İşleriServisi
c) Yol Bakım ve Onarıın Servisi
d) Atölyeler Servisi

İdari İşter Servisi
MADDE 9- İdari işler sevisiııiıı görevleri şı_ınlardır.

a) Müdürlüğün evrak ve arŞiv iŞ|eınlerini yiiri.itınek, gelen giden evrakları kayıt a|tııra alarak zaınaırıı-ıdacevaplandırılmasını sağlamak.

. b) Müdürlüğün bütÇesini PIanlanıak, uygulamak, ödeıne belgelerini hazırlamak ve muhasebe servisinegönderınek.
c) Müdürlüğün ihtiYaÇları doğrulttıstıı-ıda. nıal ve hizmet alıınlarını planlaınak, ihale işlenılerini yi.irütınek.doğrudan temin alımlarını gerçekleştirmek.
d) TaŞınır Mal YönetmeIiğine uYgull olarak. taşınIr işleınIerini gerçekIeştirmek, varlıkIarıır koruııınasınIsağlamak.
e) Personelin raPor, iziıı vb. gibi kc'ınulaı,ını belirlel,erı tabloları düzenleınek ve bu işlemleri Müdi;rtin bilgisidAhilinde takip etınek
f) Müdürlüğe ait stratejik plaır ve perforıı]ans tab|olarınıır hazırlaırınası konusuırda Müdürlük biriıırleriııikoordine etmek ve hazırlanan tabloları Mali Hizınetler Müdürlüğüıre gönderınek.
g) Burdur BelediYesiiÇ Kontrol UYııın Eyleııı Planı çerç"evesinde gerekli kontrolleri sağlamak ve iist yönetiınintalep ettiği raporları zamanınd,a doğru ve güvenilir olarak hazırlaınak.
h) Müdürün vereceği diğer görevleri yeriııe getirn-ıek.

Yapım İşleri Servisi
MADDE l0- Yapım işleriservisinin görevleri şuıılarclır.

a)idarenin stratejik PIaı-ıı doğrultustıı-ıda. diğer yatırııncı kuruluşlarIa koordineli olarak müdürlüğün yılIıkyatırım programın ı hazırlamak.
b)imar müdürlüğünce, imar kanununa, ruhsat ve eklerine aykırı|ığı tespit edilıniş, Belediye encüıneniı-ıce yıkıınkararı alınmıŞ YaPllar1 İınar ve Şehircilik Müdürliiğilntin lıazırlayacağı yıkıın planııra uygun olarak ve ınezkurMüdürlüğün görevlendireceği teknik persoıreliı-ı gcizetiminde yıkınak r"yğ,ı.t,.,ruı..
c) İmar Planlarında Yol, bulvar. cadde. ıİeldan. Pu.ulv..i ve kalJırıııı olarak ayrıIınış alanları plaıılara uygtı'ışekilde yapmak veya yaptırınak.
d) BelediYenin YetkiIi organIarıırca yaPımI kararlaştırılan lıer türlü sosyal donatıIarııı. altyapı ve i.istyapıtesislerinin yapım ve onarıIn işlerini yapmak veya yaptırınak.'

yol Bakım ve onarım servisi
Madde 11-yol bakıın ve onarıın servisiı-ıiıı görevleri aşağıdaki gibidir;

a) BelediYe sınırlaıı iÇerisindeki, iı-ı-ıar plaıııııda bulı-ınan. iınar yollarınııı açılması ve asfaltlaııInası, ııevcutYolIarda bozulan asfaltların onarılınası ve yenileİıırıesi çalışınalarını yapınak veya yaptırınak.
b)Görev alanlnda buluıran Yollarıır oluınsuz hava şaııIarı vel,a afet dr.uınlannda açık kalınasıııı sağIamak.c) Resmi, özel kuruluŞlarıır ve vatandaşların yoI veya kaldırıın bozına taIepIerini cleğerlendirip iziı-ı verınek.asfalt ve kaldırıın bozına ücretlerinin tahakkultunı, }zp,rok, bozuIan yol ve kaldırıınIarı eski haline getirınek veyagetirtmek.
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Atölyeler ve Araç İkmal Servisi
Madde ll- Atölyeler ve araç ikınal servisiırin görevleri aşağıdaki gibidir;

a) BelediYenin mülkiYetiııde buluııan kaılıyoıı ve iş ınakineleri dahil araçların bakıın ve onarıınInı yapınak.
yaptırmak.

b) BelediYeYe ait elektrik trafo tesisleı,iniı-ı bakıın ve oııarıınlarını yapıııak. yaptırınak.
c) Müdürlük emriırde buluııan taınirhaııe, kayııaklıaııe. elektrik atolyesi, taşocagı ve kırına eleme tesis1eri. pVC

atölYesi, beton santrali ve betoı-ı ınalzeıneleı,i iınalathaııesi. asf'alt şantiyesinın her tür|ü makine ve ınalzeıne
ihtiyaçlarının karşılanması ve korunmasını sağlaınak.

d) BelediYenin ınülkiYetinde ya da kııllaırımıııda bulunaıı bütün araçların KM göstergeleri takılınasınısağlamak, araÇların görev emirlerinde yer alaıı görev süresi ile harcadıkları yalıtın uyuınIu olup olınadığını aylıkperiyotlar halinde izlemek.

DÖRDÜNCÜ gÖLÜNÜ
Çeşitli ve Son Hükümler

Müdürlük ve diğer birimler arasında işbirliği ve koordinasyon
Madde 14- Diğer birimler ile Müdürlük arasında ve Mi.idi.irliik eıı-ıriı-ıde görev yapmakta olan çalışanIar arasınciakiiŞbirliği ve koordinasYon Müdür tarafından sağlaı-ıır. Gelen tüın evraklar topIanarak konularına göre dosyalanIr veMüdüre iletilir, Müdür evrakları gereği için ilgili personele havale eoer. iıjlıl personel bu yöııetınelikte kendisine
verilen görevleri yeri ne getinnek l e yii kiin-ı l iidür.

Her hangi bir nedenle görevIerindeıl avrılıııaları duruını.ında görevIeri gereği yanlarında bulrıııan lıer tiirli_i
dosYa, YaZl, ve belgeler ile zimıneti altıı-ıcla brıluı-ıaıı malzeıneı,ıiıı. yeriııe gorevĞndİrilen persoııele devir tesliıniniıı
YaPllması zorunludur. Devir tesliın yapılınadarı Mıidürlük ile ilişik kesiIeınez.

P_iğ91 Kurum ve Kuruluşlarla Koordinasvon
Madde l9- MüdürlükIer-arasI yazışınalar'Müdüriiıı iınzası ile yürütülür. Müdürlüğün, ValiIik, , Kaınu Kuruın veKuruluŞ|arl iIe ilgiIi gerekli görü[eıı yazışınaları. üiiJtli. ijr;Ir; y;;;;;;.,r;;;;;,.,i ile Belediye Başkaıııııı|ı vevaYetki verdiği Baş-kanYardıın"cısıııııı i]rruİ,ii"l|,;iiiü,. 
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Tereddütlerin Giderilmesi
Madde 20- Bu Yönerge hüküın bulunmayan hallerde. ytirtirIiikteki ilgili mevzuat hükümlerine uyı_ıIur.

Yürürlük
Madde 2l- Bu yönerge, yayıını tarihinde ytirürliiğe girer.

Yürütme
Madde 22- Bu yönerge hükümlerini Belediye Başkanı yi-irüti-ir.

EKLER:
EK-l Teşkilat Şeması
EK-2 Görev DağıIıın Çizelgesi
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