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Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

A mag

Madde 1- Bu yonetmelik Burdur Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Midiirliigi'ntin kurulus, gorev,yetki ve
Falisma esaslarini belirlemek lizere hazirlanmustir.

Kapsam

Madde 2- Bu yonetmelik, Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Midirligi’niin gérev ve galisma esaslarint belirlemek
imaciyla dizenlenmistir. Giiniin gelisen ve degisen kosullarina gére diizenlemelerin yapilabilecegi bu yonetmelik,
miidirligiin ve personelin gorev, yetki ve sorumluluklari da dahil ¢alisma esaslarini kapsar.

PDayanak

Madde 3- Bu Yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanununun 49’ uncu maddesi ve “Belediye ve Bagh kuruluslar ile
Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik” geregince Burdur Belediyesince
plusturulan birimlerin ¢alisma usul ve esaslarimi, gorev, yetki ve sorumluluklarimi belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

Canimlar

Madde 4- Bu yonetmelikte gegen;

a) Bagkan : Burdur Belediye Baskanmi

b) Bagkan Yardimeist :Miidiirliigiin bagh oldugu ilgili Baskan Yardimeisini

¢) Belediye : Burdur Belediyesini

d) Seflik: Miidirlige bagh alt birimleri

e) Miidiir : iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiiriinii

f) Miidiirliik : Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Midiirliigiint

2) Denetim Plant:Diizenlenecek is plani kapsaminda yapilmasi planlanan denetimleri
h) Personel : Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidirligii’'ne bagl ¢alisan memur, sézlesmeli personel,
Ladrolu is¢iler ve sirket is¢ilerini ifade eder.
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Gorevler, Teskilat Semasi ve Gérev Dagilim Cizelgesi

[Gorevler

Madde S- Bu yonetmelikte sayilan gorevleri ilgili yasa ve yonetmelikler gercevesinde Kamu Kurumlan ve vatandas

aleplerinin incelenerck cevaplandiriimas: ile Baskanlik Makaminin direktifleri dogrultusunda verilen gérev ve
yetkileri kullanarak gérevini yapar.

Teskilat Semasi

MMADDE 6 — Mudirliigiimiiziin teskilat semasi; temel yetki ve sorumluluk dagilimini, hesap verebilirligi ve uygun
porlama iligkisini gosterecek sekilde Ek-1 deki gibi belirlenmistir. Teskilat semasi birim amiri tarafindan
naylanarak personele duyurulur.

Lorev Dagihm Cizelgesi

MIADDE 7 — Gegici veya siirekli olarak gérevden ayrilma nedenleriyle gorevi devralacak personel ile personelin asli
larak yiirtittigu goreve iliskin bilgileri igeren Gérev Dagilim Cizelgesi Ek-2’de gosterilmistir. Dagihm Cizelgesi
enilenmesi ve/veya giincellenmesi halinde birim amiri tarafindan onaylanarak personele imza karsiliginda duyurulur.




UCUNCU BOLUM
Birimler ve Gorevleri

N
Birifider '™ v
Madde%Q ‘M\ﬁdﬁrlﬁk, Belediye Baskanina ve gorevlendirecegi Bagkan yardimeisina baghidir. Midiirligiin Orgiitlenme
yapisi asagidaki gibidir;
1) Idari Isler Servisi
2) Atik Yonetimi ve Cevre Denetimi Servisi
3) Atik Su Aritma Tesisi isletme Servisi

Miidiirliigiin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 9- Midiirliigiin gérev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir;

b) Belediyenin gevre programinin olusturulmasini ve temel ilkelerinin belirlenmesi saglanir,

L) Cevre sorunlar ile ilgili sosyal etkinlikler diizenler, diger kuruluslarin diizenledigi etkinliklere katilinir,

C) Atik Yonetimi konularinda (ambalaj atiklari, atik pil ve akiiler, bitkisel/madeni atik yaglar, elektrikli/elektronik
ptiklar vb.) ilgili tiim mevzuata istinaden Belediyemize diisen yiikimliiliikler yerine getirilir,

_B) Evsel, endiistriyel, tarimsal ve diger kullanimlar sonucunda olusan atik sulari gerekli 6nlemleri almadan alic1 ortama
verenler denetlenir, yasal gereginin yapilmasi i¢in raporlandirarak ilgili makamlara bildirilir,

) Ilgili mevzuat dogrultusunda hava kirliligine neden olan isyerleri ve konutlar denetlenir, kirlenmeye neden olan
faktOrleri ortadan kaldirmak igin gerekli énlemler aldinilir ve kirletenler hakkinda yasal islem yapilir,

) Ilgili mevzuat dogrultusunda giiriiltii kirliligine neden olan isyerleri, is makineleri, konutlar vb. yerleri denetlenir ve
dari yaptirim uygulanmasini saglamak igin ilgili makamlara bildirilir,

) Cevre kirliligi ile ilgili tim konulardaki sikayet ve talepleri degerlendirilir, konu ile ilgili kisi, kurum, kurulus ve
sletmelere sorunu iletilerek gereginin yapilmasini saglanr,

) Cevre ile ilgili planlama ve proje ¢alismalart yapilir ve yiiritiilir,

1) Cevre saghg ile ilgili arastirma ve gelistirme galismalar1 yapilir,

) Cevre kirliligine sebep olan atiklarin kaynaginda azaltilmast, degerlendirilmesi ve saglikli bir bigimde toplanmasi
¢in gerekli ¢alismalari yapar,

) Geri kazanimi/déntigiimii saglanabilecek malzemeler hakkinda arastirmalar yapar, uygulamalar yapabilmek i¢in ilgili
pirimlerle koordineli ¢alisilir,

D Miicavir alan sinirlart dahilindeki degerlendirilebilir atiklarin ilgili mevzuat ¢ergevesinde diizenli olarak toplanmasi,

hakledilmesi ve bertaraf edilmesi konularinda arastirmalar yapilir, Snerilerde bulunur ve uygulamalar yapabilmek i¢in
Igili birimlerle koordineli ¢alisilir,

) Ilgili mevzuatlar geregi Mudiirliigiin yetki ve sorumluluguna giren diger gorevler yerine getirilir,

) Mudiirligiin birim sorumlulugu geregi Baskanliga (veya yetkili/ilgili makamlara) gereken rapor ve dokiimanlari
unulur (periyodik faaliyet raporlari, planlar, kontrol listeleri vb.)

m) Miidirliige miiracaat ve basvurularla gelen evraklari ilgili birimlere yonlendirir (havale eder), is ve islemlerin
ramaninda yapilmasini saglanir,

)Bagli tiim personelin yapilan islerin tabiatinin gerektirdigi mesleki bilgi ve becerileri i¢in egitim planlamalari yapilir
¢ yuriitiilmesi saglanir,

1T)Miudirlige bagli tim personelin bayram, resmi tatil ve bunun gibi dénemlerde hizmetlerin devamliligini
aglayacak sekilde gorevlendirilmesi saglanir.

dari Isler Seg‘visi Gorev, Yetki ve Sorumluluklan
MADDE 10- Idari isler sevisinin gérevleri sunlardur.

a) Mudirligiin evrak ve arsiv islemlerini yiiriitmek, gelen giden evraklari kayit altina alarak zamaninda
fevaplandirilmasini saglamak.

b) Mudirligiin biitgesini planlamak, uygulamak, 6deme belgelerini hazirlamak ve muhasebe servisine
bondermek.




¢) Mudirligin ihtiyaglari dogrultusunda, mal ve hizmet alimlarini planlamak, ihale islemlerini yiiriitmek,
dogrudan temin alimlarim gerceklestirmek.

d) Tagimr Mal Yonetmeligine uygun olarak, taginir islemlerini gergeklestirmek, varliklarin korunmasimni
saglamak.

¢) Personelin rapor, izin vb. gibi konularim belirleyen tablonun diizenlenmesi ve bu islemlerin Miidiiriin bilgisi
dahilinde yapilarak takip etmek.

f) Miidiirliige ait stratejik plan ve performans tablolarimin hazirlanmast konusunda Miidiirliik birimlerinin
koordine edilmesi ve hazirlanan tablolarm Mali Hizmetler Miidiirliigiine génderilmesi,

i) Ihtiyaglar1 zamaninda tespit eder, temini i¢in Miidiirligli zamaninda bilgilendirir,

Cevre Denetim ve Atik Yonetimi Servisi Gorev, Yetki ve Sorumluluklan
Madde 11-(1)Cevre denetim biriminin gérev ve sorumluluklari asagidaki gibidir;

a) Belediye smirlarinda bulunan tesis ve faaliyetleri Cevre Kanunu, Belediye Kanunu ve bu kanunlara bagli
mevzuat kapsaminda izlemek, denetlemek ve idari yaptirim uygulamak.

b)Diger yetkili kurumlara gérev alanlari ile ilgili ihbar ve bildirimde bulunmak.

¢) Cevre Kanunu ve Cevre Denetimi Y6netmeligi kapsaminda aykirilik igeren faaliyetlere verilecek yasal
stireleri tespit etmek, aykirilik igeren faaliyetle ilgili idari para cezasi uygulanmasi ve/veya faaliyetin durdurulmasi

—kararini vermek

d) Sikayete bagl, ani veya planli olarak yiiritilen tiim kontrollerin yazismalarimi hazirlamak, denetim
yetkilisinin ve Miidiiriin onay1 ile ilgililerine bilgi vermek

¢) Denetim plani kapsaminda yiriitillecek is ve islemlerle ilgili idareye karsi agilan davalarda denetim
yetkilisinin onayiyla goriis sunmak

f) Mudiirtin talimatiyla denetim planlamasi yapmak, denetim raporlarini Miidiire sunmak.

g) Yetki devri alinan konularda ilgili makamlara 6 (alti) aylik periyotlarda denetim raporu géndermek.

h) Birimin sorumlulugu, Miidiiriin emir ve direktiflerinin, 657 sayili Devlet Memurlari Kanun’u, 5393 sayih
Belediye Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu , 2872 sayili Cevre Kanunu ve ilgili diger kanun ve
yOnetmelikler kapsaminda yerine getirir,

1) Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii Ekipleri ile birlikte Sthhi ve gayrisihhi isyerlerini ilgili mevzuat kapsaminda
¢evre kirliligi agisindan denetler, eksikliklerini tespit eder ve bu eksikliklerin giderilmesini saglar,

1) “Cevresel Gliriltiiniin Degerlendirilmesi ve Yénetimi Yonetmeligi” kapsaminda giiriiltii kirlilifine neden
olan isyerleri, is makineleri, konutlar vb. yerleri denetler, idari yaptirim uygulanmasini saglamak i¢in ilgili makamlara
bildirir, giiriiltii kirliligine neden olanlar hakkinda ¢alismalar yapar, islemleri takip eder ve mevzuat dogrultusunda
'~ yazigmalari ve raporlari diizenler,

J) “Isimmadan Kaynaklanan Hava Kirliliginin Kontroli Yonetmeligi” dogrultusunda hava kirliligine neden
olan isyerlerini ve konutlar1 denetler.

Atk Yonetimi Servisi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Madde 12-Atik yOnetim biriminin gérev ve sorumluluklari agsagidaki gibidir;

a) Atik Yonetim planim hazirlamak ve/veya hazirlanmasini saglamak,

b) Atiklarin yonetimi ve bertarafti konularinda teknik ve teknolojik gelismeleri takip etmek, egitim, toplanti ve
sempozyumlara katihm saglar,

¢) Gerek gortilmesi halinde lisansl: toplayicilarla ve diger kuruluslarla koordinasyon ve isbirligi yapar,

d) 2872 Sayili Cevre Kanunu ve kanuna bagli yénetmeliklerle Atik Yonetimi konusunda Belediyeye verilen
yetki kapsaminda yiiritiilecek is ve islemleri diizenler,

e) Cevrenin korunmasi, iyilestirilmesi ve gelistirilmesi yoniinden verilen gorev ve yetkiler gercevesinde plan
ve projeler hazirlar ve yiriitiir, hazirlanan plan ve projelere katilimm saglanmasi icin gerekli tedbirleri alir,

f) “Ambalaj Atiklar1 Yonetim Plani” ni yapar, ilgili Bakanhiga onaylatir; “Ambalaj Atiklarinin Kontroli
Yonetmeligi” ve y6netim plam dogrultusunda ¢alismalar yapar, organize eder ve denetler/kontrol eder,

g) “Atik Pil ve Akiimiilatorlerin Kontrolii Yonetmeligi” (APAK) dogrultusunda, atik pil ve akiimiilatérlerin




ayr1 toplanmasint ve geri kazanilmasini saglamak tizere gerekli ¢alismalari yapar, organize eder ve denetler/kontrol
eder,

g) “Bitkise] Atik Yaglarm Kontroli Y&netmeligi” ve “Madeni Atik Yaglarin Kontroli Yonetmeligi”
dogrultusunda bitkisel ve madeni atik yag toplama galismalarini yapar, organize eder ve denetler/kontrol eder,

h) “Atik Elektrikli ve Elektronik Esyalarin Kontrolii Yénetmeligi” dogrultusunda atik elektrikli ve elektronik
esyalart (AEEE) toplama ¢alismalari yapar, organize eder ve denetler/kontrol eder,

i) “Omriini Tamamlamis Lastiklerin Kontrolii Ydnetmeligi” cercevesinde atik lastiklerin toplanmasina
yonelik ¢alismalar yapar, organize eder ve denetler/kontrol eder,

j) Gevre kirliligine yol agan atiklarin ¢evre ve insan saligina zarar vermeden ilgili mevzuat ¢ercevesinde
toplanmasini ve ortamdan uzaklastirilmasim saglar,

k) Atiklarin tagmmasi ve bertarafi igin Yetkili ve Lisansh Firmalar ile Belediye arasinda imzalanacak olan
Tagima, Bertaraf ve Depolama isleri ile ilgili protokollerin hazirlanmasi ve Baskanlik makamina sunulmasi,

islerini yapmakla ylikumliidiir.
Atik Su Aritma Tesisi Isletme Servisi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 13-
1.Atiksu Aritma Tesisinin Isletilmesinde Miidiirliigiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
a)Biyolojik ve ileri biyolojik aritma tesislerini isletmek veya isletilmesini saglamak,
b)Atiksu tesislerinin periyodik bakim ve koruyucu bakim-onarimlarin yapmak veya yaptirmak, Cevre Kanunu

~-kapsaminda alinmas: gereken ¢evre izinlerini almak, gereken bildirimlerde bulunmak,

2)ls sagh@ ve giivenligi hususunda gerekli tedbirleri almak, aldirmak ve bu hususta birimindeki uygulamalari
koordine etmek,
d)Kanunlar, tiiziikler, yénetmelikler ve bu ydnerge ile verilen yetkilerin yam sira, Ust Yoneticiler tarafindan verilen
yazili ve sozlii diger yetkileri kullanarak gérev yapmak,
e)Personelin 6zliik islemlerinin ylritiilmesini saglamak,
f)Atiksu Aritma tesislerinden ¢ikan atiklarin ve ¢amurlarin Atik Yénetimi Servisinin kontrolii altinda bertarafini
saglamak i¢in lisansh firmalar ile taginmasini saglamak,
g)Tesislerin optimum sartlarda galistirilmasi ve isletilmesinin saglanmast igin gerekli kimyasal madde, malzeme, cihaz
ve ekipmanin stoklarda yeterli miktarda bulunmasini saglamak,

2.Atiksu Aritma Tesisi Isletme Servisi Tesis Sorumlusunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

a) Aritma tesislerinde aritilan ve desarj edilen suyun Su Kirliligi Kontrol Yonetmeligi ve Kentsel Atiksu Aritim
Yonetmeligine uygunlugunu saglamak,

b) Tesislerin optimum sartlarda galistirilmasi ve isletilmesinin saglanmasi igin gerekli kimyasal madde, malzeme,
cihaz ve ekipmanin stoklarda yeterli miktarda bulunmasini saglamak,

¢) Midiirlagiin gorev ve sorumluluk alani kapsaminda personele sézlii ve yazili gorevler vermek, verilen gérevlerin
takibini yapmak. Astlardan gelen teklifleri degerlendirmek ve personel arasinda koordinasyonu saglamak,

L~ ¢) Tesisin ayhk vardiya ¢izelgelerinin kontrollerini yapmak,

d) Mudirliik biinyesindeki personelin is sagligi ve giivenligi konusunda yiiriirliikteki mevzuata uygun tedbirler
igerisinde ¢aligmasini saglamak,

e) Atiksu Aritma Tesislerinin periyodik bakim ve koruyucu bakimlarin (vaglama, temizlik vs.) tesis personeli
tarafindan yapmak veya yaptirmak,

f) Laboratuar sonuglari dogrultusunda gerekli diizenlemeleri yaparak su kalitesini gézlemlemek,

g) Caligmalarda etkinligi arttirmak, is akigini hizlandirmak ve israfi 6nleyici tedbirler almak,

h) Laboratuar Sorumlusu ve ya Kimyager ile birlikte Aritma tesislerinin isletilmesinde kullanilan kimyasal maddelerin
dozlama miktarlarini belirlemek ve ¢ozeltilerin dogru hazirlanmasini saglamak,

1) Personelin mesai saatlerine uygun olarak géreve gelmelerini saglamak ve denetimlerini yapmak

1) Amirlerince verilen, ¢aligma alanina giren benzeri diger gorevleri yapmakla ylkiimliidiir.

J) Bu yonergede gegen gorevleri dogrultusunda Isletme Miihendisine ve diger st amirlerine rapor vermekle
yiikiimlidir.

3.Atiksu Aritma Tesisi Isletme Servisi Kimyager, Laborant, Tekniker, Teknisyen, Ustalar ve Iscilerinin Gorev,
Yetki ve Sorumluluklar:

a)Tesislerin optimum sekilde ¢alisabilmesi i¢in amirleri tarafindan kendisine verilen gorevleri yerine getirmek,
b)Tesislerde kullanilan kimyasal maddelerin dozlama miktarlarini ve ¢dzeltilerin dogru hazirlanmasini saglamak,
c)Tesislerde kullamilacak ve eksik olan malzemelerin tespitini yapmak,

d)Tiim tesis Ginitelerinin kontrollerini yapmak, diizenli ¢alismasin saglamak,




e)Cahsan ekipmanlari kontrol etmek, varsa mekanik veya elektriksel arizalarini tespit etmek ile arizalara isletme
miihendislerinin bilgisi dahilinde miidahale etmek,

f)Tesiste bulundugu siire igerisinde is kiyafetlerini giymek ve yapilan ¢alismalar esnasinda kendisine teslim edilen is
glivenligi ekipmanlarini kullanmak,

g)Laboratuar analizleri neticesinde dozlanacak kimyasallar hakkinda Tesis Sorumlusu ve Isletme Miihendisine ilgi
vererek belirtmis oldugu diizenlemeleri yaparak su kalitesini siirekli gozlemlemek,

h)Kimyasal madde stoklarinin daima yeterli miktarda bulunmasmt saglamak, azalan malzemenin temini icin isletme
Miihendisini bilgilendirmek,

1)Tesislerin genel temizligini yapmak (bina,atdlyeler, egitim salonlari ve saha)

)Kendisine verilen demirbas ya da sarf malzeme ve ekipmanlari dikkatli bir sekilde kullanmak, korumak,

j)Ust makamlar tarafindan verilen ve ¢ahisma alanina giren diger benzeri isleri yerine getirmek,

k) Bu yonergede gegen gorevleri dogrultusunda Isletme Miihendisine, Tesis Yetkilisine ve diger st amirlerine rapor
vermekle ylikiimliidiir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Miidiirliik ve Diger Birimler Arasinda Isbirligi ve Koordinasyon

Madde 14-(1) Diger birimler ile Miidiirliik arasinda ve Miidiirliik emrinde gbrev yapmakta olan ¢alisanlar arasindaki
isbirligi ve koordinasyon Miidiir tarafindan saglanir. Gelen tiim evraklar toplanarak konularina gore dosyalanir ve
Mudiire iletilir. Miidiir evraklart geregi igin ilgili personele havale eder. Ilgili personel bu yonetmelikte kendisine
verilen gérevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.

(2) Her hangi bir nedenle gérevlerinden ayrilmalari durumunda gérevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya,
yazi, ve belgeler ile zimmeti altinda bulunan malzemenin, yerine gorevlendirilen personele devir tesliminin yapilmasi

zorunludur. Devir teslim yapilmadan Miidiirliik ile ilisik kesilemez.
Diger Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon
Madde 15-(1) Miidurliikler arasi yazismalar Midiiriin imzasi ile yuriitilir,

(2) Mudiirligiin, Valilik, , Kamu Kurum ve Kuruluslan ile ilgili gerekli goriilen yazigmalar, Miidir ve Baskan
Yardimcismin parafi ile Belediye Baskanimin veya yetki verdigi Bagkan Yardimcisinin imzasi ile yiiriitiilir.

Tereddiitlerin Giderilmesi
Madde 16- Bu ydnergede hiikiim bulunmayan hallerde, yiiriirliikteki ilgili mevzuat hitkiimlerine uyulur.

Yiiriirliik
.~ Madde 17- Bu ydnerge, yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 18- Bu yénerge hitkiimlerini Belediye Baskan yiiriitir.
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