
Amaç
MADDE 1 _ (i)
kuruluş, görev, yetki
mesleki eğitimlerini,
esaslarınıdüzenlemektir.

Dayanak
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irraiyr MüDüRIüĞü çaırşMA yÖNERGEsi

Bhtı{cinör,üvr
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Bu Yönergenin amacı; Burdur Belediye Başkanlığıve sorumluluklarını, itfaiye personelinin niteiikıeriii,
kıyafetlerini, kullanacakları urİç, teçhizat ve malzeme

İtfaiye Müdürlüğü'nün
görevde yükselme ve
ile denetim usul ve

MADDE 2 - (1) Bu Yönerge, 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayılı Belediye Kanununun 15,inçimaddesinin (b) bendi ve 52iinci maddesi, 2oo7/l2g37 sayılı Binaların yangından KorunmasıHakkındaki Yönetmelik ve 2009/15316 Sayılı Kararı ile 2009/27344 sayılı Binaların yangındanKorunması Hakkındaki Yönetmelikte değişiklik yapılmasına dair yönetm elik, 5/6/1964 tarih]li ve 6/3ı50 sayılı^Bakanlar kurulu kararı ile yürürlüğe konulan sivilSavunma ile İıgiıi Şahsi Mükellefiyet, Tahliye ve Seyrekleştirme, planlama ve Diğer HizmetlerTüztığü i|e 2l/10/2006 tarih ve 26326 sayılı Belediye itfaiye yönetmeliğinin 48,inci Maddesine dayanılarakhazırlanmıştır.

Tanımlar
MADDE 3 - (1) Bu Yönergenin uygulanmasında;
a) Belediye: Burdur Belediyesini,
b) Üst yönetici: Burdur Beİediye Başkanını,
c) İtfaiye Müdürü: Burdur neleOiyesİ İtfaiye Müdürünü,
d) İtfaiye birim amirliği: Bu ytınergede tanımlanan birimleri ifade eder,
e) Görevde Yükselme eğitimi: Görevde yükselmeye ilişkin olarak verilecek hizmet içi eğitimi,f) Görevde Yükselme sınavı: Görevde ytikselme eğitimini tamamlayanların tabi fufulacağıyazılı sınavı,g) Değerlendirme formu: Bu Yönerge kapsamında görevde yiikselme eğitimine alınacaklarınöğenim durumu,hizmet süresi, disiPlin ve sicil şartları açısından değerlendirİlerek tabi tutulacağı

aılanlamayı gösteren ve ekte yer alan formu ifade eder.
-) Yönetmelik: Belediy" İtfaİy" Vt nr'rn"liğini,

i) Belediye İtfaiye Teşkilatı: Burdur Belediyesi İtfaiye Müdürlüğünü kapsar.

irixci nöıüvı
Görevler, Teşkilat Şeması ve Görev Dağılım Çizelgesi

Görevleri
MADDE 4 - (l) İtfaiye Müdürlüğünün görevleri şunlardır:
a) Yangınlara müdahale etmek ve söndürmek,
b)Her tiirlü kaza, çökme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarmagerektiren olaYlaru müdahale etmek ve ilk yardım hizmetlerini y(irütmek; aruzide, su üstü ve sualtında her türlü arama ve kurtarma çalışmalarını yapmak,
c)Su baskınlarına müdahale etmek,
ç)Doğal afetler ve olağanüstü durumlarda kurtarrna çalışmalarına katılmak,d)l2/06/2002 tarihli Ve 2002/4390 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan,Binaların yangından korunması Hakkında yönetmelik ile verilen görevleri yapmak,e) 51611964 tarihli 

_ 
ve 613150 saYılı Bakanlar Kurulu Kararı ile ytirürlüğe konulan SivilSavunma ile İıgiıi Şahsi Mtıkellefiyet, Tahliye ,. i.v..tıeştirrne, Planlama ve Diğer Hizmetler



Tüzüğügereğincekurulanitfaiyeservisimükellefleri,
(NBc,ı maddoleri ile kirlenmelerde arıtma işlemlerine yardımcı olmak,fl Halkı, kurum ve kuruluŞları itfaiye hizmetleri ıle İıgiıi olarak bilgilendirmek, alınacakönlemler konusundaeğitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak,
g) Kamu ve özelkuruluŞlara ait itfaiye birimleri ile gönüllü itfaiye personelinin eğitim veyetiştirilmesine yardımetmek; bunların bina, araç-gereç ve donanımlarının itfaiye standartlarına

;lİ|j|i[',tr,[:UİHİ ve bu birimlere yangın yeterıiıik beıgesi vermek ve gerektiginde bu

ğ)Belediye sınırları dışındaki olaylara müdahale etmek,
h)BelediYe sınırları iÇinde bacaları belediye meclisince tespit edilecek ücret karşılığındatemizlemek veyatemizlettirmek ve bacalart yangına karşı önlemler yönünden denetlemek,
ı) TaleP edilmesi halinde orrnan yangınlarının söndürülmesi galışmalarına katılmak,i) İmar Planlarına göre Parlayıcı, patlayıcı ve yanıct madde depolama yerlerini tespit etmek,j) İŞYeri' eğlence Yeri, fabrika ve sanayi kuruluşların, yangma karşı önlemler yönündendenetlemek, bu konularda mevzuatın öngördüğü izin veruhsatları vermek,k) Belediye Başkanının verdiği diğer göİvleri yapmak.

Teşkilat Şeması

^MADDE 5 - Müdürlüğümüzün teŞkilat Şemasu temel yetki ve sorumluluk dağılımını, hesap verebilirliği veuygun raPorlama iliŞkisini gösterecek şekilde Ek-l d;ki gibi belirlenmiştir. Teşkilat şeması birim amiritarafindan onaylanarak personele duyurulur.

Görev Dağılım Çizelgesi
MADDE 6 - GeÇici veYa sürekli olarak görevden ayrılma nedenleriyle görevi devralacak personel ilePersonelin asli olarak Ytirüttüğü göreve iıişkin bilgileri içeren Görev Dagıİım ğizeıgesi Ek_2,de gösterilmiştir.

İjİjİ}r:lİr-rT;#r'j",ff"si 
velveYa güncellenmesi halinde birirn amiri taiafından onayıanaiak personeıe

üçtrşcü nöıüivr
Birimler ve Görevleri

İdari İşler Servisi'nin (Operasyon Merkezi) görevleri:
MADDE 7.

,j) Müdürlüğün evrak ve arşiv işlemlerini yürütmek, gelen giden evrakları kayıt altına alaruk zamanında,evaplandırılmasını sağlamak.
b) Müdürlüğümüzün bütçesini planlamak, uygulamak, ödeme belgelerini hazırlamak ve muhasebe servisinegöndermek.

;}#:1l'İ:İ1;;İffiİfl;jifli|Hffj;: *d ve hizmet aıımlarını pıanıamak, ihaıe işıemıerini yürütmek,

d) TaŞınır Mal Yönetmeliğine uygun olarak, taşınır işlemlerini gerçekleştirmek, varlıkların korunmasınısağlamak.

Yangın, Kaza, Arama Ku rtarma Müdahate Servisinin Görevleri :MADDE 8.

;},:*11}il,İ"lİ*L""'j,İ|1;H}l'İ:" meYdana gelebilecek yangın vakaıarının en azaindiriımesi iıe iıgiıi yangm

b)İŞYerlerinde herhangi bir nedenle ortayaçıkan yangınların can ve mal kaybına yol açmadan söndürülmesinisağlayacak yangın söndürme tesisatlarının yapılmasrni sağlamak.
c) İmar planlarına göre parlayıcı, patlayıcl ve yanlcl madde depolama yerlerinin belirlenmesinde ve mevcutdepoların denetlenmesinde destek saglamak.

jİ[lffiJŞ}Ll'"*:ll"'arı ile özel sektöre ait kurum ve kuruıuşıarının bünyeıerinde buıunan aciı durum
e) okullarda öğrenci ve öğretmenlere yangın güvenliği ve acil tahliye eğitimleri vermek.



I Sivil toplum kuruluşları ile işbirliği içinde eğitim vermek.
g) Müdürlüğümüzde staj yapan öğrencilerin iş ve işlemlerini düzenlemek.

^ 
h). Halkın; ltruiv..iı it,J İ;;ffi;ffi ffi ffiffi;Hllilİ;ilİi,ş.uıu., yapmak.
ı) İtfaiYecilik mesleğinin halka ve çocrkİura sevdirmek amaçlı organizasyonlar düzenlemek.
İ) Müdürlüğümüze gelen ve giden evrakların takibinin yapılarak en kısa sürede işleme koymak.j) Müdürlüğümüze alınan veya alınacak olan malzemelerin teknik özelliklerini hazırlayarak alımmevzuata uygun bir şekilde yürütülmesini sağlamak.
k) Alım yapılmış malzemelerin ödeme iş ve işlemlerinin takibini yapmak.l) İtfaiYe Müdürlüğü'nün günlük, uyı,k ve yıllık faaliyet raporlarını düzenlemek, değerlendirmekkuruluşlara göndermek.
m) yangın raporlarının düzenlenerek ilgili kurum ve kuruluşlara göndermek.

»önnüşcü nöıüvı
Çeşitli ve son Hükümler

SorumIuIuldar:
MADDE 9- Müdürlüğümüz görev alanına giren iş
sorumluluğu tüm personele aittir.

ve işIemlerin etkin ve verimli bir şekilde ytirütülmesi

işlerinin

ve ilgili

' \ Müdür ve alt birim yöneticileri;
-ıdari ve mali işlemlere iiişkin faaliyetlerin mevzuata,Belediyemiz stratejik planı,nda belirtilen amaç vehedeflere, belediyemiz temel değerlerine uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yerine getirilmesinden,- Etik ilkelere ve mesleki değerlere uygun hareket edilmesinden,
-Uygun çalışma oıtamırun ve saydamlığın sağlanmasından,
-Görev ve Yetkilerinden bir kısmının sını.larını açıkça beıirtmek, yazılı olmak ve kanunlara aykırı olmamakşartıyla devredilmesinden,
-Personelin görev ve sorumluluklarıyla ilgili eğitirnlere katılımının sağlanmasından sorumludur.

lqalye birim amirlprinin görevleriı
MADDE 10- İtfaive teŞkila:tında en tist amir itfaiye birim amiridir ve başlıca görevleri şunlardır:a) İtfaiYe hizmeiıeri ile itfaiYe İestek hizmetlerini bir buttın olarak- itfaiye stratejileri doğrultusundaPlanlamak' Yönlendirmek, koordine .t..ı. ," d.r-;1ı;r;;;i. ıİirr.tin etkin ve ,.-rliıi bir şekilde yürütülmesinisağlamak,

b) personelin hizmet içi eğitimini yaptırmak, hizmet verimliliklerini ve mesleki bilgilerini geliştirmek,c) Görevde yükselme sınav ku.ulu Uyeliği v"pınut, 
-'

Ç) Motorlu araÇ|at dahil tum malzeme ie teÇhizatın ikmal, bakım ve onarımtnı yaptırmak ; hizmete hazır,urumda tutmak, teknolojik gelişınelere ,ygyT oıaraı< yenlıenmesini sağlamak,d) BelediYe baŞkanının izniyle itfaiye hizmeuerİtonusunda kamuoyunu bilgilendirmek,e) Yangına ve su kaYnaklarina ulaşım genel.planı y"p;;k ve l/.25.000,1ik şeİİrharitası üzerine işlemek,
a.g.ıPnoi*h #i,j,',T,.İ,ilİİ;j;".,İffi"İi';ıili;"^;/'il1. yıllık istatistitierin tutuımas* 

'Iu!iu,ouı.,

n,,,,,İi"]P;l1ji#:İT"T"i,iltTlHilİf},i,jr;rurgrhidrantlarınln konulacağı yerleri belirleyerek ilgili
g) İtfaiyenin su aıa6iıeöegi uj,t ırurrz ve su depoları yapılmasını sağlamak,h) Kamu ve özel kurumlara ait itfaiye k;;iluı;;;;iTenetıemet Ş" liuliıicini sağlamak, talep üzerineeğitimlerini vermek ve gerektiğinde yardİma çağırmak,
ı) Halkı' kurum ve kuruluŞla" Y"ng'nÜİ:.lrr. ve yangınla mücadele konularında bilgilendirmek,i) Binaların Yangından «o'unrurİHakkında vtır"trJıİİ.le verilen görevleri yerine getirmek,j) Ekte yer alan 

9*.\-1Yangın İhbar Formunun doldurulmasını sağlamak,k) Ekte yer alan Ömek-3'e gö-re Yangın Raporu'nun Jur.nı.n*.sini sağlamak,l) Belediye başkanının vereJeği diğeigörevi".i y".in. g"ii.meı<.

Diğer amirlerin görevleri:
MADDE 11.

ıtfaiye teşkilatında hiyerarşik olarak yer alan herkes birim amiri tarafindan verilen görevleri yerinegetirmekle Yükümlüdürler, Bu tüıı". t"noti;;;;i"r-go."rı".in eksiksil 
-"ı"r"ı. 

yapılmasından birinci



derecedesorumluolmaklaberaber,y.,.up..,o,elindisiplin*
korunması ve göreve hazır durumau İrtrır-urından belediye başkanına karşı sorumludurlar.

Itfaiye çayuşunun görevleri :

MADDE 12' Birim amiri konumunda olTaya1 itfaiye çavuşları itfaiye amirine bağlı olarak görev yapar.Kendisine bağlı Yangın Personeli arasında tş 6öiiili];J. Üu amirlerin bulunrnaoıgı olayları sevk ve idareeCler.

İttaiye erinin görevleri:
MADDE 13- İtfaive eri; Yangın söndürme, araç kullanma ve arama-kurtarma, 

'alışmalarını 
yerine getirir;itfaiYe hizmet binasl ve muşteıiilatın,n güvenlici;i, b.rıigini, u.uç_g".eç ve teçhizatın bakım ve onarımı ilehaberleşme ve yazışma gibi yüruiıiir.ri ğ"..ı..n diğer iş ve işlemleriyapar.

Diğer personel;

ffiJJ",ii;,j;Tl}ŞıTİx1l,*#işlg;#İ$,ii:ff,Jfftjmcı ve destek oımak üzere norm kadroya

Çalışma Usulleri:

tP.İ,,11İ..H*İ:İ.Hli,İr." 
"lffiffTijj#'Şlemlerin 

etkin ve verimli bir şekiıde yürütüımesi için;
''^'-Birim amirinin rutin iŞ ve iŞlemieri,in ,onr"rnu takip etmesi için yıllık Faaliyet ve çalışma programıkullanılacaktır,

Tereddütlerin Giderilmesiı

X*İİİ 
16'Bu Yönergenin uYgulanmasında ortaya çıkabilecek tereddütleri gidermeye itfaiye Mtidürü

Yürürlük:
MADDE 17, Bu Yönerge onaylandığıtarihten itibaren yürürlüğe girer.

Yürütme:
MADDE 18-Bu Yönerge hükümlerini İtfaiye Müdürü yürütür.

oLUR

EKLER:
EK-l Teşkilat Şeması
EK-2 Görev Dağılım Çizelgesi

AlitsüLLhK
İtfaiye Müdürü V.


