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BURDUR BELEDIYESI
- ITFAIYE MUDURLUGU CALISMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonergenin amaci; Burdur Belediye Bagkanhi Itfaiye Midtirliigi’ niin
kurulug, gorev, yetki ve sorumluluklarin, itfaiye personelinin niteliklerini, gdrevde yikselme ve
mesleki egitimlerini, kiyafetlerini, kullanacaklar: arag, techizat ve malzeme ile denetim usul ve
esaslarinidiizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) By Yonerge, 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayitli Belediye Kanununun 15%ncj

maddesinin (b) bendi ve 52’inci maddesi, 2007/12937 sayill Binalarin  Yangimdan Korunmas;

Hakkindaki yénetmelik ve 2009/15316 Sayih Karari ile 2009/27344 sayill Binalarin Yangindan

Korunmasi Hakkindaki Yéonetmelikte degisiklik yapilmasina dair yonetmelik, 5/6/1964 tarihli ve 6/3150 sayili
““Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan Sivil

Savunma ile Ilgili Sahsi Miikellefiyet, Tahliye ve Seyreklestirme, Planlama ve Diger Hizmetler

Tuzugl ile 21/10/2006 tarih ve 26326 sayilt Belediye Itfaiye Yo6netmeliginin 48’inci Maddesine dayanilarak
hazirlanmigtir.,

Tanimlar
MADDE 3 - (1) Bu Yo6nergenin uygulanmasinda;
a) Belediye: Burdur Belediyesini,
b) Ust yénetici: Burdur Belediye Bagkanini,
¢) Itfaiye Mudiirii: Burdur Belediyesi Itfaiye Muidiiriinii,
d) Itfaiye birim amirligi: Bu Yénergede tanimlanan birimleri ifade eder,
e) Gbrevde yiikselme egitimi: Gérevde yiikselmeye iliskin olarak verilecek hizmet i¢i egitimi,
f) Gorevde yiikselme sinavi: Gorevde ylikselme egitimini tamamlayanlarin tabi tutulacagiyazili sinavi,
g) Degerlendirme formu: Bu Ydnerge kapsamimda gorevde ylikselme egitimine alinacaklaringgrenim durumu
hizmet siiresi, disiplin ve sicil sartlar1 agisindan degerlendirilerek tabi tutulaca@
planlamay: gosteren ve ekte yer alan formu ifade eder.
™) Yénetmelik: Belediye ltfaiye Yonetmeligini,
i) Belediye Itfaiye Teskilat1: Burdur Belediyesi tfaiye Miidiirliigiini kapsar.
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IKINCI BOLUM
Gérevler, Teskilat Semast ve Girey Dagilim Cizelgesi

Gadrevleri

MADDE 4 - (1) Itfaiye Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardr:

a) Yangnlara miidahale etmek ve s6éndiirmek,

b)Her tiirlii kaza, ¢Skme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma
gerektiren olaylara miidahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini ylritmek; arazide, su Gsti ve sy
altinda her tiirlti arama ve kurtarma ¢alismalarini yapmak,

¢)Su baskinlarina miidahale etmek,

¢)Dogal afetler ve olagantistii durumlarda kurtarma ¢aligmalarma katilmak,

d)12/06/2002 tarihli  ve 2002/4390 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ylréirliige  konulan,
Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkinda Y&netmelik ile verilen gorevieri yapmak,

e) 5/6/1964 tarihli ve 6/3150 sayih Bakanlar Kuruly Karart ile ylirlirliife  konulan  Sivi]
Savunma ile [lgili Sahsi Miikellefiyet, Tahliye ve Seyreklestirme, Planlama ve Diger Hizmetler
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Tuztigh geregince kurulan itfaiye servisi miikelleflerini egitmek, nitkleer, biyolojik, kimyasal
(NBC) maddeleri ile kirlenmelerde aritma islemlerine yardimer olmak,

. D Halki, kurum ve kuruluglari itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek, alinacakénlemler konusunda
egitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak,

g) Kamu ve 8zel kuruluglara ait itfaiye birimleri ile géniillii itfaiye personelinin egitim veyetistirilmesine yardim
etmek; bunlarin bina, arag-gereg ve donanimlarinin itfaiye standartlarina
uygunlugunu denetlemek ve by birimlere yangin yeterlilik belgesi vermek ve gerektifinde bu
birimlerle igbirligi yapmak,

g)Belediye sinirlart digindaki olaylara mitdahale etmek,

h)Belediye smirlari iginde bacalar: belediye meclisince tespit edilecek wcret karsiligindatemizlemek veya
temizlettirmek ve bacalari yangna kars1 énlemler yoniinden denetlemek,

1) Talep edilmesi halinde orman yangmlarinin séndiriilmesi ¢aligmalarina katilmak,

i) Imar planlarina gore parlayici, patlayict ve yanici madde depolama yerlerini tespit etmek,

D Isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi  kuruluglarini yangma kars1  6nlemler y&nitnden
denetlemek, bu konularda mevzuatin éngdrdiigii izin ve ruhsatlar vermek,

k) Belediye Bagkaninin verdigi diger gbrevleri yapmak.

Tegkilat Semas:
“~MADDE 5 - Midtrligiimiiziin tegkilat semasi; temel yetki ve sorumluluk dagilimini, hesap verebilirligi ve

uygun raporlama iliskisini g0sterecek sekilde Ek-1 deki gibi belirlenmistir. Teskilat gemas: birim amiri
tarafindan onaylanarak personele duyurulur,

Gorev Dagilim Cizelgesi

MADDE 6 - Gegici veya siirekli -olarak gérevden ayrilma nedenleriyle gérevi devralacak personel ile
personelin asli olarak yliriittiigli géreve iliskin bilgileri igeren Gérev Dagilim Cizelgesi Ek-2’de gosterilmigtir,
Dagihm Cizelgesi yenilenmesi ve/veya giincellenmesi halinde birim amiri tarafindan onaylanarak personele
imza karsiliginda duyurulur,

UCUNCU BOLUM
Birimler ve Gorevieri

Idari Isler Servisi’nin (Operasyon Merkezi) goérevleri:
MADDE 7.

) _.2) Miudirligin evrak ve arsiv islemlerini ylriitmek, gelen giden evraklar kaytt altina alarak zamaninda
«evaplandirilmasini saglamak.

b) Miditrligiimiiziin biitgesini planlamak, uygulamak, deme belgelerini hazirlamak ve muhasebe servisine
gbndermek.

©) Midiirlitgin ihtiyaglary dogrultusunda, mal ve hizmet alimlarm; planlamak, ihale iglemlerini yliriitmek,
dogrudan temin alimlarim gergeklestirmek,

d) Tagmir Mal Y6netmeligine uygun olarak, taginir islemlerini gergeklestirmek, varliklarin korunmasimn
saglamak,

Yangin, Kaza, Arama Kurtarma Miidahale Servisinin Gorevleri:
MADDE 8.

a) Burdur Belediyesi sinirlar iginde meydana gelebilecek yangin vakalarinin en aza indirilmes;i ile ilgili yangin
Onlemlerinin altnmasini saglamak. ,
b)Isyerlerinde herhangi bir nedenle ortaya ¢ikan yanginlarin can ve mal kaybma yol agmadan séndiirtilmesinj
saglayacak yangin séndiirme tesisatlarinm yapilmasini saglamak.

¢) Imar planlarina gore parlayici, patlayici ve yanic: madde depolama yerlerinin belirlenmesinde ve mevcut
depolarin denetlenmesinde destek saglamak,

d)Kamu kurum ve kuruluglart ile dze] sektére ait kurum ve kuruluglarinm biinyelerinde bulunan acil durum

ekiplerine egitim vermek.

e) Okullarda 8grenci ve 6gretmenlere yangin glivenlii ve acil tahliye égitimleri vermek,




f) Sivil toplum kuruluslari ile igbirligi iginde egitim vermek.
g) Mildtirliigiimtizde staj yapan 8grencilerin is ve islemlerini diizenlemek.

. h) Halkm; itfaiyecilik ve yangin giivenligi konusunda bilinglendirilme ¢aligmalari yapmak.
1) Itfaiyecilik mesleginin halka ve gocuklara sevdirmek amaglt organizasyonlar diizenlemek.

1) Mildiirltigiimiize gelen ve giden evraklarmn takibinin yapilarak en kisa siirede igleme koymak,
J) Miidiirltigtimtize alinan veya alinacak olan malzemelerin teknik ozelliklerini hazirlayarak alim islerinin
mevzuata uygun bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

k) Alim yapilmis malzemelerin deme is ve islemlerinin takibini yapmak,

1) Itfaiye Midiirltigii’ niin gunlik, aylik ve yillik faaliyet raporlarim dﬁzenlerﬁek, degerlendirmek ve ilgili
kuruluslara géndermek,

m) Yangin raporlarmin diizenlenerek ilgili kurum ve kuruluslara gbndermek,

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve son Hiikiimler

Sorumluluklar:
MADDE 9- Mudirliigiimiiz gorev alanina giren is ve islemlerin etkin ve verimli bir gekilde ytiriitillmesi
sorumlulugu tiim personele aittir.

Mildiir ve alt birim yOneticileri;
-Idari ve mali islemlere iligkin faaliyetlerin mevzuata, Belediyemiz Stratejik Plani’nda belirtilen amag ve
hedeflere, belediyemiz temel degerlerine uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yerine getirilmesinden,
- Btik ilkelere ve mesleki degerlere uygun hareket edilmesinden,
-Uygun ¢alisma ortaminin ve saydamligin saglanmasindan,
-Gorev ve yetkilerinden bir kisminm srrlarini agikga belirtmek, yazili olmak ve kanunlara aykirt olmamak
sartiyla devredilmesinden,

-Personelin gérev ve sorumluluklariyla ilgili egitimlere katiliminin saglanmasindan sorumludur.

Paamn

Itfaiye birim amirlerinin gorevleri:
MADDE 10- itfaiye teskilatinda en tist amir itfaiye birim amiridir ve baslica gérevleri sunlardir:

a) Itfaiye hizmetleri ile itfaiye destek hizmetlerini bir biitiin olarak itfaiye stratejileri dogrultusunda
planlamak, yénlendirmek, koordine etmek ve denetleyerek hizmetin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak,

b) Personelin hizmet igi egitimini yaptirmak, hizmet verimliliklerini ve mesleki bilgilerini geligtirmek,

¢) Gorevde yitkselme sinav kurulu liyeligi yapmak,

—_ ¢) Motorlu araglar dahil tiim malzeme ve techizatin ikmal, bakim ve onarimin; yaptirmak; hizmete hazir
 .urumda tutmak, teknolojik gelismelere uygun olarak yenilenmesini saglamak,

d) Belediye bagkaninin izniyle itfaiye hizmetleri konusunda kamuoyunu bilgilendirmek,

e) Yangina ve su kaynaklarma ulagim genel plan: yapmak ve 1/25.000'lik sehir haritas: tizerine islemek,

f) Ekte yer alan Ornek-1’e gore giinliikk, aylik ve yillik istatistiklerin tutulmasim saglamak,
degerlendirmek ve ilgili kuruluslara géndermek,

g) 1lgili mevzuat ve standartlara uygun olarak yangin hidrantlarinmn konulacagt yerleri belirleyerek ilgili
kuruluslara bildirmek ve ¢aligir durumda olmalarini saglamak,

g) Itfaiyenin su alabilecegi agik havuz ve su depolar yapilmasini saglamak,

h) Kamu ve 6zel kurumlara ait itfaiye kuruluslarini denetlemek ve igbirligini saglamak, talep lizerine
egitimlerini vermek ve gerektiginde yardima gagirmak,

1) Halki, kurum ve kuruluglari yangindan korunma ve yanginla miicadele konularinda bilgilendirmek,

i) Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkmnda Yé6netmelikle verilen gorevleri yerine getirmek,

J) Ekte yer alan Ornek-2 Yangin Thbar Formunun doldurulmasini saglamak,

k) Ekte yer alan Ornek-3’e gore Yangin Raporu’nun diizenlenmesini saglamak,

1) Belediye bagkaninin verecegi diger gérevleri yerine getirmek.

Diger amirlerin gérevleri:

MADDE 11.

Itfaiye teskilatinda hiyerarsik olarak yer alan herkes birim amiri tarafindan verilen gorevleri yerine
getirmekle yukiimltidiirler. By kisiler kendilerine verilen gorevlerin eksiksiz olarak yapilmasindan birinci
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derecede sorumlu olmakla beraber ayrica personelin disiplin ve diizeninden, tesis, arag ve gereglerin temizligi,
korunmast ve goreve hazir durumda tutulmasindan belediye bagkanina kars: sorumludurlar.,

) itfaiye cavusunun gérevleri:
MADDE 12- Birim amiri konumunda olmayan itfaiye. ¢avuslart itfaiye amirine bagli olarak gorev yapar,
Kendisine bagli yangm personeli arasinda is boliimii yapar. Ust amirlerin bulunmadig: olaylari sevk ve idare

itfaiye erinin gérevleri:

MADDE 13- ftfaiye eri; yangin séndiirme, ara¢ kullanma ve arama-kurtarma, galigmalarin yerine getirir;
itfaiye hizmet binasi ve mistemilatinin giivenligini, temizligini, arag-gereg ve techizatin bakim ve onarimi ile
haberlesme ve yazisma gibi yliriitiilmesi gereken diger is ve iglemleri yapar,

Diger personel:

MADDE 14- itfaiye teskilatinda, hizmetlerin yiritiilmesine yardimer ve destek olmak tizere norm kadroya
uygun olarak, itfaiye yangin personeli diginda personel calistirilabilir.

GCalisma Usulleri:
MADDE 15- Mudiirltigiimiiz gérev alanimna giren is ve islemlerin etkin ve veriml; bir sekilde ytiriitiilmesi igin;
-Gerekli hallerde miisterek calisma gruplari kurulabilir.,

~~-Birim amirinin rutin i ve islemlerinin sonucuny takip etmesi i¢in Yillik Faaliyet ve Calisma Programi
kullanilacaktir,

Tereddiitlerin Giderilmesi:

MADDE 16- Bu yonergenin uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye Itfaiye Miidtirii
yetkilidir.

Yiiriirliik:

MADDE 17- By Yé&nerge onaylandigitarihten itibaren ylriirliige girer.

Yiiriitme:
MADDE 18-Bu Yonerge hiikiimlerini Itfaiye Mudiirti yuriitiir,
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L~ Itfaiye Mildirii V.

EKLER:
EK-1 Tegkilat Semas:
EK-2 Gérev Dagilim Cizelgesi




