T.C.
BURDUR BELEDIYESI i ,
RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU CALISMA YONERGESI

BIRINCI BOLTUM
Amag, Kapsam, Davanak ve Tammliar

Amag
Madde 1- Bu yonerge Burdur Beledivesi Ruhsat ve Denetim - Madiirtigiinting oorev. vetki ve caine
esaslarm belirlemek tGzere hazirlanmusur.

Kapsam
Madde 2- Bu yonerge Ruhsat ve Denctim - Midirligii niin edrev ve ¢ahisma esaslarm midiirliicir
personelin gorev. vetki ve sorumluluklaring kapsar.

Dayvanak
| Madde 3- Bu Yonerge. 3393 savih Beledive Kanununun 497 uncu maddesi ile Burdur Beledive Baskaniic:

'~ Calisma Usul ve Esastart Hakkinda Yoneuneligin 3.maddesi (d) bendine davamlarak hazirlanmistr.

Tanmmlar
Madde 4- Bu yvonergede gegen:

a) Baskan : Burdur Beledive Baskan

b) Baskan Yardimeisr @ Midtrlagin bagh oldugu ileili Baskan Yardimersi ni

<) Beledive @ Burdur Beledivesini

B Sctlik: Midirluge bagly alt birimleri

C) Miidiir : Ruhsat ve Denetim Midiiriini

£ Middrlik : Ruhsat ve Denetim Midiirltigiini

Q) Personel @ Ruhsat ve Denetim Madartigine bagh calisun memur ve sicket iscilering st

IKINCI BOLUM
Gorevler, Teskilat Semasi ve Gorey Dagilim Cizelgesi

Girevler
= Madde 5- Midirltk. bu yvonergede savilan gorevieri. ileili vasa ve yaneumelikler cergevesinde ki

Kurumlart ve vatanday taleplerinin incelenerek covaplandimimasi ile Baskanhk Makammm direh i,
dogrultusunda verilen yetkileri kullanarak yverine getirir,

Ruhsat ve Denetim Midiirliigiinee sunulan hizmetler:
a) Isyvert A¢ma ve Cahstrma Ruhsatlarmin basvurularim kabul ctincek.
b) Bagvurular hakkinda gerekli ¢ortilen midirliiklerden (Imar. [tfaive vb.) gorits sormak.
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¢) Teshm alinan bagvuru evrakmda eksiklik yok ise 24 saat igerinde Isyveri Ruhsatt diizenlemek.

d) Ruhsat verilis tarihinden itibaren bir ay i¢erinde komisvon tiveleri ile birlikte kontol vaparak. i -
mevzuaata uyeun ise ruhsaunn kesinlestirmek. isveri mevzuata uygun dedil ise 13 oiin siire vernickh.
gtntin sonunda isyeri eksileri tamamlamiy ise ruhsatme kesinlestirmek. uvgun degil ise rubsan i
ctimek.

¢) Beledive Mechisinee olusturulan komisyon ile birlikte ickili ver bolgesi tespiting saglaniak.

D Umuma agik isverlerinin. Beledive Enctimeninee acilis ve kapams saatlerinin belirlenmesinde

belirtmek.

[sveri Agma ve Cabistirma Ruhsatlarina tiskin Yoneumelik hiktmleri ayvarmea. Beledive ve micanis
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alanfart snurlar igerisinda agilacak olan sthhi. savri sthhi ve umuma seik istivihat ve eglence verle o

©

ruhsat vermek.




hy Beledive ve miicavir alanlar smirlarn igerisinda acilacak olan sihhi ve umuma acik istivthat ve cgicnoe
verlert ile ileili olarak I Fmnivet Madurligiinden goris talep etmek.

1 Canht Miizik Izin Belgesi wlep eden isverlerinin wyeunlugunu denetlemek ve wveun oldugu s
cdilenlere Canli Miizik izin Belgesi diizenlevip vermeh.

1 Yonetmelik gereginee Mesul Madir bulundurmast zorunlu olan isyeriert icin aramlan sartiar toee o
l\I\llLl icin | lcsul Miidiir Bcl"csl diizenlemek.
Ky oo o NI s S R (TAPDK) taralindan verileceh olan Uygunluk Belge-i

eOrlis vazisi ha/nlamal\

D Birimin villik biitee 6nerisini hazirlayarak Mali izmetler Midiirligii ne eondermek

m)Kamu kurum ve kuruluslarmin, kanuni temsileilerinin ve vatandaslardan gelen birimimizi iloileni
vazilarr cevaplamak.

a) Birim Miidiiriinin Girevleri

. Belgelert tamamlanmus olan isyeri ruhsatlarmt imzalamak.

20 Bt ilgilendiren konulardaki vazismalar stiresi igerisinde sonuclandirmak.

3. Ruhsat verilen isyerlerinin 1 ay igerisinde denctiminin sapitimasini saglamak.

4. Beledive Meclis toplantilarma katularak. birim ile ifeili Konularda bitgi. helge ve eoriiy sunmak.

3. Burdur Valiligi biinyesinde olusturulan Bl Yapmu Padayicilar (EYP) ve izinsiz Foitim ve Baeea

Faaliyet gosteren verler tle ilgili komisvona Gve gondermek.

0. 11 Emnivet Miidiirligii wrafindan vapilan denctimlerde. talep edilmest halinde personel eores fendim:

7. 11'Saghk Muadiirlagii wrafindan vapilan denetimlerde. talep edilmesi halinde personel vbrevlendirm.

8. Personelin meslek igi cgitimlering ve yeni gelismelere uyum géstermelerini saglamalk.

9. Birimin villik: biitge Onerisinin. performans hedel ve gostergelerining faalivet raporunun hasirlanar -
teili mtdarhigine gonderilmesini saglamak.

10. Beledive Baskanmea verilen diger gérevierin vapiimasimn saglamak.

b) Sef ‘in girevieri

. Beledive Meclisinee olusturulan komisvon ile birlikte ickili ver holgesi tespiti honusunda o2
Kkomisvon ile birlikte L‘Llll\‘m’dhll‘il katilmak.

Canhi \IU/ll\ Izin Beleesi hl]LD cden isyerlerinin vy cunlugunu denetlemek.

soarahi (FAPDK)Y taralhindan verileeek olan Useunluk Belsesi oo

SR Ve ARG P
eoriis vazist hazirlamak.
Kamu kurum ve Kuruluslanmin, Kanuni temsileilerinin ve vatandashardan eclen birimimizi ilgiiced -
vazilarin cevaplarni hazirlamak.

4. Birimin yilhik biitee Onerisini ve performans programini hazirlamak.

3. Cimer sikayet dilekgelering cevaplamak.

0. ls verlerinin acihs kapams saati ile el karartart almak ve yazismalar yvapmak.
7. Odalara ve ilgili kurumlara avhik rubsat listeleri ile ilgihi vazismalar vapmak.

8. Birim mahkeme vzismalarnm vapmak.
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¢)Teknik Personelin Girevleri:

I- Rubsat veriliy tarthinden itibaren bir ay igerinde komisyon tiveleri ile birlikte kontrol vaparak. isveri G
mevzuaaating uy gunlugunu denetlemek.
2- Birim miidiirti taralindan verilen diger is ve islemleri vapmak.
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d)Biiro Personclinin Gorevleri:

I-Isveri Agma ve Calisirma Ruhsatlaninin basvurularmi kabul etmek.
2-Basvurular hakkinda gerekhi goriiten midtirhiklerden imar. 111'11\& vhoy eOrilly sormak.
S-Teshm aliman bagvuru evrakimda eksiklik yok ise 24 saat icerinde lx\ eri Ruhsatt diizeniemek.

Teskilat Semasi

MADDE 6 — Midarliugiin teskilat semast: temel vetki ve sorumlbuluk ile ihtivace oore belinle,

dagthmuni, hesap verebilirligi ve uvgun raporlama iliskisini gosterceek sekilde TNTadur, 1o © Jan
- Komiseri. Is¢i personcllerden olusur. Teskilat semast birim amiri toatindan onay lanarak perses o

duvurulur,

Gorev Dagihm Cizelgesi

MADDE 7 — Gegici veva stirekli olarak gorevden wyrilma nedenlerivie gdrevi devradacak perscie: o

personelin ash olarak  yirdiwdigh  goreve iliskin bileifert aceren Gorev Dagilim (ivelgesi B0

costerthmistir, Dagihm Cizelgest venilenmest ve veva glineellenmest halinde birhin annn o
“onavlanarak personele imza karsthgimda duvurulur.

UCUNCU BOLUM
Birimler ve Gorevleri
Birimler
Madde 8- Midiirliik. Beledive Baskanma ve goreviendirecegi Baskan vardimersina baghidir, Mudilis
oretitlenme vapist asagidaki gibidir.

a) Idari Isler Servisi
b) Ruhsat ve Denetim Servisi

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiitkiimler

Miidiirliik ve diger birimler arasinda isbirligi ve koordinasyon
Madde 18- Diger birimler ile Mudurltk arasinda ve Madarlik emrinde gorev yvapmakia olan calisci

arasmdaki isbirhigi ve koordinasvon Mudir taratindan saglanir. Gelen tim evraklar wplanaral konuiar

gore dosyalanir ve \Iuduu iletilir,
Herhangi bir nedenle gorevierinden ayvrilmalarn durumunda gorevlert geredi vanlarnda bulunus b

tirliv dosya. yazi ve belgeler ile zimmeti alunda bulunan malzemenin, verine gorey lendiviten personcle oy o
tesliminin yaptlmast zorunhudur. Devir teslim vapilmadan Midiirlik ile iiisik Kesilemes.

Diger Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyvon

Madde 19- Madarlukler arast vazismalar Midiiriin imzast ile s Uriitilir. NMadartagting NVahlih, b
KNurum ve Kuruluslarr ile ileili uud’\ll eoriifen vazrsmalarn, Midir ve Baskan Yardimesmim paat,
Beledive Basl\dmmn veva \Lﬂ\l \lel”l Baskan Y ardimersiin imzasi ile \uxululm

Tereddiitlerin Giderilmesi
Madde 20-  Bu yonetmelikte hikim bulunmavan hallerde. virdrlikiekt iloili meyzuar hikdmicr e
Couvuluar,

Yiiriirliik . o
Madde 21- Bu yonetmelik. vavimi tarthinde virdrliige girer.




Y iiriitme
Madde 22- Bu vaneumelik hitktmlerint Beledive Baskam vritdr.

FRTER:
ERK-T Teskilat Semasy
EK-2 Gorey Dagilim (izelgesi

O.Armagan KIRCI
Ruhsat ve Dencetim Midiir T.




