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RtJltD Ul( İ}EI,IıDİYESi

,IEIvIizı,iK işı,nııi vıiıuıjıtı.t'ıĞ t ı çıı.ışıııı. vöı.iRrrcnsi

rıiırinıci ııöı,üıı
Aıııırç, Kapsırııı, Dııyı ıııı lr vc Tılıı ıııı lııı.

,,\nıııç
Mıddc l- I}u YöılergeBuı'tİur Belecliyesi 'I'eıııizUk işleı,i Müdiirltiğti'ıitiıı kurtılı.ış, görcv,yetki ve çalışnıa csas]arıııı
bçjirlçııiok tizçı.ç hazırlannllştıı',

lİıl;)§llill
Mıtldc 2'Btı Yöııcrge,'l'enıizlik işleı'i fuli"iciiirltiğti'niiıı göı,e,,, ve çırlışnra esasIaı.ıırı [ıelirleıııek ıınııiı;ı;,l11

vc üıeı,soıreliı,ı görev, yetki vc soı.ııııılı.ıltıkları rla rlahil ç)alışıı)ıı csas]aı.ıı-ıı kapsar.

l) ııyıı ıı a lr

1\{ıdde 3- l]u Yönctıırelik,5393 saYılı Belctliyc Kaırunrııitııı,19'uılou ıırac.iclesi ve "Belcdiye ve t3ağlı kuruluşları iicMahalli idaıe Birlikleri Norın Kaclriı İlkc ı,c St-aııcliırtltıııııa Dıiı, ytıııetıneljıı;, glr"gır." IJurcltır lJelediyesiııoc
tılı-ıŞturultrıı birimlerin ÇalıŞlıia ı"ıstıl ve esaslaı'ını, görev, yctki v* soı,tıııı[ulııkla.rıııı belirleıırck ıııııacıyla clıizeıılcıınıiştii.
'l'anınıIıır

NIııtltle 4- [Jtı yöııetıııclikte gcçeı];
a) Başkaıı : Burclı.ır LJclcdiye I3ıışkanıııı
b) BaŞkan Yaı'clııırÇısı :IVltidtirliiği.iıı [ııığlı olclıığtı ilgili i}aşkaır Yarclııncısıırıc) l}elediye : Btırtltıı. L3clecliycsiııi
d) Şe{iik/Seıvis: iı4ıidtiı.ltiğe bağlı alt biriınleı.i
e) Mtidür;'lcıııizlii<İşlcriIVi.iıliiı.tini"i
0 Miidiirlük:'I'cınizlikİşlcriMi_ititirliJğüni.i
g) Persoırel ;'l]eıııizIil< İşleıi Mticliiı,ltığii'ııc ["ıağlı çalışaı) ıt]etılLır, sözleşnıeli peı.soııel, katlro]ıı işçilcı vc

şirket işçilcı,ini ifade eder.

ixixci BöLüL{
Giiı,evlcr, T'cşlıilat Şeınıısı vtı G'tjı,cv Dıığılını Çizelgcsi

(,'öı,cvler

folıdde 5- Bu yöneı,gede sayıliııı giirevler, ilgili yasa ve 1,öııctıırcliklcr
talelıleriniıı iııceleııerek covaplaııdıı,ılırrası ile t3ışkaıılık }ulıkaııııııın
ktı I Iaıiılarak yeı,iııe getirilir.

'l'cşl<ilat Şeırrırsı
Pl:\t)l)E 6 - Müdürltiğiiıı teşkiIat şeıııası; tuıııcI yctki vt stıı.tınrltılrık
rıl,oı,laına ilişkisini gösterecek şckilde l]k- l cicki gibi bcliı.leıınıiştir.
oiıaylanaı,ak persoııele dtıytı rıı [iır,

Gijrcv Dağılını Çizclgesi
M:\DDtr 7 - GeÇici veYa siirckli olaı'ak göı'evclcıı ayı,ı[ıııa ııc(leıılc|iyle görevi ctevralacak personel ile persoı-ıeliıi a"^li
'lllıı'ak Yiirütt|iğii göre'e iliŞkin bilgileri iç<;rcrı Göiçv Dağılıııı r;lzeıgcİi l]k-2,ıle gösteı.ilıııiştir. Dağılıı-ıi çizciıcsi

çerçevesiırcle Kııırıu i(ıırııııılan ve vatırnclaş
direktifleri doğrtıltıısııııiJa ı,ıırilçtı yetl<ilcı.

dağılııırıırı, lıesalı veı.cbiliıliği vç tıygtııı'Teşkilat şeI,ılası biriın aıııiri 1arri{'ıııclıııı



l}iı,iıııler
}l ııd de B-_ M iid.t"irltik, 

.i}e let l iye l} ıı şkaıı ı ııa
yapısı aşağıdaki gibidiı.

üçüııcü uör,tlnı
l}irinı leı, vc Giiı,evlcı;i

ı'c giırevIcıidiıeceği l)aşltaıı yarclııı,ıcısıııa Lıağlıdıı,. Miicltlı.ltiğiııı örg[itleıııııc

a) İdari İşler Scrvisi
L,) Şclıir İçi 'I'e ıı,iizlik IIizınetleriSçrvisi

İtlııı,i İşleı, Scıvisi
h,lADDD 9- İdari işler sevisiıriı-ı görevleri şııııIıı.clır.

a) Mtidtiriiiğiiıı er'ı'ık ve arŞiv iŞlclnleriııi yi-irtitııııılt, golcıı giticıı çvrııkları l<ayıt iıltıı-ııt alaıak zaırıiııııırcia
ccvaplaırclıı,ı lıııasıııı stığlatı ıak.

Lı) lv{tidürlüğtinriizi"iıl btitÇcsini Plaıılaıııak, ııygtılıııııık, tlclcıııc Lıctgelcrini lıazıı,lııııiak vc, ıııulıase[-ıe scrvisiııc
ıliiııclerıııek.

il oğııı daıı tcıı-ı in al ı ıır larıı-ı ı gcı.çe k lcşti rıııek.
d)'l'aŞınır Mal Yiiıletırıcliğiııe uYgtlı) olaıak, taşıı]ıı,işicnılcriııi gcrçekleştirııiclr, vtırlıklaı.ııı kortıııınasıı)]

sıiğ la nı ak.
e) Pcı'soııeliı1l'aP0l', iziıı vb. gibi koıiıılırını bcıliı,lcyı,ıı tabloııtııi cliizeıılııııııresi ve lııı işlcnleı.in lı4tirJi.irt_in bilgisijij]ı j l iııdc yapılarak takip etınclt.
ı) Mtidürlüğe ait sıratejik plan ve 1ıııı^fbrıııııııs tablolıırıııııı lııızıı,laıııırası ltrıııtısrıııi]a \1iitltiı.ltik biriırılciiııiıı

litıordiııÇ edilnıcsi ve lrazırlaıiıııı tatılolaı,ııı lvlali 1-1iznıgtleı,]Vlticli.iı.li.iğiiııc göııclerınel<.
g) }Jtırdur }3elediYcsi İÇ Kontı'ol Uytıııı L,)ylcııi l)laııı çıcı,çevcsiııile gerekli koııtrollrıı.i sağlaınalt vç ijsı1

Vi)ııctiıııilı tıleP cttiği rap<ııliırı zaırıııııııcla doğı,ıı vç g(iveııilir olıı.,iılı. lıtızıı.Iıııııak.

Şciıiı, İçi I'cıııizlik Hizıııcllcri Se ıvisi
folAI)DIl 10- Şehir iÇi teıııizlik lıiznıctlçı,iservisiııiıı göı.cvleri şıııılaı.dır.

a ) Şelıir geııelinclo caclcic, st-ıkalt vg kaIclıı,ınrlarııı tcıııi:,ıiçiııııesi.
b)Cıdde ve sokaklııı'da bı.ıİııııaıl Çöp kcıııteyneı,leı,iıitlç tıiı,il<cn çcipluriıı toplırı-ııııası ve kiıtı atil< r{epcılııııa

ı |ııııııı nakledilmesi.
c) ÇöP kcıırteYneı'lcriııiıı cııciclç ve sol<alrlarcla ııygiııı ),çı,lcı,ç ı,crlcrstiı.itıııcsi.
d) Giiılli.ik nıahalle araIaı'ıııa veYa sabiı scnıt pazaı,ycı,lcırine krı.,,ln,,, ,,. 1ıazaı.esııafıııtlaıı kayııaklaııaıı

ç(ıp lcriıı teınizleııınesi.
e) ÇöPtin biı'iktirilıriesi vc ioPIaııılı'ı-ıasıııda kıılIaıııiaıı çtip ktıntuyrıerlcııiııiıı ihtiyaçtan clolıyı yeııi talelılcriııiıi

]iiıı'Şılaıılıııısı, koııteYnerlÇı'iıı taıııir vc bakıııııııııı yapılıııası ilc _vıkıııırıası ve ı]ezeıılblttc eclilıııesi,
f) Mevcut çöp toplaıı,ıa sistcıııiıriıı gcliştirilıııesi ),a clı ycııi sistgırıleı.iıı buluıinıası liusııstiıiila ça[ışnralaı.ıııvalı ılıııası,

D öIrDtJ l-ic tl ıı() ı. ü nı
Çcşitli ve Soıı [{iilitiıııler

}'Iiidiirlülı ve diğer birinılcr ıırıtsıııda işbiı.|iği ve liııortlinıs),on

iŞbirliği ve koorcliııasYon Miidiir taı'ıı|ıııclaıı sağlaıııı,. Cçliııı ti.iın çvraklar toplaııaı.ıık koı-ıtılarııııı göre closyaIaıııı.vç
Vlüdiire iletilir. Mtidilı'evraklıırı gcreği için ilgili persoııclc hııvalt, ctJcr, ilgili persoııel bu yöıietıııeliktc ltcnclisiııc
v cı,i l cıi göı,ev leri yeriıre get irıııek l c ytikiin-ı I iid tiı..

l'lcr hangi tıir ncclcnle g()ı'cvlerindcıı ayrılıııaları ılıırııııiııııcia giircvleri gcreği yıırılarıııcla lrı.ıltııraır hcr tiirlti

yapılınası zoı,uıiludur. Dçvir te,sliııı yalıılnıatlaıi ivltidiiıliik ilc ilisilç l<csileııicz.



Diğeı, Kurıını ve Kuruluşlaı,ia liooı"dinısytııı

.. e ılıi ı,cıtliği Başkaıı Yaı,ılıiıicısıııııı i'ııızıısı ilc 1iirtitiiliiı
'f eı,cdd iitlerin Giderilıncsi
IIııddc 20- Btı Yönctınelilit.c lıtiktiııı brıluııı,ııayaıı lıallcrcle, yiiıiiı,liikteki ilgili ıııcvzııat lıiiktiııılçıiııc tıytılıır.
yiiriirliik
NIıtlde 21- Bu yönetıııelik, }/Ayıı}}ı taıiiıindç yiiriirl|iğe giı.cı..

yiiriitıne
i\,'1ııtltlc 22- Rtı yöııotıııclik lıiikiiııılçı,iııi Bcluili"yu [3aşkaııı yi.iıtiliir.

}ı I( l-tlI(:
Iil(- l 'I'eşkila1 Şeıııası
ljj(-2 Cöıcv DağıIıın Çizclgcsi
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