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vETERiNEn işrpni vrününı,üĞü çaı,ışivıa, yöNnncn si

giRiNci göLüNI
Amaç, Kapsam, Dayanakve Tanrmlar

Amaç
Madde 1- Bu yönerge, Burdur Belediyesi Veteriner İşleri Müdürlüğü' ntin kuruluş, görev, yetki ve çalışma esaslannı
belirlemek ;jızer e hazırlanm ı ştır.

Kapsam
Madde 2- Bu yönerge, Veteriner İşleri Müdürlüğü'nün görev ve çalışma esaslarını belirlemek amacıyla
düzenlenmiştir. Günün gelişen ve değişen koşullarına göre düzenlemelerin yapılabileceği bu yönetmelik, müdürlüğün
ve personelin görev, yetki ve sorumlulukları da dahil çalışma esaslarını kapsar.

Dayanak
Madde 3- Bu Yönerge, 5393 sayılı Belediye Kanununun 49' uncu maddesi ve "Belediye ve Bağlı kuruluşları ile
Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelik" gereğince Burdur Belediyesince
oluşturulan birimlerin çalışma usul ve esaslarını, görev, yetki ve sorumluluklarını belirlemek amacıyla düzenlenmiştir.

Tanımlar
Madde 4- Bu yönetmelikte geçen;

a) Başkan : Burdur Belediye Başkanını
b) Başkan Yardımcısı : Müdürlüğün bağlı olduğu ilgili Başkan Yardımcısını
c) Belediye : Burdur Belediyesini
d) Servis : Müdürlüğe bağlı alt birimleri
e) Müdür :Veteriner İşleri Müdürünü
f) Müdürlük :Veteriner İşleri Müdürlüğünü
g) Personel : Veteriner İşleri Müdürlüğü'ne bağlı çahşan memur, sözleşmeli personel, kadrolu işçiler ve

şirket işçilerini ifade eder.

iriNci nörüvı
Görevler, Teşkilat Şeması ve Görev Dağılım Çizelgesi

Görevler
Madde 5- Bu yönergede sayılan görevler, ilgili yasa ve yönetmelikler çerçevesinde Kamu Kurumlan ve vatandaş
taleplerinin incelenerek cevaplandırılması ile Başkanlık Makamının direktifleri doğrultusunda verilen yetkiler
kul lanı larak yerine getiri l ir.

Teşkilat Şeması
MADDE 6 - Müdürlüğümüzün teşkilat şeması, temel yetki ve sorumluluk dağılımını, hesap verebilirliği ve uygun
raporlama ilişkisini gösterecek şekilde Ek-l deki gibi belirlenmiştir. Teşkilat şeması birim amiri tarafından
onaylanarak personele duyurulur.

Görev Dağılım Çizelgesi
MADDE 7 - Geçici veya sürekli olarak görevden ayrılma nedenleriyle görevi devralacak personel ile personelin asli
olarak yürüttüğü göreve ilişkin bilgileri içeren Görev Dağılım Çizelgesi Ek-2'de gösterilmiştir. Dağılım Çizelgesi
yenilenmesi ve/veya güncellenmesi halinde birim amiri tarafından onaylanarak personele imza karşılığında duyurulur.



Birimler
Madde 8- Müdürlük, Belediye Başkanına
yapısı aşağıdaki gibidir.

a) İdari İşler Servisi

üçüNcü nörüivı
Birimler ve Görevleri

ve görevlendireceği Başkan yardımcısına bağlıdır. Müdürlüğün örgütlenme

b) Veterinerlik Hizmetleri Servisi
c) Geçici Hayvan Barınağı Hizmetleri Servisi

İdari İşler Servisi'nin görevleri:
MADDE 9- İdari işler sevisinin görevleri şunlardır.

a) Müdürlüğün evrak ve arşiv işlemlerini yürütmek, gelen giden evrakları kayıt altına alarak zamanında
cevaplandırılmasın ı sağlamak.

b) Müdürlüğün bütçesini planlamak, uygulamak, ödeme belgelerini hazırlamak ve muhasebe servisine
göndermek.

c) Müdürlüğün ihtiyaçları doğrultusunda, mal ve hizmet alımlarını planlamak, ihale işlemlerini yürütmek,
doğrudan temin alımlarını gerçekleştirmek.

d) Taşınır Mal Yönetmeliğine uygun olarak, taşınır işlemlerini gerçekleştirmek, varlıkların korunmasını
sağlamak.

e) Personelin rapor, izin vb. gibi konularını belirleyen tabloların düzenlenmesi ve bu işlemlerin Müdürün
bilgisi d6hilinde yapılmasını takip etmek.

f) Müdürlüğe ait stratejik plan ve performans tablolarını hazırlamak ve hazırlanan tabloları Mali Hizmetler
Müdürlüğüne göndermek.

g) Burdur Belediyesi İç Kontrol Uyum Eylem Planı çerçevesinde gerekli kontrotleri sağlamak ve üst
yönetimin talep ettiği raporları zamanında doğru ve güvenilir olarak hazırlamak.

veterinerlik Hizmetleri seı-visi
Madde 10- Veterinerlik hizmetleri servisinin görev ve sorumlulukları aşağıdaki gibidir;

a) Mücavir alan sınırları içerisinde bulunan sahipsiz sokak hayvanların İlgili kanun ve yönetmelikler

çerçevesinde rehabilitasyonunu sağlamak amacıyla toplanmasını yapmak veya yaptırmak.
b) Sahipsiz Sokak Hayvanlarının sağlıklarını korumak ve üremelerini kontrol altına almak maksadıyla

yürürlükteki kanun ve yönetmelikler çerçevesinde, toplamak, kısırlaştırmak, aşılamak, işaretlemek, sahiplendirmek
veya alındığı ortama bırakmak.

c) Sahipli hayvanları kayıt altına almak.
d) Kurban kesim alanlarının düzenlenmesi amacıyla ilgili müdürlüklerle işbirliği yapmak ve kurban kesim

alanlarında denetimler yapmak.
c) Isırma ve ısırık vakalarında ilgili Kamu Birimleriyle işbirliği içerisinde (Kuduz şüpheli) hayvanları

müşahede altına almak, müşahede süresince takip etmek.
d) Halk sağlığı, çevre sağlığı ve başıboş hayvanlarla ilgili denetimler yapmak, şikayetleri değerlendirmek.

Geçici Halvan Barınağı Hizmetleri Servisi
Madde l2- Geçici hayvan barınağı hizmetleri servisinin görev ve sorumlulukları aşağıdaki gibidir;

a) Başıboş ve sahipsiz sokak hayvanlarının rehabilitasyonu amacıyla 5199 sayılı Hayvanları Koruma Kanunu
ve İlgili uygulama yönetmeliği doğrultusunda Sahipsiz Sokak Hayvanları Geçici Bakım Evi açmak ve işletmek.

b) Sahipsiz Sokak Hayvanlarının rehabilitasyonu amacıyla İlgili Kanun ve yönetmelikler çerçevesinde
kurulan Geçici Bakım Evine getirilen hayvanların; kısırlaştırma, aşılama, gerektiğinde tedavi, işaretleme ve kayıt
altına alma işlemlerini yapmak veya yaptırmak.

c) Hayvan bakımı ve ilaçlama konularında, birim içi ve birim dışı eğitim çalışmalarına katılmak.



d) Aş1, serum, ilaç v.b.sıhhi malzemelerin usulüne uygun muhafazasını sağlar.

e) Salgın hastalıklara sebebiyet verecek, karasinek, sivrisinek, kemirici ve et oburlarla uYgun Yöntemlerle

idarenin talimatları doğrultusunda mücadele etmek.

»ön»üNcü göLüNI
Çeşitli ve Son Hükümler

Müdürlük ve diğer birimler arasında işbirliği ve koordinasyon
Madde 18- Diğer birimler ile Müdürlük arasında ve Müdürlük emrinde görev yapmakta olan çalışanlar arasındaki

işbirliği ve koordinasyon Müdür tarafından sağlanır. Gelen tüm evraklar toplanarak konularına göre dosyalanır Ve

Müdüre iletilir. Müdür evrakları gereği için ilgili personele havale eder. İlgili personel bu yönetmelikte kendisine

verilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdür. Her hangi bir nedenle görevlerinden ayrılmaları durumunda görevleri

gereği yanlarında bulunan her türlü dosya, yazı, ve belgeler ile zimmeti altında bulunan malzemenin, yerine

görevlendirilen personele devir tesliminin yapılması zorunludur. Devir teslim yapılmadan Müdürlük ile iliŞik

kesilemez.

Diğer Kurum ve Kuruluşlarla Koordinasyon
ıvrİaoe lg_ Müdürlükler aras, yazışmalaİMüdürün imzası ile yürütülür. Müdürlüğün,_Valilik.,(3*.u Kurum ve
Kuruluşları ile ilgili gerekli görülen yazışmaları, Müdür ve Başkan Yardımcısının parafı ile Belediye Başkanının veya
yetki verdiği Başkan Yardımcısının imzası ile yürütülür.

Tereddütlerin Giderilmesi
Madde 20- Bu yönetmelikte hüküm bulunmayan hallerde, yürürlükteki ilgili mevzuat hükümlerine uyulur.

Yürürlük
Madde 21- Bu yönetmelik, yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

Yürütme
Madde 22-Bu yönetmelik hükümlerini Belediye Başkanı yürütür.

EKLER:
EK-l Teşkilat Şeması
EK-2 Görev Dağılım Çizelgesi


