T.C.
BURDUR BELEDIYESI .
VETERINER iSLERI MUDURLUGU CALISMA YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1- Bu yonerge, Burdur Belediyesi Veteriner isleri Miidiirliigii® niin kurulus, gorev, yetki ve galisma esaslarini
belirlemek iizere hazirlanmistir.

Kapsam

Madde 2- Bu yonerge, Veteriner Isleri Miidiirligii’niin gorev ve calisma esaslarini belirlemek amaciyla
diizenlenmistir. Giiniin gelisen ve degisen kosullarina gére diizenlemelerin yapilabilecegi bu yonetmelik, miidiirliigiin
ve personelin gorev, yetki ve sorumluluklari da dahil ¢alisma esaslarini kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonerge, 5393 sayili Belediye Kanununun 49’ uncu maddesi ve “Belediye ve Bagh kuruluglar ile
Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik” geregince Burdur Belediyesince
olusturulan birimlerin ¢alisma usul ve esaslarini, gorev, yetki ve sorumluluklarmni belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

Tanimlar
Madde 4- Bu yonetmelikte gecen;
a) Bagskan : Burdur Belediye Baskanini
b) Baskan Yardimcist : Miidiirltigiin bagli oldugu ilgili Baskan Yardimcisini
c) Belediye : Burdur Belediyesini
d) Servis : Miidirliige bagl alt birimleri

e) Miidiir :Veteriner Isleri Miidiiriinii
f) Miidiirliik :Veteriner Isleri Miidiirliigiinii
2) Personel : Veteriner isleri Miidiirliigii’ne bagl galisan memur, sdzlesmeli personel, kadrolu isgiler ve

sirket iscilerini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Gaorevler, Teskilat Semasi ve Gorev Dagihm Cizelgesi

Gorevler

Madde 5- Bu yonergede sayilan gorevler, ilgili yasa ve yonetmelikler ¢ergevesinde Kamu Kurumlan ve vatandas

taleplerinin incelenerek cevaplandirilmasi ile Bagkanlik Makaminin direktifleri dogrultusunda verilen yetkiler
kullanilarak yerine getirilir.

Teskilat Semasi
MADDE 6 - Miidiirliigiimiiziin teskilat semasi; temel yetki ve sorumluluk dagilimini, hesap verebilirligi ve uygun

raporlama iligkisini gosterecek sekilde Ek-1 deki gibi belirlenmistir. Teskilat semasi birim amiri tarafindan
onaylanarak personele duyurulur,

Gorev Dagilim Cizelgesi

MADDE 7 — Gegici veya siirekli olarak gorevden ayrilma nedenleriyle gorevi devralacak personel ile personelin asli
olarak yiiriittiigii géreve iliskin bilgileri iceren Goérev Dagilim Cizelgesi Ek-2’de gosterilmistir. Dagilim Cizelgesi
yenilenmesi ve/veya giincellenmesi halinde birim amiri tarafindan onaylanarak personele imza karsiliginda duyurulur.




UCUNCU BOLUM
Birimler ve Gorevleri
Birimler

Madde 8- Miidiirliik, Belediye Bagkanina ve gorevlendirecegi Bagkan yardimcisina baghdir. Miidiirliigiin 6rgiitlenme
yapisi asagidaki gibidir.

a) Idari Isler Servisi
b) Veterinerlik Hizmetleri Servisi
¢) Gegici Hayvan Barinagi Hizmetleri Servisi

Idari isler Servisi’nin gorevleri:
MADDE 9- Idari isler sevisinin gorevleri sunlardir.

a) Midirlugiin evrak ve arsiv islemlerini yiriitmek, gelen giden evraklar kayit altina alarak zamaninda
cevaplandirilmasmi saglamak.

b) Miidiirligiin biitgesini planlamak, uygulamak, 6deme belgelerini hazirlamak ve muhasebe servisine
gondermek.

c) Miidiirligiin ihtiyaglart dogrultusunda, mal ve hizmet alimlarini planlamak, ihale islemlerini yiiriitmek,
dogrudan temin alimlarini gergeklestirmek.

d) Tasimir Mal Yonetmeligine uygun olarak, tasinir islemlerini gergeklestirmek, varliklarin korunmasini
saglamak.

e) Personelin rapor, izin vb. gibi konularini belirleyen tablolarin diizenlenmesi ve bu iglemlerin Miidiiriin
bilgisi dahilinde yapilmasini takip etmek.

f) Miidiirliige ait stratejik plan ve performans tablolarini hazirlamak ve hazirlanan tablolart Mali Hizmetler
Miidiirliigiine gondermek.

g) Burdur Belediyesi I¢ Kontrol Uyum Eylem Plani gercevesinde gerekli kontrolleri saglamak ve iist
yOnetimin talep ettigi raporlart zamaninda dogru ve giivenilir olarak hazirlamak.

Veterinerlik Hizmetleri Servisi
Madde 10- Veterinerlik hizmetleri servisinin gérev ve sorumluluklar: asagidaki gibidir;

a) Miicavir alan sinirlari igerisinde bulunan sahipsiz sokak hayvanlarin ilgili kanun ve y&netmelikler
¢ergevesinde rehabilitasyonunu saglamak amaciyla toplanmasini yapmak veya yaptirmak.

b) Sahipsiz Sokak Hayvanlarmin sagliklarini korumak ve iiremelerini kontrol altina almak maksadiyla
yiriirlikteki kanun ve yonetmelikler gergevesinde, toplamak, kisirlastirmak, asilamak, isaretlemek, sahiplendirmek
veya alindig1 ortama birakmak.

c) Sahipli hayvanlari kayit altina almak.

d) Kurban kesim alanlarinin diizenlenmesi amactyla ilgili miidiirliiklerle igbirligi yapmak ve kurban kesim
alanlarinda denetimler yapmak.

c) Isirma ve 1sirik vakalarinda ilgili Kamu Birimleriyle isbirligi icerisinde (Kuduz siipheli) hayvanlari
miisahede altina almak, miisahede siiresince takip etmek.
d) Halk sagligi, ¢evre saghgi ve basibos hayvanlarla ilgili denetimler yapmak, sikayetleri degerlendirmek.

Gegici Hayvan Barinagi Hizmetleri Servisi
Madde 12- Gegici hayvan barinagi hizmetleri servisinin goérev ve sorumluluklari agagidaki gibidir;

a) Bagibos ve sahipsiz sokak hayvanlarinin rehabilitasyonu amaciyla 5199 sayih Hayvanlari Koruma Kanunu
ve Ilgili uygulama yonetmeligi dogrultusunda Sahipsiz Sokak Hayvanlar1 Gegici Bakim Evi agmak ve isletmek.

b) Sahipsiz Sokak Hayvanlarinin rehabilitasyonu amaciyla ilgili Kanun ve yonetmelikler gergevesinde
kurulan Gegici Bakim Evine getirilen hayvanlarin; kisirlagtirma, agilama, gerektiginde tedavi, isaretleme ve kayit
altina alma islemlerini yapmak veya yaptirmak.

¢) Hayvan bakimi ve ilaglama konularinda, birim igi ve birim dis1 egitim ¢alismalarina katiimak.




d) Agsi, serum, ilag v.b.sthhi malzemelerin usulline uygun muhafazasini saglar.
e¢) Salgin hastaliklara sebebiyet verecek, karasinek, sivrisinek, kemirici ve et oburlarla uygun yontemlerle
idarenin talimatlar1 dogrultusunda miicadele etmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Miidiirliik ve diger birimler arasinda isbirligi ve koordinasyon

Madde 18- Diger birimler ile Miidiirliik arasinda ve Midiirliik emrinde gbrev yapmakta olan calisanlar arasindaki
isbirligi ve koordinasyon Miidiir tarafindan saglamir. Gelen tiim evraklar toplanarak konularina gdre dosyalanir ve
Miidiire iletilir. Miidiir evraklari geregi igin ilgili personele havale eder. Ilgili personel bu ydnetmelikte kendisine
verilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir. Her hangi bir nedenle gorevlerinden ayrilmalari durumunda gorevleri
geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi, ve belgeler ile zimmeti altinda bulunan malzemenin, yerine
gorevlendirilen personele devir tesliminin yapilmasi zorunludur. Devir teslim yapilmadan Midirlik ile iligik
kesilemez.

Diger Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon

Madde 19- Miidiirliikler arasi yazismalar Miidiiriin imzas ile yiiriitilir. Mudirlugiin, Valilik, , Kamu Kurum ve
Kuruluslart ile ilgili gerekli goriilen yazismalari, Miidiir ve Bagkan Yardimcisinin parafi ile Belediye Bagkaninin veya
yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzasi ile yiiriitiiliir.

Tereddiitlerin Giderilmesi
Madde 20- Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Yiiriirliik
Madde 21- Bu yonetmelik, yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 22- Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Bagkani yiiriitiir.

EKLER:
EK-1 Teskilat Semast
EK-2 Gérev Dagilim Cizelgesi




