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BAķKANôDAN 

 

 5393 sayēlē Belediye Kanunuônun 41. maddesinde; ñ Belediye 

baĸkanē, mahall´ idareler genel se­imlerinden itibaren altē ay i­inde; 

kalkēnma pl©nē ve programē ile varsa bºlge pl©nēna uygun olarak 

stratejik pl©n ve ilgili olduĵu yēlbaĸēndan ºnce de yēllēk performans 

programē hazērlayēp belediye meclisine sunar. ò denilmektedir. Aynē 

ĸekilde 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunuônun 9. 

maddesine gºre kamu idareleri, y¿r¿tecekleri faaliyet ve projeler ile 

bunlarēn kaynak ihtiyacēnē, performans hedef ve gºstergelerini i­eren 

performans programē hazērlarlar. 

  

  Ķlgili kanunlar ­er­evesinde, yapēlmēĸ olan yerel se­imlerin ardēndan katēlēmcē yºntemlerle 

Belediyemizin 2025-2029 Stratejik Planēnē hazērlamaktayēz. Planēmēzda, halkēmēzdan aldēĵēmēz yetki 

ve g¿­le saĵlēklē, huzurlu, barēĸ­ēl, kaliteli ve yaĸanēr bir kent olma misyonunu; ilk­aĵlardan g¿n¿m¿-

ze kadar gelen Burdurôun mirasēnē daha da geliĸtirerek, bºlgesinde, ¿lkesinde en iyi ve kaliteli hizmet 

veren ­ok renkli bir Belediye olmak vizyonunu benimsedik. 

 

 2025 yēlē Performans Programēmēzē Stratejik Planēmēzda yer alan vizyon, misyon, temel deĵerler 

ile ilkelerimiz doĵrultusunda ve ºl­¿lebilir hedefler belirleyerek oluĸturduk. Burdurôu yaĸanabilir ­aĵ-

daĸ bir kent yapmak yolunda koyduĵumuz Belediyecilik anlayēĸēmēz ile ­ēktēĵēmēz bu yolda hizmet 

kalitemizi artērmaya, kentimizi daha da ileriye taĸēmak i­in ¿retmeye ve yatērēmlar yapmaya, eriĸilebi-

lir ve yenilik­i hizmetler sunarak vatandaĸlarēmēzēn yaĸam kalitesini s¿rekli olarak y¿kseltmeye devam 

edeceĵiz. 

 

 2025 yēlē Performans Programēmēzda kentimizin ve halkēmēzēn ihtiya­larē gºz ºn¿ne alēnarak 

b¿t­e ile uyumlu stratejik ama­lar, hedefler, faaliyetler, projeler ile kaynak daĵēlēmlarē ve ilgili m¿d¿r-

l¿klerimiz belirlenmiĸtir. Hesap verebilirlik ve ĸeffaflēk ilkelerimiz doĵrultusunda hazērlamēĸ olduĵu-

muz 2025 yēlē Performans Programēmēzē siz deĵerli halkēmēza sunuyoruz. Daha yaĸanabilir bir Burdur 

i­in ­ēktēĵēmēz bu yolda desteklerini esirgemeyen hemĸerilerime ve Performans Programēônēn hazēr-

lanmasēnda katkē saĵlayan t¿m ­alēĸma arkadaĸlarēma teĸekk¿r ediyor, saygē ve selamlarēmē sunuyo-

rum. 
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1.1. BURDUR ĸLĸ HAKKINDA GENEL BĸLGĸLER 

 

1.1.1. TARĶH ¥NCESĶ ¢AĴLARDA BURDUR 

Burdur ilinin tarihi Neolitik ¢aĵa kadar inmektedir.1957-1960 yēllarē arasēnda Prof. J Mellaart tarafēn-

dan Hacēlar ôda yapēlan kazēlarda Neolitik k¿lt¿r¿n b¿t¿n ayrēntēlarēnē ortaya ­ēkarmēĸtēr. Bu bulgular 

M.¥.7000 yēllarēna inmektedir. Yine 1978ï1988 yēllarē arasēnda Kuru­ay Hºy¿kte ve 1989ï1992 yēl-

larē arasēnda Bucak Hºy¿cek Hºy¿kte Prof. Dr. Refik DURU tarafēndan yapēlan kazēlarda da Neolitik 

­aĵēn k¿lt¿r¿ne rastlanēlmēĸtēr. Bu ­aĵēn en ºnemli ºzelliĵi: Ķnsanlarēn, hayvanlarē evcilleĸtirmesi, 

­anak-­ºmlek yapēmēnē ºĵrenmiĸ bulunmasēdēr. Anadoluônun ilk heykelcikleri olarak bilinen Ana 

Tanrē­aôyē temsil eden piĸmiĸ toprak fig¿r¿nler ve s¿s eĸyalarē Neolitik ¢aĵda Hacēlarēn en ºnemli 

eserleridir. 

1.1.2. BURDURôUN T¦RK TARĶHĶ D¥NEMĶ  

(1071-1100 yēllarē arasēnda T¿rklerin Anadoluôya ge­iĸi ile Gº­ebe T¿rk boylarēndan T¿rkmenlerin 

Kēnalē Aĸireti doĵudan Pisidyaôya gelerek, o zaman ki adēyla Polidorion diye anēlan Burdur'a yerleĸti-

ler. Oymaĵēn yerleĸtiĵi ilk yer ķekerpēnar - Hamambendi olarak bilinen bug¿n dºrt ayaklē t¿rbenin 

bulunduĵu mevki idi. Kayētlarda Pisidyaôya gelen oymak ve topluluklarēn 2.000 ­adērdan fazla olduk-

larē yazēlmaktadēr.  

Burdur Tērkemiĸ il­esinin merkezi idi. Aĵlasun, Gºlhisar, Ķncirli (Bucak) il­esi, Erle (Yeĸilova) nahi-

yesi ile Acēpayam nahiyesi kºylerinin bir kēsmē Burdurôa baĵlē idi.  

Gen­ Roma ya da erken Bizans dºneminde yapēldēĵē tahmin edilen Burdur Kalesi, Polidorion dºnemi 

eserlerindendir. Yaklaĸēk 5000 m2. alana oturan kale bug¿nk¿ Ulu Camii ­evresinde hakim konumun-

da idi.  

M.S. 1331-1332ôde b¿t¿n Anadolu'yu dolaĸan Arap Seyyahē Ķbn-i Batuda, "Burdur, akarsularē bol, 

baĵlēk ve bostanlēk k¿­¿k bir kasabadēr. Kalesi y¿ksek bir tepe ¿zerindedir. Buraya geldiĵimizde bizi 

misafir alarak Hatibin evine getirdiler. Ahiler geldiler, misafir etmek istediklerini bildirdiler. Dilleri-

miz ayrē olduĵundan konuĸmalarēmēz anlaĸēlmēyordu" demektedir.  

Burdur, Osmanlēnēn en parlak devirlerinde sakin ve kendi i­ine kapanēk kent formunu korumuĸtur. Bu 

dºnemde 600ôden fazla M¿sl¿manlara ait, 40ôdan fazla reaya(gayri m¿slim) lara ait olmak ¿zere hane 

var idi. 1391 yēlēnda K¿tahyaôda kurulan Anadolu Beylerbeyliĵine baĵlanan Burdurôda baĸlarda Os-

manlē eserine pek rastlanmaz.  

ķehzade Selim K¿tahya Beylerbeyi iken yºreye geldiĵi sºylenir. Sultan Selim tahta ­ēktēĵēnda Bur-

durôdaki adamē tarafēndan ¢eĸmedamē Mahallesindeki ­eĸme 1566 yēlēnda yapēlarak hediye edilmiĸtir. 

Tabak Camii ve hamamē bu dºnemlere aittir. Hēdērlēk t¿rbesi bu dºneme ait olup bug¿nk¿ Kalekapē 

Caddesi ile Tabak hamamē civarēnda T¿rkmen mezarlēĵē bulunuyordu. 

Osmanlē dºneminin 16. y¿zyēl sonu ve 17. y¿zyēl baĸlarēnda Cel©l´ isyanlarēndan kent b¿y¿k zarar 

gºrm¿ĸt¿r. 18. y¿zyēlda bey ve paĸalarca yaptērēlan konak, han ve hamamlara rastlanmaktadēr. Bu 

dºnemde ¢elik Mehmet Paĸa tarafēndan yaptērēldēĵē sanēlan Baki Bey konaĵē (Koca oda), Taĸ Camii, 

ķeyh Sinan Camii ve Divan baba Camii, Sebilhane (Pazaryeri ­eĸmesi) bu dºnem mimar´si ºrnekle-

rindendir.  

1768ï1837 dºnemi K¿tahya iline baĵlē mutasarrēflēk olan Burdur, 1839 G¿lhane Hattē H¿mayunundan 

alēnarak Konya ili Isparta Kaymakamlēĵēna baĵlē Muhassēllēk (Ķdare Amirliĵi) haline getirilmiĸtir. 

1839-1850 arasēnda idare ©mirleri bilinmemektedir. 1839 yēlēnda ¢iloĵlu Mustafa Aĵaônēn "Ķdare 

Ąmiri" olmasēyla baĸlayan, ¢elikpaĸa oĵullarēnēn Yenice mahalle halkēnē kēĸkērtmasēyla devam eden 

­atēĸmalar yaĸanmēĸtēr. 1851 yēlēnda Ispartaôdan ayrēlarak kaymakamlēk olan Burdur, doĵrudan Kon-

yaôya baĵlanmēĸtēr.  

Kayētlarda Burdur 1851 yēlēnda "Konya Vil©yeti dahilinde Konyaônēn g¿neyinde, 52 saat uzaĵēnda bir 

kentti. 19 camii, 10 mescit, 23 okul ve 5.900 kadar n¿fusu; 6 kazasē ile birlikte 40.000ôe ulaĸēr. Arazi-

sinde ipek, t¿t¿n ve afyon da ¿retilmektedir. Burdurôun bir saat kuze-yinde "­¿r¿ks¿ gºl¿ ya da Bur-

dur Gºl¿" adēyla bilinen bir gºl vardēr. Ķ­inde balēk ve s¿l¿k olmadēĵē gibi ge­tiĵi yerlerde bitki olma-

dēĵēndan halka yararē yoktur. Ke­iborlu korusundan kesilen odun vb. kayēklarla kasabaya taĸēnēr. Bur-

durôun baĵ ve bah­eleri ¿­ saat g¿neyindeki ¢ineôden ­ēkan Gºlpēnar adlē su ile sulanēr" olarak tanēm-

lanēr.  
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1868 tarihli Konya Salnamesinde "Burdur ĸehri hakkēnda kesin bilgilere rastlanmaktadēr. Bu salname-

ye gºre sēna´ mahsulleri olarak her t¿rl¿ alaca bez, kilim ve seccadeden baĸka debbaĵlēk, sara­lēk, 

mutatlēk ve kavaflēk mamulleri zikrolunmaktadēr.  

1885 salnamesinde "Burdur alacasē ­ok meĸhur olup, alaca bez ve havlu imal©tēna mahsus 300ôden 

fazla tezg©h vardēr." denilmektedir.  

Burdurôda g¿lc¿l¿k 1894ôde Yºr¿koĵlu Mustafa Efendinin 2 dºn¿m g¿l bah­esi dikmesiyle baĸlar, 

1900ôlere doĵru g¿lc¿l¿k ­ok geliĸmiĸtir. 1914ôde ĸehirde ­ok sayēda g¿lyaĵē imal©thanesi, bakērcēlēk, 

demircilik, dokumacēlēk sanatlarē geliĸmiĸtir.  

1906 salnamesinde "Hamidiye kēz mektebinde ºĵretilen halēcēlēk sanatēnēn hayli yaygēn olduĵu 

100ôden fazla halē tezg©hēnda 500ôden fazla iĸ­i ­alēĸmakta olduĵu ve nefis halēlar imal edilmekte 

olduĵu kaydedilir. Bu tarihlerde Debbaĵ hanelerde yapēlan sahtiyanlar pek makbuld¿r." denilir.  

Burdur kent tarihini incelerken deprem olgusu s¿rekli ortaya ­ēkmaktadēr. Tektonik bir havzada otur-

muĸ ve bug¿n birinci deprem kuĸaĵēnda olduĵu bilinen kentin kayētlara gºre ge­irdiĵi ilk deprem 16. 

y¿zyēl baĸlarēndadēr. 19. y¿zyēla kadar deprem konusunda bilgi edinilmemektedir. Ancak 1842 ve 

1876 yēllarēnda kentin ºnemli depremleri yaĸadēĵēnē biliyoruz. Bu da kentin yeniden imar edilmesini 

zorunlu kēlmēĸtēr. Elde edilen bilgilere gºre Hicri 1255, Mil©d´ 1839(1844)ôde kaza merkezi olan kent-

te aynē kayētlarda Burdurôda Belediye Teĸkil©tē Hicri 1282, Mil©d´ 1816 yēlēnda kurulduĵudur. 

Kent 1901 yēlēnda da bir deprem yaĸamēĸ idi. Ancak bunlardan sonra (Rum´ 21 Eyl¿l 1914) 3 Ekim 

1914 gecesi yaĸanan deprem 1.500 kadar insanēn ºl¿m¿ne neden oldu. Cami ve Yenice mahallelerinin 

yerle bir olduĵu kentte insanlar birka­ yēlēnē ­adērlarda ge­irdi. Yine aynē yēlda 150 evi yok eden b¿-

y¿k bir yangēn yaĸandē. ¢eĸme- damē mahallesinden Uzun ­arĸēya kadar uzanan bºl¿mde olan yangēn 

b¿y¿k bir yēkēm oldu.  

Bilindiĵi gibi 1914 yēlēnda Birinci D¿nya Savaĸē baĸlamēĸ 18 yaĸēndaki gen­lere kadar erkekler askere 

yazēlmēĸ idi. Bu afetlerin olduĵu dºnemde kadēnlarēn n¿fusu erkeklerin ¿­ katēydē. Kadēnlar bu dº-

nemde ger­ek bir onarēm ve yapēlaĸma m¿cadelesi verdiler. Geride kalan bu n¿fusun %90ôē cahildi. 

Ulaĸēm yollarē bulunmayan, haber alēnmayan bu kent ilgisiz ve denetimsiz kalmēĸtē.  

Depremden iki yēl sonra, 1916ôda kentin yeniden imar edilmesi i­in ­alēĸmalara baĸlanmēĸtēr. Zamanēn 

Belediye Reislerinden Hacē Ahmet Efendi tarafēndan Avusturyalē uzmanlara ĸehir haritasē yaptērēlmēĸ-

tēr. Kapanan yollar a­ēlmēĸ, mahallelere yetecek suyun ulaĸtērēlmasē hedeflenmiĸtir.  

Sevr anlaĸmasē ile yurdun par­alanmasē hēzlanēyor, Yunanlēlar Ķzmirôe ­ēkēyordu. Anadoluônun bir ­ok 

yºresinde olduĵu gibi Burdurôda da ºrg¿tlenen Kuvva-i Milliye hareketine 1.000 kiĸi katēlmēĸtēr. Na-

zilli cephesinde Demirci Mehmet Efeôye katēlan 400 kiĸinin yaĸamēnē yitirdiĵi sºylenir. Ķtalyanlarēn 

Antalyaôya gelmesiyle, sil©h ve m¿himmat buradan ¢eltik­iôye taĸēnmēĸtēr. Daha sonra bu sil©h ve 

m¿himmat Kuvva-i Milliye ye teslim edilmiĸtir.  

Osmanlē ordularēnē daĵētmēĸtē. Yemen ve Suriye cephesinden Kurtuluĸ Savaĸē saflarēna ­ok asker ka-

tēlmēĸtēr. Daha sonralarē kurulan Anadolu M¿dafaa-i Hukuk Cemiyeti ve B.M.M.ône baĵlēlēĵēnē koru-

yan Burdur halkē, B.M.M.'in ilk toplantēsēna katēlmak ¿zere 19 Mart 1920ôde Burdur M¿ft¿s¿ Halil 

Hulusi Efendiyi mebus olarak se­miĸtir. Burdur halkē yangēn ve deprem fel©ketine, ­ekirge ve kētlēk 

afetine, evl©tlarēnē cephelerde ĸehit vermesine raĵmen varēnē yoĵunu ortaya koyarak zaferin kazanēl-

masēna ­alēĸmēĸtēr.  

Savaĸ bitmiĸtir, cephede savaĸan ve saĵ kalan askerler kente dºnm¿ĸlerdi. Cumhuriyetôin ilk yēllarē 

savaĸēn yaralarēnēn sarēldēĵē dºnemlerdi. Burdurôda baĵ ve bah­e ziyareti ile tarēm faaliyetleri kendine 

yeter konumda idi. Alaca vb. ev dokumalarē, halē ve kilim dokumalarē daha ­ok evlerde yapēlēyor ve 

­alēĸanlarēn ­oĵunluĵu kadēnlarla ­ocuklar idi. Savaĸ dēĸē kalanlar bu dokumalarē pazarladēlar. 

1.1.3. CUMHURĶYET D¥NEMĶNDE BURDUR KENTĶ 

1923 yēlēna kadar Burdur il merkezi hakkēnda saĵlēklē bilgilere ulaĸēlamamēĸtēr. O tarihe kadar il sēnēr-

larē da kesin olarak belli olmamaktadēr. 1850 yēlēnda 41ôi Ermeni olmak ¿zere 284 hane olarak bilinen 

ĸehir n¿fusunu 3.000 civarēnda olduĵu tahmin edilmektedir. 1882 tarihli Konya salnamesinde Burdur 

ĸehrinde mevcut medreselerde 1.005, ilk mekteplerde 1.850 talebe olduĵu kaydedilmektedir ki, bu 

duruma gºre ĸehrin n¿fusunun 10.000.- civarēnda olduĵu tahmin edilmektedir. 
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1923ï1927 tarihleri arasēnda ise il olarak teĸekk¿l ettirilen hudutlarē belirtilerek tahmini ve yuvarlak 

bir n¿fus kaydē mevcuttur. Bu kayda gºre ĸehrin n¿fusu 10.000, ilinki ise 70.000 civarēnda olduĵu 

tahmin edilmektedir.  

1927 yēlēnda yapēlan ilk resmi n¿fus sayēmēna gºre ĸehrin n¿fusu 12.848, il n¿fusu 83.876 idi. 1935ôde 

yapēlan ikinci n¿fus sayēmēnda ise ĸehir n¿fusu 13.594 n¿fusu ise 95.809 oluyordu(1967 il yēllēĵē). 

Cumhuriyetin ilk yēllarē yaralarēn sarēldēĵē, reform hamlelerinin yapēldēĵē dºnemlere rastlar. Gen­ 

Cumhuriyet ºncelikle tarēma ºnem veriyor, g¿c¿ oranēnda fabrika ve sanayi tesislerinin tek t¿k de olsa 

temellerini atēyordu. Bu anlamda Burdur ziraat bºlgesi konusunda, hububatta ºzellikle buĵday yetiĸti-

riciliĵinde iyi bir konumda idi. ¥te yandan afyon, anason, kendir, susam, pirin­ ve az miktarda pamuk 

¿retimi yapēlmaktaydē. Bunun dēĸēnda baĵcēlēk ve g¿lc¿l¿k de yapēlmaktaydē.  

15. Cumhuriyet yēlēnda BURDUR (Burdur umum´ k¿t¿phane kayēt no:4388) yēllēĵēnda "Vil©yet dahi-

linde meĸhur ­aylar ve ērmaklar yoksa da kºylerin hemen ­oĵu k¿­¿k dereler ve akan sulardan istifade 

etmektedir. Suyu olan kºylerde meyveciliĵe da ºnem verilmektedir. Vil©yetin umum´ surette havasē 

l©tif ve saĵlam olup, sari ve m¿stevli hastalēklara tesad¿f edildiĵi gibi sētma dahi yoktur. Vil©yet d©hi-

linde ­ok miktarda ormanlēk mevcuttur." denilmektedir.  

1923ï1937 yēllarē arasēnda Burdur ilinde 135.280 metre yol tesviyesi 95.645 liraya, 102.156 metre 

ĸose yol tamiri 171.869 liraya, 36.765 metre yeni ĸose yol yapēmē 111.411 liraya yapēlmēĸtēr. Yine aynē 

dºnemde yeni yapēlan menfez ve kºpr¿ 200 adet olup, bunlar 228.594 liraya, tamir edilen kºpr¿ sayēsē 

ise 68 adet olup, 14.391 liraya mal olmuĸtur. Bu dºnemde mevcut d¿kk©n ve akarlarēn tamiri, toplam 

30 adet iĸ yerinde 3.586 liraya mal olmuĸtur. 1937 yēlēnda yapēlan bir adet anēt d¿zenlemesi i­in 368 

lira harcanmēĸtēr. Gen­ Cumhuriyetin, ¿lkenin yeniden inĸaasē i­in baĸlattēĵē hamle, 1930-1933 yēllarē 

arasēnda d¿nyada ki ekonomik kriz ile birlikte bir miktar duraklamaya girdiyse de yine de bu dºnem 

ºnemli bir atēlēm dºnemi ºzelliĵini korumaktadēr. Burdur bºyle bir dºnemi yaĸamamēĸtēr. 1923-1937 

yēlarē arasēnda 1 adet spor sahasē yapēlmēĸ 1.350 liraya mal olmuĸtur. Bir adet aygēr deposu 13 yēlda 

tamamlanmēĸ olup, 5.813 liraya, 1 adet hastane (5 yēlda tamamlanmēĸ) 21.049 liraya yapēlmēĸtēr. 

¥nceleri hastane olarak kullanēlan hastane tamiri i­in 2.646 lira harcanmēĸtēr. 9 adet yeni okul inĸa 

olmuĸ olup, bunlardan 2 adedi bir senede 1 adedi iki senede, 4 adedi ¿­ senede, 1 adedi altē senede, 1 

tanesi ise bu dºnemde hala inĸa halindedir. Bunlara 85.933 lira harcanmēĸtēr. Ayrēca muhtelif zaman-

larda 54 adet okul tamiratē i­in 7.146 lira harcanmēĸ, ayrēca 1 adet Vali konaĵē yapēmē i­in 8.085 lira 

masraf yapēlmēĸtēr.  

1920ôli yēllarēn ortalarēnda baĸta belediye olmak ¿zere haberleĸme vb. kamu hizmetlerinde ayar (hiz-

met atē) kullanēldēĵēndan bu cins hayvanlarēn ­iftleĸtirildiĵi ve toplu olarak yetiĸtirildiĵi "aygēr depo-

su" adē verilen yerin yapēmē Burdurôda ger­ekleĸmiĸtir.  

Osmanlēdan kalma yapē (ķimdiki Orman Ķĸletme M¿d¿rl¿ĵ¿ binasēnēn olduĵu arsada) 1924-1928 yēl-

larē arasēnda tamir gºrm¿ĸ 5 yēlda tamamlanabilen yeni bir hastane (eski hastanenin olduĵu bina yapē-

mēnēn bir bºl¿m¿ halen ayaktadēr) yapēlmēĸtēr. Yine bu dºnemde 1 adet kaymakam, 2 adet fidanlēk, 1 

adet ziraat deposu, 1 adet ­i­ek camek©nē ve bir adet havuz yapēlmēĸtēr. Cumhuriyetin ilk 15 yēlē i­inde 

50.670 km. yol tesviyesi 133 km ĸose yol yapēlērken, 84ô¿ beton 99 kºpr¿, 95ôi beton 122 menfez ya-

pēlmēĸtēr.  

Ķlk Cumhuriyet Meydanē 1935ôlerde d¿zenlenmiĸ, doĵusunda Italyan evi olarak bilinen 2 katlē ahĸap 

ev, batēsēnda Gazi Mektebi (sonra Gazi Ķlkokulu, daha sonralarē Belediye binasē olan yer) kuzeyinde 

muhacir ºĵretmen Yal­ēnlarēn binasēnēn bah­esi ile h¿k¿met konaĵē bah­esini ayēran 1936 da a­ēlan 

yeni istasyonun yolunun kavuĸtuĵu alan Cumhuriyet meydanē oldu. O g¿n¿n ­i­ekleri ile beslenmiĸ 

meydan gºbeĵi ortasēnda bir havuz bulunuyordu. H¿k¿met konaĵē eski iki katlē ahĸap bir bina idi. 

Daha sonralarē (1940ôlē yēllarēn sonuna doĵru) yeni (ĸimdiki) h¿k¿met konaĵē yapēldē.  

1923ï1927 yēllarē arasēnda kent merkezinde Turan, Ķnºn¿, istikl©l, Cumhuriyet, Gazi ve Sakarya Ķlko-

kullarē var idi. O zamanki ¥zel Ķdare b¿t­esinden Gazi ve Cumhuriyet okullarēnēn tamiri veya yeniden 

yapēmē ger­ekleĸmiĸti. Ķlde 28 yeni ilkokul yapēlērken 23 adet mevcut veya yeni ilkokulun tamiri ya-

pēlmēĸ yaklaĸēk 4.200.000.-TL eĵitim ve k¿lt¿r i­in harcanmēĸtēr. Yine bu dºnemde 89ôdan 173ôe ka-

dar ilk ºĵretmen gºrev alērken, bu ºĵretmenler 48ôden 72ôye kadar okulda 4.096 dan 6.117 ºĵrenciye 

eĵitim vermiĸlerdir. Bu okullardan 12 den 56 ya kadar kēz, 82ôden 386 ya kadar erkek dºnemler iti-

bar´yle mezun olmuĸlardēr. 1938ôde ¿­ sēnēflē okul bitirenler 169 kēz, 435 erkek mezun olurken, okuma 

yazma seferberliĵi kapsamēnda 1927-1928 dºneminden baĸlayarak a­ēlan Ulus okul A dershanelerini 

bitiren 6.549, B kēsmēnē bitiren 2.445 kiĸi olmuĸtur. 1923ï1938 yēllarē arasēnda ºnceleri Burdur Ortao-

kulunda mezun sayēsē 10ôu ge­mez iken 1928ï1929 yēlēnda 20ôlere yaklaĸmēĸ 1938-1939 dºneminde 

40ôē ge­miĸtir. Ķlkokullardan 1923ï1924 dºneminde ortaokula giren tamamē erkek 25ôi ge­mez iken 
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1938ï1939 dºneminde 65ôi kēz ºĵrenci olmak ¿zere toplam 490 kiĸi orta okula girebilmiĸtir. Bu okul-

larēn dēĸēnda 4 adet ºzel (Hacēlar, Askeriye, Bucak ve ¢eltik­i) pansiyonlu ilkokullar bulunmaktadēr. 

¢ocuk Esirgeme Kurumu ve Kēzēlay gibi derneklerin bu dºnemde yaptēĵē katkēlar ºnemlidir. ¥te yan-

dan okullarda m¿zik, spor, kooperatif, sergi ve bah­ecilik, m¿samere, b¿st d¿zenleme gibi etkinlikler 

ile ha-va durumu, iklim tespiti, aĵa­ ve hayvanlarē koruma saĵlēk ­alēĸmalarē yapēlmaktadēr. 

Belediye ­alēĸmalarē 1927-1938 yēllarē arasēnda geliĸme gºstermiĸtir. 19. y¿zyēl sonralarēnda yapēlan 

iptida´ su sistemi deĵiĸtirilmiĸ. Karasenir, Tepe, Manastēr, Delibuba, Yenice Mahalleler ile Ulu Cami 

civarēndaki yollarēn bozulmasē ¿zerine azalan suyu ­oĵaltarak 500 litreye ­ēkartēlmēĸtēr. Kent civarēn-

daki dºrt belli baĸlē i­me suyu Saden pēnarlarē kaynaĵē, Kayapēnarôē, Hacē Haĸan ve bir de ¢arĸē pēnarē 

kaynaĵēdēr. Bunlara il©veten ¥k¿z battē, C¿mb¿ĸl¿ ve Hēdērellez sularē bu arada sayēlabilir. Eĵlence 

yerleri Kurna kºy¿ su baĸē, Kaplan pēnarē, Gºl pl©jē (ķeker pl©jē) Gravgaz kºy¿nde Koca pēnar ile 

Burdur baĵ ve bah­eleri i­inde Hēdērellez pēnarē ile Ayĸe oĵlu pēnarē mevkileridir.  

Cumhuriyetin 12. yēlēna yetiĸtirilen Cumhuriyet meydanē Burdur istasyonuna doĵru etrafēndaki baĵ ve 

bah­eler kamulaĸtērēlarak 21 metre geniĸliĵinde bulvar ĸeklinde a­ēlmēĸtēr.Bu yol kentin ºnemli bir 

aksē olmuĸ, ºte yandan C¿mb¿ĸl¿ den kuzey doĵudan giriĸ kēsmēna 16 metrelik bulvar nitelikli yol 

kamulaĸtērma suretiyle a­ēlmēĸ ºk¿z battē nam mevkiinde bir kºpr¿ 1935 yēlēnda tamamlanēlarak hiz-

mete a­ēlmēĸtēr. ¢atalpēnar mevkisine k¿­¿k bir alan yapēlarak adēna Savaĸ Meydanē adē verilmiĸtir. 

Ortasēndaki pēnar kenara alēnmēĸ bataklēk kurutulmuĸ bulvara giriĸ saĵlanmēĸtēr. Bu yollar tamamen 

taĸ parke olarak yapēlmēĸtēr. Bu dºnemde Gºl ķeker pl©jē yapēmē tamamlanmēĸtēr. Ķtfaiyeye 2.000 lira-

ya motopomp il©ve edilmiĸ kullanēlmayacak durumda olan arozºz kullanēlēr hale getirilmiĸtir. Temiz-

lik, aydēnlatma, sēhh´ bakēm ve ferdi bayēndērlēk hareketlerine tanēk olunmuĸ, yeni a­ē-lan yollarēn her 

iki yanēna bina yapēm, ile ĸehrin baĸtan aĸaĵē akasyalarla s¿slenmesi saĵlanmēĸtēr.  

Bu dºnemde ĸehre ¿­ kilometre mesafeden ge­erek baĵ ve bah­eleri sulayan deĵirmen ve fabrikalarē 

dºnd¿ren Gºkpēnar, Yenipēnar, Ķnsuyu ve ¢ine suyu memba ve mecralardan Kurna kºy¿ne kadar ge-

niĸ ve muntazam kanallar a­ēlarak kentin g¿n ge­tik­e azalan sularē emici toprak ve bataklēklardan 

kurtularak kullanēlēr hale getirilmiĸtir.  

Burdur Belediyesi 1923-1938 dºneminde 16.401 lira ile fenni mezbaha, 400 lira ile Cumhuriyet mey-

danē (havuzlu), 8.000 lira ile havuzlu Halk ve ¢ocuk Bah­esi, 1.284 lira ile Burdur Gºl¿ kenarēnda 

pl©j, 400 lira ile beton kºpr¿ tamiri ve yapēmē, 280 lira ile asr´ hale, 110 lira ile savaĸ pēnarē (¢atalpē-
nar) 6.000 lira ile istasyon bulvarē, 4.500 lira ile yeni giriĸ yolu istiml©ki ve kaldērēmlaĸmasē, 600 lira 

ile ­arĸē parkē, 410 lira ile zahire hali, 18.000 m2 yeni kaldērēm yol yapēmē, 20.000 m2 bozuk kaldērēm 

tamiri, 5.000 m3 toprak tesviyesi, 550 t¿l¿nde su kanalē, 4.350 metre t¿l¿nde (Kanalizasyon) l©ĵēm, 

550 metre su yollarē tamiri, 540 metrede kullanma su yollarē tamiri yapēlmēĸtēr.  

Bu dºnemde ¢ine ovasēndan temin edilen suyun havzasēnda yapēlan araĸtērmalar sonucunda bug¿nk¿ 

Ķnsuyu maĵarasēnēn bulunduĵu "K¿rt daĵē" adē verilen ­ēplak daĵ k¿mesinin altēndaki gºllerden sºz 

edilir. Ķnsuyundan getirilen kanal suyu ile 1935 yēlēnda getirilen su, bekleme binasēnēn bulunduĵu (eski 

belediye termik santralē yanēnda) yerde birleĸtirilir. 

1.1.4. BURDURôUN COĴRAFĶ KONUMU 

Burdur ili, G¿neybatē Anadoluôda Gºller Bºlgesindedir. Ķl, 37Á 49ᾳ 04.93   ve 36Á 48' 20.98 

kuzey enlemleri ile 30Á 55ᾳ 43.91   ve 29Á 19ᾳ 15.43  doĵu boylamlarē arasēnda yer alēr. Ķl, doĵu ve 

g¿neyinde Antalya, batēsēnda Denizli, g¿neybatēsēnda Muĵla, kuzeyinde Afyon, kuzeydoĵuda ise Is-

parta illeri ile ­evrilidir.  

Ķlin toplam y¿zºl­¿m¿ 6887 kmĮdēr. Toroslarēn i­ kēsmēnda yer alan Burdur, dalgalē plato gºr¿n¿m¿n-

dedir. Y¿zey ĸekilleri a­ēsēndan; Ķl topraklarēnē ­evreleyen daĵlar ve aralarēna sēkēĸmēĸ d¿zl¿kler, g¿-

ney ve g¿neydoĵudaki y¿ksek yaylalar ve g¿neybatēdaki taban kesimi 3 ovalēk engebeli plato olmak 

¿zere ¿­ ana bºl¿me ayrēlabilir. Ķl arazisinin y¿zde 60,6ôsē daĵlēk alan, y¿zde 2,7ôsi yayla, y¿zde 19ôu 

ova ve y¿zde 17,6ôsē ise platodur. Ķlin kuzey, kuzeybatē ve g¿neyindeki daĵlarēn arasēnda verimli ova-

lar, gºller, bunlara dºk¿len akarsular ve bunlarēn beslediĵi havzalar vardēr. Ķl merkezinden g¿ney ve 

g¿ney-doĵuya gidildik­e y¿kseltisi artan ova, plato ve daĵlar vardēr. G¿neybatē arazisi daha yumuĸak 

yapēdadēr. Ķl tabanda verimli ovalarē olan bir yayla gºr¿n¿m¿ndedir. Ķl topraklarē tektonik ve karstik 
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­ºk¿nt¿ alanlarēnē kapsamaktadēr. Bu nedenle sularla dolu ­ºk¿nt¿ ­anaklarēnēn, vadilerin, maĵarala-

rēn, inlerin ve dehlizlerin bulunduĵu bºlge gºller bºlgesi adēnē almēĸtēr. 

1.1.5. BURDURôUN N¦FUSU 

Ķl N¿fusu 273.716ôdēr. Ķl merkezinde toplam 5.833 adet iĸyeri, 186 adet resmi bina, 29.897 adet bina 

ve 58.151 adet baĵēmsēz bºl¿m bulunmaktadēr.  
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1.2  BURDUR BELEDĸYESĸ 

 

Belediyemiz 1884 tarihinde kurulmuĸtur. Burdur kent halkēnēn ihtiya­larēnē karĸēlamak, Bele-

diyenin baĸlēca ºdevleridir. Belediye olarak Ķmar, su, kanalizasyon, ulaĸēm gibi kentsel alt yapē, coĵ-

raf´ ve kent bilgi sistemleri, ­evre ve ­evre saĵlēĵē, temizlik ve katē atēk, zabēta, itfaiye, acil yardēm, 

kurtarma ve ambulans, ĸehir i­i trafik, defin ve mezarlēk hizmetleri, aĵa­landērma, park ve yeĸil alan-

lar, konut, k¿lt¿r ve sanat, turizm ve tanētēm, gen­lik ve spor, sosyal hizmet ve yardēm, nik©h, meslek 

ve beceri kazandērma, ekonomi ve ticaretin geliĸtirilmesi konularēnda ­alēĸma ve hizmetleri y¿r¿tmek-

teyiz. 

 Burdur Belediyesi olarak Sosyal ve K¿lt¿rel Faaliyetlere ºnem vermekteyiz; Kentin sosyal 

profilini y¿kseltmek k¿lt¿rel ve sanatsal alanlarda etkinliklerle entelekt¿el birikimini artērmayē ama­-

lamaktayēz. Burdur Gºl¿ Etkinlikleri, Ramazan Etkinlikleri, Hēdērellez ķenlikleri, T¿rk Halk ve Sanat 

M¿ziĵi Koro Konserleri, Tiyatro Gºsterileri, ¢ocuk Tiyatrosu Eĵitimleri, ¦niversite ile ortak etkinlik-

ler, Sºyleĸi ve Konferanslar, Ahĸap Yakma ve Boyama Kursu, Alaca Dokuma Kursu, Engellilere Yº-

nelik Dikiĸ-Nakēĸ Kursu ve Sergilerinin d¿zenlenmesi; Burdur óu tanētan Kitap­ēk ve Broĸ¿rlerin ba-

sēmē ve daĵētēmē gibi faaliyetleri ger­ekleĸtirmekteyiz.   

 K¿lt¿rel Mirasēna Sahip ¢ēkan Bir Belediyeyiz; Bu kapsamda ilimiz k¿lt¿r varlēklarēnēn ko-

runmasē kapsamēnda restorasyon ­alēĸmalarēnēn yapēlmasēnē planlēyoruz. Sokak Saĵlēklaĸtērmasē yapē-

lan sokaklarēn sergi ve gºsteri ama­lē etkinliĵe a­ēlmasē, Sadrazam Derviĸ Mehmet Paĸa K¿t¿phane-

siônin el yazmalarē ve bilgi k¿t¿phanesine dºn¿ĸt¿r¿lmesi, Murtaza Aliler Evinin Sagalassos Tanētēm 

Evine dºn¿ĸt¿r¿lmesinin ardēndan hizmete a­ēlmasē i­in ­alēĸēyoruz.  

Sosyal Bir Belediyeyiz; Yēl boyunca belediyemize baĸvuran veya komĸularē tarafēndan bildiri-

len yoksul vatandaĸlarēmēza gēda ve yakacak yardēmēnda bulunuyoruz. Yakēnlarēnē kaybetmiĸ ailelere 

defin, ikram ve ulaĸēm hizmetleri veriyor, moral ve destek saĵlēyoruz. Sosyal faaliyetlerde bulunacak 

kamu kurum ve kuruluĸlar ile okullarēmēza Atat¿rk K¿lt¿r Merkezi D¿ĵ¿n Salonu ile Konferans ve 

Sergi Merkezimizi ¿cretsiz tahsis ediyoruz. 

¢evreci Bir Belediyeyiz; Burdur Gºl¿ôn¿n korunmasē ve temiz kalmasē i­in farkēndalēĵēn saĵ-

lanmasē amacēyla toplumsal etkinlikler, konserler d¿zenliyor ayrēca ilgili kurumlarla bu konu ¿zerine 

gerekli olan giriĸimlerimizi s¿rd¿r¿yoruz. Ķleri Biyolojik Arētma Tesisini faaliyete ge­iriyoruz. G¿neĸ 

Enerji Santralleri yaparak, ­evre dostu projeler kapsamēnda kendi enerjimizi kendimiz ¿retiyoruz. Katē 

Atēklarēn Kaynaĵēnda Ayrēĸtērēlmasē adēna farkēndalēĵēn artērēlmasē i­in uluslararasē projeler kapsa-

mēnda ­alēĸmalarēmēzē y¿r¿t¿yoruz.  
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1.2.1 VĸZYON, MĸSYON VE TEMEL DEĶERLERĸMĸZ 

 

 

                                 

                               VĶZYON VE MĶSYONUMUZ ; 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Katılımcı, Yenilikçi, Modern, 
Güler Yüzlü, Eşitlikçi, Özgür-
lükçü; Çocuk ve gençler ön 
planda olmak üzere tüm 
bireyler için güçlü toplum ve 
bireyler oluşturmak adına 
belediye görev, yetki ve 
sorumluluğu çerçevesinde 

hizmet veren ve hizmetlerin 
sürdürülebilirliğini sağlayan 

belediye olmak. 

 

Hemşerilerimizin sağlık, 

huzur ve mutluluk içinde 

bir yaşam sürdürmesini 

sağlamak ve herkesin gör-

mek istediği bir marka 

kent olmak. 
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   TEMEL DEĴERLERĶMĶZ; 
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1.2.2 YETKĸ G¥REV VE SORUMLULUKLARIMIZ 

Belediyelerin ve belediye organlarēnēn yetki, gºrev ve sorumluluklarē 03.07.2005 tarih 5393 sayēlē 

Belediye Kanunuônda detaylē ĸekilde d¿zenlenmektedir. 

BELEDĶYENĶN G¥REV VE SORUMLULUKLARI 

Belediye Kanunuônun 14. maddesine gºre belediyelerin gºrev ve sorumluluklarē ĸunlardēr: 

Belediye, mahall´ m¿ĸterek nitelikte olmak ĸartēyla; 

a) Ķmar, su ve kanalizasyon, ulaĸēm gibi kentsel alt yapē; coĵraf´ ve kent bilgi sistemleri; ­evre ve ­ev-

re saĵlēĵē, temizlik ve katē atēk; zabēta, itfaiye, acil yardēm, kurtarma ve ambulans; ĸehir i­i trafik; de-

fin ve mezarlēklar; aĵa­landērma, park ve yeĸil alanlar; konut; k¿lt¿r ve sanat, turizm ve tanētēm, gen­-

lik ve spor orta ve y¿ksek ºĵrenim ºĵrenci yurtlarē (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fēkrasē, bele-

diyeler, il ºzel idareleri, baĵlē kuruluĸlarē ve bunlarēn ¿yesi olduklarē birlikler ile ortaĵē olduklarē Sa-

yēĸtay denetimine tabi ĸirketler tarafēndan, orta ve y¿ksek ºĵrenim ºĵrenci yurtlarē ile Devlete ait her 

derecedeki okul binalarēnēn yapēm, bakēm ve onarēmē ile tefriĸinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve 

yardēm, nik©h, meslek ve beceri kazandērma; ekonomi ve ticaretin geliĸtirilmesi hizmetlerini yapar 

veya yaptērēr. (M¿lga son c¿mle: 12/11/2012- 6360/17 md.) (é) (Ek c¿mleler: 12/11/2012-6360/17 

md.) B¿y¿kĸehir belediyeleri ile n¿fusu 100.000ôin ¿zerindeki belediyeler, kadēnlar ve ­ocuklar i­in 

konukevleri a­mak zorundadēr. Diĵer belediyeler de mali durumlarē ve hizmet ºnceliklerini deĵerlen-

direrek kadēnlar ve ­ocuklar i­in konukevleri a­abilirler. 

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarēnēn inĸaatē ile bakēm ve onarēmēnē yapabilir veya yaptērabilir, 

her t¿rl¿ ara­, gere­ ve malzeme ihtiya­larēnē karĸēlayabilir; saĵlēkla ilgili her t¿rl¿ tesisi a­abilir ve 

iĸletebilir; mabetlerin yapēmē, bakēmē, onarēmēnē yapabilir; k¿lt¿r ve tabiat varlēklarē ile tarih´ dokunun 

ve kent tarihi bakēmēndan ºnem taĸēyan mek©nlarēn ve iĸlevlerinin korunmasēnē saĵlayabilir; bu ama­-

la bakēm ve onarēmēnē yapabilir, korunmasē m¿mk¿n olmayanlarē aslēna uygun olarak yeniden inĸa 

edebilir. (Deĵiĸik ikinci c¿mle: 12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiĵinde, sporu teĸvik etmek amacēyla 

gen­lere spor malzemesi verir, amatºr spor kul¿plerine ayni ve nakd´ yardēm yapar ve gerekli desteĵi 

saĵlar, her t¿rl¿ amatºr spor karĸēlaĸmalarē d¿zenler, yurt i­i ve yurt dēĸē m¿sabakalarda ¿st¿n baĸarē 

gºsteren veya derece alan ºĵrencilere, sporculara, teknik yºneticilere ve antrenºrlere belediye meclisi 

kararēyla ºd¿l verebilir. Gēda bankacēlēĵē yapabilir. 

(Ek fēkra: 12/11/2012-6360/17 md.; Deĵiĸik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin birinci fēkranēn 

(b) bendi uyarēnca, sporu teĸvik etmek amacēyla yapacaklarē nakdi yardēm, bir ºnceki yēl genel b¿t­e 

vergi gelirlerinden belediyeleri i­in tahakkuk eden miktarēn; b¿y¿kĸehir belediyeleri i­in binde yedisi-

ni, diĵer belediyeler i­in binde on ikisini ge­emez. 

Hizmetlerin yerine getirilmesinde ºncelik sērasē, belediyenin mal´ durumu ve hizmetin ivediliĵi dikka-

te alēnarak belirlenir. 

Belediye hizmetleri, vatandaĸlara en yakēn yerlerde ve en uygun yºntemlerle sunulur. Hizmet sunu-

munda engelli, yaĸlē, d¿ĸk¿n ve dar gelirlilerin durumuna uygun yºntemler uygulanēr. 

Belediyenin gºrev, sorumluluk ve yetki alanē belediye sēnērlarēnē kapsar. 

Belediye meclisinin kararē ile m¿cavir alanlara da belediye hizmetleri gºt¿r¿lebilir. 

4562 sayēlē Organize Sanayi Bºlgeleri Kanunu h¿k¿mleri saklēdēr. 
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(Ek fēkra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulaĸēmēna a­ēk havaalanlarē ile bu havaalanlarē b¿nyesin-

de yer alan t¿m tesisler bu Kanunun kapsamē dēĸēndadēr. 

BELEDĶYENĶN YETKĶ VE ĶMTĶYAZLARI 

Belediye Kanunuônun 15. maddesine gºre belediyelerin yetki ve imtiyazlarē ĸunlardēr: 

a) Belde sakinlerinin mahall´ m¿ĸterek nitelikteki ihtiya­larēnē karĸēlamak amacēyla her t¿rl¿ faaliyet 

ve giriĸimde bulunmak. 

b) Kanunlarēn belediyeye verdiĵi yetki ­er­evesinde yºnetmelik ­ēkarmak, belediye yasaklarē koymak 

ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalarē vermek. 

c) Ger­ek ve t¿zel kiĸilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsatē vermek. 

d) ¥zel kanunlarē gereĵince belediyeye ait vergi, resim, har­, katkē ve katēlma paylarēnēn tarh, tahak-

kuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har­ dēĸēndaki ºzel hukuk h¿k¿mlerine gºre tahsili gereken 

doĵal gaz, su, atēk su ve hizmet karĸēlēĵē alacaklarēn tahsilini yapmak veya yaptērmak. 

e) M¿ktesep haklar saklē kalmak ¿zere; i­me, kullanma ve end¿stri suyu saĵlamak; atēk su ve yaĵmur 

suyunun uzaklaĸtērēlmasēnē saĵlamak; bunlar i­in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, iĸletmek ve 

iĸlettirmek; kaynak sularēnē iĸletmek veya iĸlettirmek. 

f) Toplu taĸēma yapmak; bu ama­la otob¿s, deniz ve su ulaĸēm ara­larē, t¿nel, raylē sistem d©hil her 

t¿rl¿ toplu taĸēma sistemlerini kurmak, kurdurmak, iĸletmek ve iĸlettirmek. 

g) Katē atēklarēn toplanmasē, taĸēnmasē, ayrēĸtērēlmasē, geri kazanēmē, ortadan kaldērēlmasē ve depolan-

masē ile ilgili b¿t¿n hizmetleri yapmak ve yaptērmak. 

h) Mahall´ m¿ĸterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacēyla, belediye ve m¿cavir alan sēnēr-

larē i­erisinde taĸēnmaz almak, kamulaĸtērmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, 

tahsis etmek, bunlar ¿zerinde sēnērlē ayn´ hak tesis etmek. 

i) Bor­ almak, baĵēĸ kabul etmek. 

j) Toptancē ve perakendeci h©lleri, otob¿s terminali, fuar alanē, mezbaha, ilgili mevzuata gºre yat li-

manē ve iskele kurmak, kurdurmak, iĸletmek, iĸlettirmek veya bu yerlerin ger­ek ve t¿zel kiĸilerce 

a­ēlmasēna izin vermek. 

k) Vergi, resim ve har­lar dēĸēnda kalan dava konusu uyuĸmazlēklarēn anlaĸmayla tasfiyesine karar 

vermek. 

l) Gayrisēhh´ m¿esseseler ile umuma a­ēk istirahat ve eĵlence yerlerini ruhsatlandērmak ve denetlemek. 

m) Beldede ekonomi ve ticaretin geliĸtirilmesi ve kayēt altēna alēnmasē amacēyla izinsiz satēĸ yapan 

seyyar satēcēlarē faaliyetten men etmek, izinsiz satēĸ yapan seyyar satēcēlarēn faaliyetten men edilmesi 

sonucu, cezasē ºdenmeyerek iki g¿n i­inde geri alēnmayan gēda maddelerini gēda bankalarēna, cezasē 

ºdenmeyerek otuz g¿n i­inde geri alēnmayan gēda dēĸē mallarē yoksullara vermek. 

n) Reklam panolarē ve tanētēcē tabelalar konusunda standartlar getirmek. 

o) Gayrisēhh´ iĸyerlerini, eĵlence yerlerini, halk saĵlēĵēna ve ­evreye etkisi olan diĵer iĸyerlerini kentin 

belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topraĵē ve moloz dºk¿m alanlarēnē; sēvēlaĸtērēlmēĸ petrol gazē 

(LPG) depolama sahalarēnē; inĸaat malzemeleri, odun, kºm¿r ve hurda depolama alanlarē ve satēĸ yer-

lerini belirlemek; bu alan ve yerler ile taĸēmalarda ­evre kirliliĵi oluĸmamasē i­in gereken tedbirleri 

almak. 

p) Kara, deniz, su ve demiryolu ¿zerinde iĸletilen her t¿rl¿ servis ve toplu taĸēma ara­larē ile taksi sayē-

larēnē, bilet ¿cret ve tarifelerini, zaman ve g¿zerg©hlarēnē belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, 

cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler ¿zerinde ara­ park yerlerini tespit etmek ve iĸletmek, iĸlettir-
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mek veya kiraya vermek; kanunlarēn belediyelere verdiĵi trafik d¿zenlemesinin gerektirdiĵi b¿t¿n 

iĸleri y¿r¿tmek. 

r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye m¿cavir alan sēnērlarē i­erisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 

sayēlē Elektronik Haberleĸme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayēlē Ulaĸtērma, Denizcilik ve Haber-

leĸme Bakanlēĵēnēn Teĸkilat ve Gºrevleri Hakkēnda Kanun H¿km¿nde Kararname ve ilgili diĵer mev-

zuata gºre kuruluĸ izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberleĸme istasyonlarēna kent ve yapē 

estetiĵi ile elektronik haberleĸme hizmetinin gerekleri dikkate alēnarak ¿cret karĸēlēĵēnda yer se­im 

belgesi vermek. 

s) (Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sēnērlarē i­erisinde, yapē ruhsatē veya yapē kullanma izni hangi 

idare tarafēndan verilmiĸ olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansºrlerin tescilini yapmak, ilgili 

teknik mevzuat ­er­evesinde yēllēk periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmiĸ muayene 

kuruluĸlarē aracēlēĵēyla yaptērmak, gerekli h©llerde asansºrleri hizmet dēĸē bērakmak. 

ĸ) (Ek:24/12/2020-7261/33 md.) Bisiklet yollarēnēn ve ĸeritlerinin, bisiklet ve elektrikli skuter park ve 

ĸarj istasyonlarēnēn, yaya yollarēnēn ve g¿r¿lt¿ bariyerlerinin planlanmasē, projelendirilmesi, yapēmē, 

bakēmē ve onarēmēyla ilgili iĸleri y¿r¿tmek. 

(Ek fēkra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarēnca asansºrlerin yēllēk periyodik kontrol¿n¿ yapacak 

belediyeler ile yetkilendirilmiĸ muayene kuruluĸlarēnēn sahip olmasē gereken ĸartlar, yēllēk periyodik 

kontrol esaslarē ile yēllēk periyodik kontrol ¿cretleri T¿rkiye Belediyeler Birliĵi, T¿rk M¿hendis ve 

Mimar Odalarē Birliĵi ve T¿rk Standardlarē Enstit¿s¿ temsilcilerinin de yer alacaĵē bir komisyon tara-

fēndan belirlenir. Konuya iliĸkin d¿zenlemeler, komisyon kararlarē doĵrultusunda Bilim, Sanayi ve 

Teknoloji Bakanlēĵē tarafēndan yapēlēr. 

(Ek fēkra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine gºre verilecek yer se­im belgesi karĸēlēĵēnda alēnacak 

¿cret Ulaĸtērma, Denizcilik ve Haberleĸme Bakanlēĵēnca belirlenir. ¦creti yatērēlmasēna raĵmen yirmi 

g¿n i­erisinde verilmeyen yer se­im belgesi verilmiĸ sayēlēr. B¿y¿kĸehir sēnērlarē i­erisinde yer se­im 

belgesi vermeye ve ¿cretini almaya b¿y¿kĸehir belediyeleri yetkilidir. 

(l) bendinde belirtilen gayrisēhh´ m¿esseselerden birinci sēnēf olanlarēn ruhsatlandērēlmasē ve denet-

lenmesi, b¿y¿kĸehir ve il merkez belediyeleri dēĸēndaki yerlerde il ºzel idaresi tarafēndan yapēlēr. 

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danēĸtayēn gºr¿ĸ¿ ve ¢evre ve ķehircilik Ba-

kanlēĵēnēn kararēyla s¿resi kērkdokuz yēlē ge­memek ¿zere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu taĸēma 

hizmetlerini imtiyaz veya tekel oluĸturmayacak ĸekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebileceĵi 

gibi toplu taĸēma hatlarēnē kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gºre hizmet satēn alma yoluy-

la yerine getirebilir. 

 Ķl sēnērlarē i­inde b¿y¿kĸehir belediyeleri, belediye ve m¿cavir alan sēnērlarē i­inde il belediyeleri ile 

n¿fusu 10.000'i ge­en belediyeler, meclis kararēyla; turizm, saĵlēk, sanayi ve ticaret yatērēmlarēnēn ve 

eĵitim kurumlarēnēn su, termal su, kanalizasyon, doĵal gaz, yol ve aydēnlatma gibi alt yapē ­alēĸmala-

rēnē faiz almaksēzēn on yēla kadar geri ºdemeli veya ¿cretsiz olarak yapabilir veya yaptērabilir, bunun 

karĸēlēĵēnda yapēlan tesislere ortak olabilir; saĵlēk, eĵitim, sosyal hizmet ve turizmi geliĸtirecek proje-

lere ¢evre ve ķehircilik Bakanlēĵēnēn onayē ile ¿cretsiz veya d¿ĸ¿k bir bedelle amacē dēĸēnda kullanēl-

mamak kaydēyla taĸēnmaz tahsis edebilir. (Ek c¿mle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve baĵlē ida-

reler, meclis kararēyla mabetlere, eĵitim kurumlarēna, yurtlara, okul pansiyonlarēna ve hastanelere 

indirimli bedelle ya da ¿cretsiz olarak i­me ve kullanma suyu verebilirler. 

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gºr¿ĸ ve d¿ĸ¿ncelerini tespit etmek amacēyla 

kamuoyu yoklamasē ve araĸtērmasē yapabilir. 

Belediye mallarēna karĸē su­ iĸleyenler Devlet malēna karĸē su­ iĸlemiĸ sayēlēr. 2886 sayēlē Devlet Ķhale 

Kanununun 75 inci maddesi h¿k¿mleri belediye taĸēnmazlarē hakkēnda da uygulanēr. 
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Belediyenin proje karĸēlēĵē bor­lanma yoluyla elde ettiĵi gelirleri, ĸartlē baĵēĸlar ve kamu hizmetlerin-

de fiilen kullanēlan mallarē ile belediye tarafēndan tahsil edilen vergi, resim ve har­ gelirleri haczedi-

lemez. 

(Ek fēkra: 10/9/2014-6552/121 md.) Ķcra dairesince haciz kararē alēnmadan ºnce belediyeden borca 

yeter miktarda haczedilebilecek mal gºsterilmesi istenir. On g¿n i­inde yeterli mal beyan edilmemesi 

durumunda yapēlacak haciz iĸlemi, alacak miktarēnē aĸacak ĸekilde yapēlamaz. 

BELEDĶYE MECLĶSĶNĶN G¥REV VE YETKĶLERĶ 

Belediye Kanunuônun 18. maddesine gºre Belediye Meclisinin gºrev ve yetkileri ĸunlardēr: 

a) Stratejik pl©n ile yatērēm ve ­alēĸma programlarēnē, belediye faaliyetlerinin ve personelinin perfor-

mans ºl­¿tlerini gºr¿ĸmek ve kabul etmek. 

b) B¿t­e ve kesinhesabē kabul etmek, b¿t­ede kurumsal kodlama yapēlan birimler ile fonksiyonel sēnēf-

landērmanēn birinci d¿zeyleri arasēnda aktarma yapmak. 

c) Belediyenin imar pl©nlarēnē gºr¿ĸmek ve onaylamak, b¿y¿kĸehir ve il belediyelerinde il ­evre d¿-

zeni pl©nēnē kabul etmek. (Ek c¿mle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sēnērlarē il sēnērē olan B¿y¿kĸe-

hir Belediyelerinde il ­evre d¿zeni planē ilgili B¿y¿kĸehir Belediyeleri tarafēndan yapēlēr veya yaptērē-

lēr ve doĵrudan Belediye Meclisi tarafēndan onaylanēr. 

d) Bor­lanmaya karar vermek. 

e) Taĸēnmaz mal alēmēna, satēmēna, takasēna, tahsisine, tahsis ĸeklinin deĵiĸtirilmesine veya tahsisli bir 

taĸēnmazēn kamu hizmetinde ihtiya­ duyulmamasē h©linde tahsisin kaldērēlmasēna; ¿­ yēldan fazla kira-

lanmasēna ve s¿resi otuz yēlē ge­memek kaydēyla bunlar ¿zerinde sēnērlē ayn´ hak tesisine karar ver-

mek. 

f) Kanunlarda vergi, resim, har­ ve katēlma payē konusu yapēlmayan ve ilgililerin isteĵine baĵlē hiz-

metler i­in uygulanacak ¿cret tarifesini belirlemek. 

g) ķartlē baĵēĸlarē kabul etmek. 

h) Vergi, resim ve har­lar dēĸēnda kalan ve miktarē beĸbin YTL'den fazla dava konusu olan belediye 

uyuĸmazlēklarēnē sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek. 

i) B¿t­e i­i iĸletme ile 6762 sayēlē T¿rk Ticaret Kanununa t©bi ortaklēklar kurulmasēna veya bu ortak-

lēklardan ayrēlmaya, sermaye artēĸēna ve gayrimenkul yatērēm ortaklēĵē kurulmasēna karar vermek. 

j) Belediye adēna imtiyaz verilmesine ve belediye yatērēmlarēnēn yap-iĸlet veya yap-iĸlet-devret modeli 

ile yapēlmasēna; belediyeye ait ĸirket, iĸletme ve iĸtiraklerin ºzelleĸtirilmesine karar vermek. 

k) Meclis baĸkanlēk divanēnē ve enc¿men ¿yeleri ile ihtisas komisyonlarē ¿yelerini se­mek. 

l) Norm kadro ­er­evesinde belediyenin ve baĵlē kuruluĸlarēnēn kadrolarēnēn ihdas, iptal ve deĵiĸtiril-

mesine karar vermek. 

m) Belediye tarafēndan ­ēkarēlacak yºnetmelikleri kabul etmek. 

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasē, kaldērēlmasē, bir-

leĸtirilmesi, adlarēyla sēnērlarēnēn tespiti ve deĵiĸtirilmesine karar vermek; beldeyi tanētēcē amblem, 

flama ve benzerlerini kabul etmek. 

o) Diĵer mahall´ idarelerle birlik kurulmasēna, kurulmuĸ birliklere katēlmaya veya ayrēlmaya karar 

vermek. 

p) Yurt i­indeki ve ¢evre ve ķehircilik Bakanlēĵēnēn izniyle yurt dēĸēndaki belediyeler ve mahall´ idare 

birlikleriyle karĸēlēklē iĸ birliĵi yapēlmasēna; kardeĸ kent iliĸkileri kurulmasēna; ekonomik ve sosyal 

iliĸkileri geliĸtirmek amacēyla k¿lt¿r, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler ger­ekleĸtirilme-
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sine; bu ­er­evede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptērma, kiralama veya tahsis etmeye karar 

vermek. 

r) Fahr´ hemĸehrilik payesi ve beratē vermek. 

s) Belediye baĸkanēyla enc¿men arasēndaki anlaĸmazlēklarē karara baĵlamak. 

t) M¿cavir alanlara belediye hizmetlerinin gºt¿r¿lmesine karar vermek. 

u) Ķmar pl©nlarēna uygun ĸekilde hazērlanmēĸ belediye imar programlarēnē gºr¿ĸerek kabul etmek. 

BELEDĶYE ENC¦MENĶNĶN G¥REV VE YETKĶLERĶ  

 

Belediye Kanunuônun 34. maddesine gºre Belediye Enc¿meninin gºrev ve yetkileri ĸunlardēr: 

  

a) Stratejik pl©n ve yēllēk ­alēĸma programē ile b¿t­e ve kesinhesabē inceleyip belediye meclisine gºr¿ĸ 

bildirmek. 

b) Yēllēk ­alēĸma programēna alēnan iĸlerle ilgili kamulaĸtērma kararlarēnē almak ve uygulamak. 

c) ¥ngºr¿lmeyen giderler ºdeneĵinin harcama yerlerini belirlemek. 

d) B¿t­ede fonksiyonel sēnēflandērmanēn ikinci d¿zeyleri arasēnda aktarma yapmak. 

e) Kanunlarda ºngºr¿len cezalarē vermek. 

f) Vergi, resim ve har­lar dēĸēnda kalan dava konusu olan belediye uyuĸmazlēklarēnēn anlaĸma ile tas-

fiyesine karar vermek. 

g) Taĸēnmaz mal satēmēna, trampasēna ve tahsisine iliĸkin meclis kararlarēnē uygulamak; s¿resi ¿­ yēlē 

ge­memek ¿zere kiralanmasēna karar vermek. 

h) Umuma a­ēk yerlerin a­ēlēĸ ve kapanēĸ saatlerini belirlemek. 

i) Diĵer kanunlarda belediye enc¿menine verilen gºrevleri yerine getirmek. 

BELEDĶYE BAķKANININ G¥REV VE YETKĶLERĶ  

Belediye Kanunuônun 38. maddesine gºre Belediye Baĸkanēnēn gºrev ve yetkileri ĸunlardēr:  

a) Belediye teĸkil©tēnēn en ¿st amiri olarak belediye teĸkil©tēnē sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve 

menfaatlerini korumak. 

b) Belediyeyi stratejik pl©na uygun olarak yºnetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini oluĸ-

turmak, bu stratejilere uygun olarak b¿t­eyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans ºl­¿t-

lerini hazērlamak ve uygulamak, izlemek ve deĵerlendirmek, bunlarla ilgili raporlarē meclise sunmak. 

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve tºrenlerde, davacē veya davalē olarak da yargē yerlerinde temsil 

etmek veya vekil tayin etmek. 

d) Meclise ve enc¿mene baĸkanlēk etmek. 

e) Belediyenin taĸēnēr ve taĸēnmaz mallarēnē idare etmek. 

f) Belediyenin gelir ve alacaklarēnē takip ve tahsil etmek. 

g) Yetkili organlarēn kararēnē almak ĸartēyla sºzleĸme yapmak. 

h) Meclis ve enc¿men kararlarēnē uygulamak. 

i) B¿t­eyi uygulamak, b¿t­ede meclis ve enc¿menin yetkisi dēĸēndaki aktarmalara onay vermek. 

j) Belediye personelini atamak. 

k) Belediye ve baĵlē kuruluĸlarē ile iĸletmelerini denetlemek. 
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l) ķartsēz baĵēĸlarē kabul etmek. 

m) Belde halkēnēn huzur, esenlik, saĵlēk ve mutluluĵu i­in gereken ºnlemleri almak. 

n) B¿t­ede yoksul ve muhta­lar i­in ayrēlan ºdeneĵi kullanmak, engellilere yºnelik hizmetleri y¿r¿t-

mek ve engelliler merkezini oluĸturmak. 

o) Temsil ve aĵērlama giderleri i­in ayrēlan ºdeneĵi kullanmak. 

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enc¿meni kararēnē gerektirmeyen 

gºrevleri yapmak ve yetkileri kullanmak. 
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1.2.3 ORGANĸZASYON ĹEMASI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Belediye Meclisi  Ecz. Ali Orkun ERCENGĸZ 

Belediye Baĺkanĕ 

Belediye Baĺkanĕ 

Belediye Enc¿meni 

¥zel Kalem M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Hukuk Ķĸleri           

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Sivil Savunma     

Uzmanlēĵē 

Ķ­ Denet­i 

Mustafa BOZKURT        

Baĸkan Yardēmcēsē 

 
Ķmar ve ķehircilik             

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 
Ruhsat ve Denetim       

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 
Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 

Ķtfaiye M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 

Ķĸletme ve Ķĸtirakler 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵi-

tim M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Muhtarlēk Ķĸleri           

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 

Ali SAY                          

Baĸkan Yardēmcēsē 

Destek Hizmetleri       

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Park ve Bah­eler         

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 
K¿lt¿r ve Sosyal Ķĸler 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 

Ķklim Deĵiĸikliĵi ve Sēfēr 

Atēk M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 

Veteriner Ķĸleri M¿d¿r-

l¿ĵ¿ 

Su ve Kanalizasyon Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Temizlik Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

H¿lya ERASLAN        

Baĸkan Yardēmcēsē 

Sosyal Yardēm Ķĸleri M¿-

d¿rl¿ĵ¿ 
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1.2.4  MEVCUT DURUM ANALĸZĸ 

1.2.4.1 ĶNSAN KAYNAKLARI 

A ) Kadrolarēna Gºre Personel Daĵēlēmē 

KADRO ¦NVANI PERSONEL SAYISI ¥L¢EK 

 MEMUR 145 % 17 

 KADROLU Ķķ¢Ķ 12 % 2 

 ķĶRKET ¢ALIķANI ( 696 S. KHK ) 702 % 81 

TOPLAM  859 % 100 

 

Belediyemizin asli ve s¿rekli gºrevleri memur, kamu iĸ­isi kadrolarēnda ­alēĸan personelimiz-

ce yerine getirilmektedir. Belediyemizde toplam 145 memur farklē hizmet sēnēflarēnda istihdam edil-

mektedir. Daim´ stat¿de ­alēĸanlarēmēz arasēnda sayēlarē 12ôe ulaĸan kadrolu iĸ­ilerimiz yer almaktadēr. 

Taĸerondan Belediye ķirketimize ge­iĸi yapēlan toplam 702 iĸ­i ­alēĸmaktadēr. Ayrēca BAHTAķ ve 

BĶMTAķ ĸirketlerimize ait 65 tane destek personelimiz gºrev yapmaktadēr. Birimlerimizin personel 

ihtiyacē ve ­alēĸanlarēmēzēn liyakat ºzelikleri dikkate alēnarak, ­alēĸanlarēmēz arasēnda dengeli bir gº-

rev daĵēlēmē yapēlmaktadēr. 
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B ) Birimlere Gºre Personel Daĵēlēmē 

¥ĴRENĶM DURUMU MEMUR  

KADROLU 

Ķķ¢Ķ 

ķĶRKET 

¢ALIķANI TOPLAM  

Belediye Baĸkan Yardēmcēlēĵē 2   2 

Ķ­ Denet­i 2   2 

¥zel Kalem M¿d¿rl¿ĵ¿ 3 1 3 7 

Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ 30  17 47 

Ķtfaiye M¿d¿rl¿ĵ¿ 15 1 35 51 

Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿ 26  4 30 

Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 6 5 119 130 

Destek Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 5  6 11 

Ķmar ve ķehircilik M¿d¿rl¿ĵ¿ 17  9 26 

Park ve Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿ 6  96 102 

K¿lt¿r ve Sosyal Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ 3  75 78 

Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 
4 1 3 8 

Ķklim Deĵiĸikliĵi ve Sēfēr Atēk M¿-

d¿rl¿ĵ¿ 
4  11 15 

Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 4 1 5 10 

Sosyal Yardēm Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 2  38 40 

Ruhsat ve Denetim M¿d¿rl¿ĵ¿ 2  3 5 

Temizlik Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 2  107 109 

Su ve Kanalizasyon Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 
2 3 63 68 

Veteriner Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 3  11 14 

Ķĸletme ve Ķĸtirakler M¿d¿rl¿ĵ¿ 3  96 99 

Hukuk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 3   3 

Muhtarlēk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 1  1 2 

TOPLAM  145 12 702 859 
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1.2.4.2 FĶZĶKSEL KAYNAKLAR 

 Belediyemiz 89.022,34 mĮ kapalē ve 755.405,37 mĮ a­ēk alan ¿zerinde yapēlandērēlan bina ve 

tesislere sahiptir. Ayrēca ĸehrin muhtelif yerlerinde toplam 3.034.864,96 mĮ b¿y¿kl¿kte arsa ve arazi 

varlēĵēmēz bulunmaktadēr. Sahibi olduĵumuz taĸēnmazlara iliĸkin bilgiler aĸaĵēdaki tablolarda ayrēntēlē 

olarak d¿zenlenmektedir. 

A ) Bina ve Tesisler 

BĶNA VE TESĶS ADI 
KAPALI ALAN  

  ( mĮ ) 

A¢IK ALAN 

  ( mĮ ) 

BELEDĶYE HALI SARAYI HĶZMET BĶNASI 1.686,32 441,85 

FEN ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ TESĶSLERĶ 2.271,41 28.752,56 

BURDUR BELEDĶYESĶ ĶTFAĶYE M¦D. TESĶSLERĶ 722,73 2.149,59 

AKARYAKIT ĶSTASYONU (FETHĶYE YOL ¦ZERĶ) 674,77 4.447,52 

AKARYAKIT ĶSTASYONU (K¥PR¦BAķI) 80,00 1.603,00 

AKARYAKIT ĶSTASYONU (ESKĶ GARAJ MEVKĶĶ) 120,00 632,00 

¢Ķ¢EK ¦RETĶM SAHASI 0,00 40.346,85 

TOPTANCI HAL TESĶSLERĶ 771,33 1.242,07 

TAķ KIRMA ELEME VE ASFALT ķANTĶYESĶ 3.850,00 11.190,00 

ALACA DOKUMA AT¥LYESĶ  350,00 0,00 

HACILAR SERAMĶK AT¥LYESĶ 120,00 0,00 

ķEHĶRLERARASI OTOB¦S TERMĶNALĶ (ESKĶ) 0,00 11.638,12 

ķEHĶRLERARASI OTOB¦S TERMĶNALĶ (YENĶ) 8.000,00 25.071,41 

BURDUR A¢IK PAZAR YERĶ  16.605,82 2.278,40 

BEDESTEN ¢ARķI (OTOPARK + BĶNA) 7.664,00 3.621,00 

CANLI HAYVAN PAZARI  399,38 18.816,97 

BALIK PAZARI  479,09 51,25 

EL SANATLARI MERKEZĶ (BURKENT) 1.475,00 3.040,59 

ATEķLĶ SANATLAR ¢ARķISI 0,00 13.411,93 

PEYNĶR ZEYTĶN PAZARI 489,81 0,00 

UZAY ¢ATI ALTI D¦KKĄNLAR 1.734,00 0,00 

MUHTELĶF D¦KKANLAR 5.330,00 0,00 



19 
 

¢OK AMA¢LI SALON                                                                                 2.175,00 5.961,00 

HALK PLAJI DĶNLENME TESĶSLERĶ 442,34 19.823,98 

BAH¢ELĶEVLER GEN¢LĶK PARKI DĶNLENME TES. 119,50 6.198,50 

M¦ZE PARKI DĶNLENME TESĶSLERĶ 0,00 1.820,00 

YEķĶLTEPE DĶNLENME TESĶSLERĶ 67,31 2.646,89 

CUMHURĶYET PARKI DĶNLENME TESĶSLERĶ 264,57 4.066,08 

BUR-KENT SOSYAL TESĶSĶ 366,00 3.427,00 

SUSAMLIK DĶNLENME TESĶSLERĶ 631,00 163.666,66 

TERMĶK DĶNLENME TESĶSLERĶ 541,07 3.973,93 

ERENARDI¢ DĶNLENME TESĶSLERĶ 250,00 15.740,00 

BĶMTAķ DĶNLENME TESĶSLERĶ 251,26 2.152,74 

SERENLER OTELĶ 835,28 5.348,28 

ATIK SU ARITMA TESĶSĶ 630,00 289.370,00 

EL SANATLARI AT¥LYESĶ 740,00 3.038,00 

CUMHURĶYET YAķAM MERKEZĶ (MARKET, D¦Ĵ¦N 

SALONU) 
4.634,80 0,00 

SULTANDERE HĶZMET KAMP¦S¦ 10.785,00 40.000,00 

KIķLA D¦Ĵ¦N SALONU 260,50 7.415,00 

KATLI OTOPARK 10.591,40 475,00 

ĶSTASYON ¢AY BAH¢ESĶ 500,00 6.035,00 

ENGELSĶZ CAFE VE BAH¢ESĶ 420,00 1.995,00 

PĶRĶBAķLAR EVĶ 340,50 1.408,00 

G¦M¦ķ¦N DEĴĶRMENĶ 920,00 675,00 

MURTAZAALĶLER EVĶ 394,25 72,00 

BAYAV EVĶ 208,00 233,20 

ALĶ BOYACI EVĶ 142 131,00 

NERMĶN HANIM KREķ VE G¦ND¦Z BAKIM EVĶ 393,82 932,18 

FĶKRET-AFET ķAVKLI KREķ VE G¦ND¦Z BAKIM EVĶ 393,80 1244,49 
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MĶNE HANIM REHABĶLATASYON EVĶ 510,64 1.707,90 

ARMAĴAN ĶNCĶ MAHALLESĶ SEMT PAZARI 1.600,00 0,00 

TOPLAM  92.231,70 758.291,94 

 

 

 

B ) Arsa ve Araziler 

ARSA VE ARAZĶ YERĶ 
ALANI  

( mĮ ) 

BAH¢ELĶEVLER MAHALLESĶ 929.401,33 

KARASENĶR MAHALLESĶ 524.484,18 

BAĴLAR MAHALLESĶ 405.510,89 

¥ZG¦R MAHALLESĶ 327.911,78 

NECATĶBEY MAHALLESĶ 210.685,01 

DEĴĶRMENLER MAHALLESĶ 169.360,40 

YENĶ MAHALLE 142.696,24 

YAKAK¥Y 44.070,00 

¢ĶNE K¥Y¦ 48.855,60 

¢ATAĴIL K¥Y¦ 41.449,81 

KONAK MAHALLESĶ 36.912,76 

KIķLA MAHALLESĶ 37.671,72 

TEPE MAHALLESĶ 10.534,10 

BUR¢ MAHALLESĶ 2.418,33 

DERE MAHALLESĶ 4.901,14 

¢EķMEDAMI MAHALLESĶ 4.372,43 

SĶNAN MAHALLESĶ 3.845,33 

PAZAR MAHALLESĶ 2.519,58 

AKIN MAHALLESĶ 2.250,00 
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CEMĶL MAHALLESĶ 44,60 

ZAFER MAHALLESĶ 1.519,35 

KUYU MAHALLESĶ 463,06 

RECEP MAHALLESĶ 131,72 

SAKARYA MAHALLESĶ 8,92 

AKYAKA K¥Y¦ 41.760,00 

D¦ĴER K¥Y¦ 5.000,00 

ĶN¥N¦ MAHALLESĶ 9,40 

TAķKAPI K¥Y¦ 1.600,00 

HACI ¥MER MAHALLESĶ 260,10 

¦¢DĶBEK MAHALLESĶ 298,45 

TOPLAM  3.035.483,20 
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C ) Ara­ ve Makine Parkē 

 Belediyemiz envanterine kayētlē ve halen birimlerimizce kullanēlmaya devam edilen ara­ ve 

makine parkēna iliĸkin bilgiler aĸaĵēda tabloda ayrēntēlē olarak d¿zenlenmektedir. Sºz konusu ara­ ve 

makine parkēna kayētlē taĸēnērlarēn tamamē ­alēĸēr vaziyette olup tamir ve bakēmlarē periyodik olarak 

yapēlmaktadēr.  
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D ) Teknoloji ve Biliĸim Altyapē Analizi 

2024 Yēlē Yazēlēm Envanteri 

Burdur Belediyesinin 2023 yēlēna ait yazēlēm envanteri aĸaĵēda tabloda gºsterilmiĸtir. 

YAZILIMLAR  BĶRĶMLER 

Belediye Bilgi Yºnetim Sistemleri Server Programē ( SAMPAķ ) 

BĶLGĶ ĶķLEM 

Veritabanē ( ORACLE ) 

Domain Yazēlēmē ( Active Directory ) 

E-Belediye Yazēlēmē 

E-Ķmar Yazēlēmē 

E-Mezarlēk Yazēlēmē 

Sanallaĸtērma Programē ( Hyperv ) 

Backup Yazēlēmē ( Acronis ) 

Winserver 2008 ( Microsoft Server ) 

G¿venlik Duvarē ( Fortinet 100 E ) (2 Adet ) 

Log Kayēt Programē ( Fortinet 2 Adet ) 

Antivir¿s Server Programē ( Bitdefender ) 

Windows Ķĸletim Sistemi ( Win 7 Professional 32-64 Bit ) 

Windows Ķĸletim Sistemi ( Win 10 Professional 32-64 Bit ) 

Sanal Server Umware Dell Emc 

Mevzuat Takip Programē ( Sinerji ï Mevzuat ï Palmiye ) HUKUK ĶķLERĶ 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ Ķcra Takip Programē ( Ķcra Pro ) 

Akēllē Kent Otomasyon Sistemi ( Sisworld ) 

ĶMAR VE ķEHĶRCĶLĶK 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Kent Bilgi Sistemi ( Siskbs ) 

Haritacēlēk Programē ( Netcad ) 

¢izim Programē ( Autocad ) 

Hakediĸ ve Kesin Hesap Programē ( Oska ) 

Mevzuat Takip Programē ( Palmiye ) 
ĶNSAN KAYNAKLARI VE 

EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Ofis Paket Programē ( Office 2010 ) 

T¦M BĶRĶMLER 

Antivir¿s Programē ( Bitdefender ) 

Ķĸletim Sistemi ( Win 7 Professional 32 ï 64 Bit ) 

Ķĸletim Sistemi ( Win 10 Professional 32 ï 64 Bit ) 

Belediye Bilgi Yºnetim Sistemleri Programē ( Sampaĸ ) 
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2024 Yēlē Donanēm Envanteri  

Burdur Belediyesinin 2023 yēlēna ait donanēm envanteri aĸaĵēda tabloda gºsterilmiĸtir. 

SUNUCULAR ADET 

FĶZĶKSEL SUNUCU  4 

SANAL SUNUCU  7  

FORTINET  2  

CEPTE ANONS MOD¦L¦ 1 

TOPLAM  14  

 

DONANIM T¦R¦ ADET 
 

DONANIM T¦R¦ ADET 

MASA¦ST¦ BĶLGĶSAYAR  198  FOTOĴRAF MAKĶNESĶ  12 

G¦VENLĶK KAMERASI  123   TELEFON SANTRALĶ  8  

YAZICI  170  PLOTTER  3  

SABĶT TELEFON  85   VĶDEO KAMERA  2  

TELSĶZ  73   FOTOKOPĶ MAKĶNESĶ  8  

G¦¢ KAYNAĴI  24   TABLET BĶLGĶSAYAR  8  

DĶZ ¦ST¦ BĶLGĶSAYAR  105  PROJEKSĶYON CĶHAZI  7 

CEP BĶLGĶSAYARI  11   FAKS CĶHAZI  1  

TARAYICI  24  JENERAT¥R  1  

   
TOPLAM  865 

 

Bizzat gelerek ya da telefon hatlarēmēzē arayarak iletiĸim kuran vatandaĸlarēmēza g¿n¿n 24 sa-

ati her t¿rl¿ bilgi ve danēĸmanlēk hizmeti ¿cretsiz olarak verilmektedir. Belediyemizin 

http://www.burdur.bel.tr  adresinde yayēn yapan internet sitesi s¿rekli g¿ncellenmekte ve bura-

dan e-belediye hizmetleri online olarak sunulmaktadēr. Ķnternet sitemiz ¿zerinden ve belirli aralēk-

larla yayēnlanan Belediye b¿lteni aracēlēĵēyla, karar ve faaliyetlerimiz hakkēnda halkēmēz bilgilen-

dirilmektedir. Doĵrudan doĵruya ulaĸēlabilen ñ153 ¢ºz¿m Masasēò birimi aracēlēĵē ile her t¿rl¿ 

talep, ĸik©yet, ºneri ve benzeri sºzl¿ mesajlar alēnmakta ve sonu­landērēlmaktadēr. Doĵal afet ve 

acil durumlarda Ķtfaiye M¿d¿rl¿ĵ¿ôn¿n ñ112 Yangēn Ķhbarò ve Su ve Kanalizasyon Ķĸleri M¿-

d¿rl¿ĵ¿ôn¿n ñ185 Su Arēzaò hatlarē aranarak ihbarda bulunulabilmektedir. Hizmetlerimize iliĸkin 

farklē kaynaklardan gelen veriler bilgisayar ve dosya arĸivlerimizde titizlikle saklanmaktadēr. 

Kentimize iliĸkin her t¿rl¿ bilgi kent bilgi sistemine eklenmekte ve sistem ¿zerinden s¿rekli g¿n-

cellenmektedir. 

http://www.burdur.bel.tr/
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2.1. ĸDARENĸN STRATEJĸK AMA¢ VE HEDEFLERĸ 

 

 
       AMA¢ I : KURUMSAL KAPASĶTESĶ G¦¢L¦ BĶR BELEDĶYE OLMAK 

Hedef 1.1 : Kurum personelinin sahip olduĵu bilgi ve beceri seviyesini en ¿st d¿zeye taĸēmak  

Hedef 1.2 : Bilgi yºnetim sistemini ve g¿venlik sistemini g¿­lendirmek ve s¿rekli artērmak  

Hedef 1.3 : Ķ­ kontrol sistemini ve stratejik yºnetim ilkelerini s¿rekli geliĸtirmek  

Hedef 1.4 : Kurumun ihtiya­ duyduĵu makine ve ara­ kapasitesini karĸēlamak  

 

 

       AMA¢ II : FĶNANSAL ETKĶNLĶĴĶ Y¦KSEK VE G¦¢L¦ BĶR MALĶ YAPIYA SA-

HĶP OLMAK 

Hedef 2.1 : Belediye alacaklarēnēn sistematik olarak takibini yapmak  

Hedef 2.2 : Gelir artērēcē faaliyetleri uygulamaya koymak 

 
 

      AMA¢ III : HER ALANDA ¢EVRE VE SAĴLIK STANDARTLARININ ARTIRILA-

RAK, DAHA YAķANABĶLĶR VE S¦RD¦R¦LEBĶLĶR BĶR ¢EVRE OLUķTURULMASI YOLUY-

LA YAķAM KALĶTESĶNĶ EN ¦ST D¦ZEYE TAķIMAK  

Hedef 3.1 : Halk saĵlēĵē alanēnda kaliteli, geliĸmiĸ ve s¿rd¿r¿lebilir projeleri hayata ge­irmek  

Hedef 3.2 : Kiĸi baĸēna d¿ĸen yeĸil alanlarē artērmak ve ­evre dostu projeleri hayata ge­irerek yaĸam 

standartlarēnēn artērēlmasēna destek olmak 

 

                   AMA¢ IV : ALT YAPI VE ¦ST YAPI A¢ISINDAN Y¦KSEK STANDARTLARA SA-

HĶP ¢AĴDAķ BĶR ĶL OLMAK 

Hedef 4.1 : Vizyon projeler ile ¿st yapē alanēnda iyileĸtirmeler yaparak daha planlē bir merkezi yapēya 

sahip olmak  

Hedef 4.2 : Burdur ilinin altyapē ile ilgili sorunlarēnē tamamen bitirmek 

 

      AMA¢ V : ĶLĶMĶZDE HER T¦RL¦ SPOR FAALĶYETLERĶNĶ DESTEKLEMEK, 

HALKIMIZIN VE GEN¢LERĶMĶZĶN HAYATINDA SPOR FARKINDALIĴINI ARTIRMAK 

Hedef 5.1 : Halkēmēzēn ­eĸitli sporlarla buluĸabileceĵi yeni mekanlarē ilimize kazandērmak  

Hedef 5.2 : Belediye olarak ilimizdeki her t¿rl¿ sportif faaliyetlere ºnc¿l¿k etmek 
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              AMA¢ VI : TARĶHĶ MĶRASINA ¥NEM VEREN VE KORUYAN BĶR BELEDĶYE                                   

OLMAK 

Hedef 6.1 : Kentsel sit alanē i­inde bulunan tarihi sokaklarēn saĵlēklaĸtērēlmasē ile tescilli bina-

larēn bakēm onarēm ­alēĸmalarēnēn yapēlarak, tarihi k¿lt¿r¿m¿ze kazanēmlarēnē saĵlamak 

 

       AMA¢ VII : KENTĶMĶZĶN TANITIM VE TURĶZMĶNĶ DESTEKLEYEREK ĶLĶMĶ-

ZĶN FARKINDALIK SEVĶYESĶNĶ ARTIRMAK  

Hedef 7.1 : Ķlimizin tanētēm ve turizmine katkē saĵlayacak etkinlikler ger­ekleĸtirmek  

Hedef 7.2 : Ķl dēĸēnda d¿zenlenecek organizasyonlara etkin katēlēm saĵlamak  

 
       AMA¢ VIII : SOSYAL ALANDA YAPILACAK PROJELERLE BĶRLĶKTE HER A¢I-

DAN HALKIMIZIN YANINDA OLMAK  

Hedef 8.1 : Aileye ºnem veren, destek saĵlayan bir kurum olmak 

Hedef 8.2 : Sosyal alanda hizmet ¿retmeye devam etmek 
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2.2. FAALĸYET ALANLARI ĸLE ¦R¦N / HĸZMETLERĸN BELĸRLENMESĸ 

Faaliyet Alanē ¦r¿n/Hizmetler 

ü Kentsel Planlama Hizmetleri 

ü Ķmar planēnēn hazērlanmasē  

ü Stratejik planlama ­alēĸmalarē  

ü Ulaĸēm planlama hizmetleri  

ü Yatērēm planlarēnēn hazērlanmasē  

ü Atēk planlama hizmetleri  

ü Kentsel dºn¿ĸ¿m planlarēnēn hazērlanmasē  

ü Ruhsatlandērma ve yapē denetimi  

ü Kent bilgi sistemi hizmetleri  

ü Coĵrafi bilgi sistemi hizmetleri 

 
ü Kentsel Bayēndērlēk Hizmetleri  

 

ü Yol, sokak, kaldērēm, kanalizasyon, kºpr¿, 
kavĸak, meydan ve viyad¿k yapēmē 

ü Su ĸebekeleri yapēm ve onarēmē 

ü Bina yapēm ve onarēmē 

ü Ara­-gere­ tamir ve bakēmē 

ü Kent ve coĵrafi bilgi sistemleri kurulmasē 

 
ü ¢evresel Hizmetler  

 

ü ¢evre temizliĵi  

ü Dere ve akarsu ēslahē  

ü ¢evrenin korunmasē ve geliĸtirilmesi  

ü Park ve yeĸil alanlar oluĸturulmasē  

ü ¢evre kirliliĵinin ºnlenmesi  

ü Mezarlēk hizmetleri 

 
ü ķehir i­i Trafik ve G¿venlik Hiz-

metleri  
 

ü Zabēta hizmetleri  

ü Ķtfaiye hizmetleri  

ü ķehir i­i trafik hizmetleri  

ü Otopark hizmetleri  

ü Yolcu terminali ve Otopark hizmetleri  

ü Arama-kurtarma hizmetleri  

ü Patlayēcē ve yanēcē madde denetim hizmet-
leri 

 
ü Toplum Saĵlēĵē Hizmetleri  

 

ü Ambulans ve acil yardēm hizmetleri  

ü Cenaze hizmetleri  

ü Gēda denetim hizmetleri  

ü Gēda bankacēlēĵē  

ü Veteriner hizmetleri  

ü Genel saĵlēk hizmetleri 

 
ü Eĵitim ve Destek Hizmetleri  

 

ü Okul binalarē yapēm, bakēm ve onarēmē  

ü Mesleki eĵitim hizmetleri  

ü Halk eĵitimi hizmetleri  

ü Okul ºncesi eĵitim hizmetleri  

ü Personel eĵitim hizmetleri 

 
ü K¿lt¿r, Sanat ve Turizm Hizmetleri  

 

ü Tarihi ve k¿lt¿rel mirasēn korunmasē ve ge-
liĸtirilmesi hizmetleri  

ü Her t¿rl¿ tanētēm hizmetleri  

ü Turizm potansiyelinin geliĸtirilmesi  

ü K¿lt¿r, sanat ve spor organizasyonlarē  

ü K¿lt¿rel ve bilimsel yayēn hizmetleri  

ü M¿ze ve k¿t¿phanecilik hizmetleri 
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ü Sosyal Yardēm Hizmetleri  

 

ü Dezavantajlē toplum kesimlerini destekleme 
hizmetleri  

ü Sosyal tesis yapēmē ve iĸletilmesi hizmetleri  

ü Kamu kurumlarē ve diĵer paydaĸlarla koor-
dinasyon saĵlanmasē hizmetleri  

ü Gºn¿ll¿ yardēmlarēn koordinasyonu hizmet-
leri 

 
ü Ekonomik ve Ticari Hizmetler  

 

ü Model iĸletmeler kurulmasē ve iĸletilmesi  

ü ¥l­¿ ve tartē ara­larēnēn denetlenmesi  

ü Umuma a­ēk iĸyerlerinin denetlenmesi  

ü Sēhhi ve gayrē sēhhi m¿esseselerin denet-
lenmesi  

ü Saya­ okuma hizmetleri 

 
ü ķehir i­i Ulaĸēm Hizmetleri  

 

ü ķehir i­i toplu taĸēma hizmetleri  

ü Toplu taĸēma ruhsatlandērma hizmetleri  

ü Toplu taĸēma koordinasyon ve denetleme 
hizmetleri 

 
ü Yºnetsel ve Mali Hizmetler  

 

ü Gelirlerin toplanmasē ve giderlerin yapēlma-
sē hizmetleri  

ü Belediye muhasebe kayētlarēnēn tutulmasē 
hizmetleri  

ü Belediye davalarēnēn takibi hizmetleri  

ü Protokol ve aĵērlama hizmetleri  

ü Yazē iĸleri hizmetleri  

ü Ķ­ denetim hizmetleri  

ü Personel iĸleri hizmetleri  

ü Eĵitim hizmetleri  

ü Tanēma ve tanētma hizmetleri  

ü Basēn ve halkla iliĸkiler hizmetleri  

ü Ķhale iĸlemleri hizmetleri 
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2.3. BĸRĸM PERFORMANS BĸLGĸLERĸ 

2.3.1 ¥ZEL KALEM M¦D¦RL¦Ķ¦ 

 

YETKĶ G¥REV VE SORUMLUKLAR  

 

a) Belediye Baĸkanēnēn kurum, kuruluĸ ve vatandaĸlarla iliĸkisini koordine etmek,  

b) Belediye Baĸkanēnēn resmi ve ºzel yazēĸmalarēnē y¿r¿tmek ve evrak takibi yapmak,  

c) Belediye Baĸkanēn her t¿rl¿ ziyaret, karĸēlama, uĵurlama ve protokol iĸlemlerini takip etmek,  

d) Belediye Baĸkanēnēn katēlmadēĵē/katēlamayacaĵē tºren ve organizasyonlarda Belediyenin pro-
tokolde temsilini saĵlamak,  

e) Belediye Baĸkanlēĵē makamē temsil, aĵērlama ve seyahat b¿t­esini kullanmak,  

f) Belediye Baĸkanēnēn yurti­i ve yurt dēĸē seyahatlerini programlamak,  

g) Belediye Baĸkanēnēn, yerli ve yabancē misafirlerinin aĵērlanmasēnē saĵlamak,  

h) Belediye Baĸkanēnēn her t¿rl¿ randevu, toplantē ve telefon trafiĵini d¿zenlemek, 

i) Belediye organlarē ve hizmet birimleri arasēnda koordinasyonu saĵlamak,  

j) Farklē iletiĸim kanalarēndan Baĸkanlēk makamēna gelen dilek, ĸik©yet ve talepleri takip etmek,  

k) Belediyeye gelen vatandaĸlarē bilgilendirmek ve taleplerine uygun birimlere yºnlendirmek,  

l) Belediye Baĸkanēnēn katēlmadēĵē organizasyonlara Belediye adēna mesaj ya da ­elenk gºn-
dermek,  

m) Belediye Baĸkanēnēn g¿nl¿k, haftalēk ve aylēk programlarēnē hazērlamak ve takip etmek,  

n) Belediye Baĸkanēnca verilecek birimle ilgili diĵer gºrevleri yerine getirmektir.  

 

 

A. BĶRĶMĶN STRATEJĶK AMA¢ VE HEDEFLERĶ 

 

STRATEJĶK AMA¢ Kurumsal kapasitesi g¿­l¿ bir Belediye olmak 

STRATEJĶK HEDEF PERFORMANS HEDEFĶ PERFORMANS G¥STERGESĶ 

 

 

 

 

 

 

 

Kurum personelinin sahip 

olduĵu bilgi ve beceri seviye-

sini en ¿st d¿zeye taĸēmak 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kamu kurum ve kuruluĸla-

rēyla iliĸkileri geliĸtirmek 

Burdur Valiliĵi ¿st yºnetimiyle s¿rekli 

koordinasyon halinde ­alēĸēlmēĸ olmasē 

Burdur ¥zel Ķdaresi ¿st yºneticilerinin 

katēlēmēyla 3 farklē toplantē d¿zenlenmiĸ 

olmasē 

Sivil toplum kuruluĸlarēyla 

iliĸkileri geliĸtirmek 

Burdurôda faaliyet gºsteren vakēf, der-

nek ve meslek ºrg¿t¿ temsilcilerinin 

katēlēmēyla 12 farklē toplantē d¿zenlen-

miĸ olmasē 

Yerel aktºrlerle iliĸkileri 

geliĸtirmek 

Mahalle muhtarlarēmēzēn katēlēmēyla 11 

farklē toplantē d¿zenlenmiĸ olmasē 

Burdur Belediyeler Birliĵiône ¿ye bele-

diye baĸkanlarēnēn katēlēmēyla 5 farklē 

toplantē d¿zenlenmiĸ olmasē 

Burdur Kent Konseyi organlarēnca d¿-

zenlenecek faaliyetlere katkē saĵlanmēĸ 

olmasē 
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Kurum personelinin sahip 

olduĵu bilgi ve beceri seviye-

sini en ¿st d¿zeye taĸēmak 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Halkēmēz ile Belediyemiz 

arasēnda etkili iliĸkiler kur-

mak 

Belediyemiz ¿st yºnetimince 245 ev ve 

160 farklē iĸyeri ziyareti ger­ekleĸtiril-

miĸ olmasē 

Vatandaĸlarēmēzēn ºzel ve matem g¿nle-

rinde Belediyemiz ¿st yºnetimince 233 

farklē ziyaret ger­ekleĸtirilmiĸ olmasē 

Doĵum, ºl¿m, evlilik ve benzeri haller-

de vatandaĸlarēmēza yazēlē mesaj gºnde-

rilmiĸ olmasē 

Belediyemiz ¿st yºnetiminin, 5.000 

farklē vatandaĸēmēz tarafēndan ziyaret 

edilmiĸ olmasē 

Vatandaĸlarēmēzēn dilek ve ĸik©yetleri-

nin internet sitemiz ¿zerinden alēnmēĸ ve 

deĵerlendirilmiĸ olmasē 

Belediyemiz t¿zel kiĸiliĵini 

temsil etmek 

Belediye Baĸkanēmēzēn g¿nl¿k, haftalēk, 

aylēk ve yēllēk programlarēnēn hazērlan-

mēĸ olmasē 

Belediyemiz ¿st yºnetiminin ºzel g¿n 

ve resmi tºrenlere katēlēmēnēn saĵlanmēĸ 

olmasē 

Belediyemizin temsil edil(e)mediĵi top-

lantēlara yazēlē mesaj ya da ­i­ek gºnde-

rilmiĸ olmasē 

Belediyemiz misafirlerini 

aĵērlamak 

Belediyemizin yerli ve yabancē misafir-

lerinin aĵērlanmēĸ ve memnuniyetlerinin 

saĵlanmēĸ olmasē 

Belediyemiz ile basēn kuru-

luĸlarē arasēnda etkili diyalog 

kurmak 

Yerel ve ulusal basēn kuruluĸlarē temsil-

cilerinin katēlēmēyla 15 farklē toplantē 

d¿zenlenmiĸ olmasē 

Yerel ve ulusal basēn kuruluĸlarē Burdur 

temsilciliklerinin Belediyemiz ¿st yºne-

timince ziyaret edilmiĸ olmasē 

Yerel ve ulusal gazetelere abone oluna-

rak s¿rekli takip edilmiĸ olmasē 

Yazēlē ve gºrsel basēnda yayēnlanan 

Belediyemizle ilgili haberlerin derlen-

miĸ ve arĸivlenmiĸ olmasē 

Faaliyetlerimizin basēnda 

haberleĸtirilmesini saĵlamak 

Faaliyetlerimiz ºncesinde yerel ve ulusal 

basēn kuruluĸlarēnēn bilgilendirilmiĸ 

olmasē 

Faaliyetlerimiz sonrasēnda yerel ve ulu-

sal basēn kuruluĸlarēna basēn b¿lteni 

gºnderilmiĸ olmasē 
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Kurum personelinin sahip 

olduĵu bilgi ve beceri seviye-

sini en ¿st d¿zeye taĸēmak 

 

Faaliyetlerimiz hakkēnda 

halkēmēzē s¿rekli bilgilen-

dirmek 

Burdur Belediyesi B¿lteniônin aylēk 

periyotlarda yayēnlanmēĸ olmasē 

Belediyemiz internet sitesinin s¿rekli 

g¿ncellenmiĸ olmasē 

Birim personelinin mesleki 

bilgi ve becerilerini geliĸtir-

mek 

Birim personelinin katēlēmēyla 10 farklē 

bilgilendirme toplantēsē d¿zenlenmiĸ 

olmasē 

Birim personelinin Belediyemiz ve diĵer 

kuruluĸlarca d¿zenlenen eĵitim prog-

ramlarēna katēlēmēnēn saĵlanmēĸ olmasē 

Birim personeli arasēnda 

takēm ruhu oluĸturmak 

Birim personeli ve ailelerinin katēlēmēyla 

piknik d¿zenlenmiĸ olmasē 

Hedef ve faaliyetlerimiz hakkēnda birim 

personelinin s¿rekli bilgilendirilmiĸ 

olmasē 

Birim faaliyetlerine iliĸkin kararlar ºn-

cesinde personelimizin gºr¿ĸ ve d¿ĸ¿n-

celerinin alēnmēĸ olmasē 

Personelimizin doĵum ve ºzel g¿nlerin-

de yazēlē kutlama mesajē gºnderilmiĸ 

olmasē 

Resmi ve dini bayramlarda b¿t¿n perso-

nelimizin katēlēmēyla bayramlaĸma tºre-

ni d¿zenlenmiĸ olmasē 

Yºnetimde ĸeffaflaĸmayē 

saĵlamak 

Belediyemiz organlarē, yºnetim birimle-

ri, kararlarē, faaliyetleri, gelir ve giderle-

rinin ulaĸēlabilirliĵinin s¿rekli saĵlanmēĸ 

olmasē 

 

STRATEJĶK AMA¢  
Kentimizin tanētēm ve turizmini destekleyerek Ķlimizin farkēndalēk 

seviyesini artērmak 

STRATEJĶK HEDEF PERFORMANS HEDEFĶ PERFORMANS G¥STERGESĶ 

 

 

 

 

Ķlimizin tanētēm ve turizmine 

katkē saĵlayacak etkinlikler 

ger­ekleĸtirmek 

 

 

 

 

Yerel yºnetim birlikleri ile 

iliĸkileri geliĸtirmek 

T¿rkiye Belediyeler Birliĵiônce d¿zen-

lenen etkinliklere Belediyemiz adēna 

katēlēmcē gºnderilmiĸ olmasē 

Akdeniz Belediyeler Birliĵiônce d¿zen-

lenen etkinliklere Belediyemiz adēna 

katēlēmcē gºnderilmiĸ olmasē 

Burdur Belediyeler Birliĵiônce d¿zenle-

nen etkinliklere Belediyemiz adēna katē-

lēmcē gºnderilmiĸ olmasē 
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Ķlimizin tanētēm ve turizmine 

katkē saĵlayacak etkinlikler 

ger­ekleĸtirmek 

Tarihi Kentler Birliĵiônce d¿zenlenen 

etkinliklere Belediyemiz adēna katēlēm 

saĵlanmēĸ olmasē 

Belediyecilik alanēnda ¿lke-

miz ve d¿nyada yaĸanan 

geliĸmeleri takip etmek 

Belediyemiz ¿st yºneticilerinin, yurt 

i­inde d¿zenlenen belediyecilik konulu 

14 farklē etkinliĵe katēlēmēnēn saĵlanmēĸ 

olmasē 

Belediyemiz ¿st yºneticilerinin, yurt 

dēĸēnda d¿zenlenen 7 farklē organizas-

yona katēlēmēnēn saĵlanmēĸ olmasē 

Belediyecilik konusunda ulusal ºl­ekte 

yayēnlanan 5 farklē dergiye abone olun-

muĸ olmasē 

Yerli ve yabancē belediyeler-

le iliĸkileri geliĸtirmek 

Sosyo-k¿lt¿rel yºnden Burdur ile benzer 

ºzellikler taĸēyan belediye ile iĸbirliĵi 

protokol¿ imzalanmēĸ olmasē 

AB ¿yesi ya da aday ¿lke stat¿s¿nde 

faaliyet gºsteren belediye ile iĸbirliĵi 

protokol¿ imzalanmēĸ olmasē 

 

 

B. 2025 MALĶ YILI PERFORMANS PROGRAMI 

 

FAALĶYET VE PROJELER 

KAYNAK 

ĶHTĶYACI 

(TL)  

Burdur Valiliĵi ¿st yºnetimiyle s¿rekli koordinasyon halinde ­alēĸēlmasē 0,00 

Burdur ¥zel Ķdaresi ¿st yºneticilerinin katēlēmēyla 3 farklē toplantē d¿zenlenmesi 0,00 

Vakēf, dernek ve meslek ºrg¿t¿ temsilcilerin katēlēmēyla 12 farklē toplantē d¿zenlenmesi 0,00 

Mahalle muhtarlarēmēzēn katēlēmēyla 11 farklē toplantē d¿zenlenmesi 0,00 

Burdur Belediyeler Birliĵi ¿yesi belediyelerin baĸkanlarēn katēlēmēyla 5 farklē toplantē 

d¿zenlenmesi 
                 0,00 

Burdur Kent Konseyi organlarēnca d¿zenlenecek faaliyetlere katkē saĵlanmasē 0,00 

Belediyemiz ¿st yºnetimince 245 ev ve 160 farklē iĸyerine ziyaret ger­ekleĸtirilmesi 0,00 

Vatandaĸlarēmēzēn ºzel ve matem g¿nlerinde Belediyemiz ¿st yºnetimince 233 farklē 

ziyaret ger­ekleĸtirilmesi 
0,00 

Doĵum, ºl¿m, evlilik ve benzeri hallerde vatandaĸlarēmēza yazēlē mesaj gºnderilmesi 0,00 

Belediyemiz ¿st yºnetiminin 6.000 farklē vatandaĸēmēz tarafēndan ziyaret edilmesi 0,00 

Vatandaĸlarēmēzēn dilek ve ĸik©yetlerinin internet sitemiz ¿zerinden alēnmasē ve deĵer-

lendirilmesi 
0,00 

Belediye Baĸkanēmēzēn g¿nl¿k, haftalēk, aylēk ve yēllēk programlarēnēn hazērlanmasē 0,00 

Belediyemiz ¿st yºnetiminin ºzel g¿n ve resmi tºrenlere katēlēmēnēn saĵlanmasē 0,00 

Belediyemizin temsil edil(e)mediĵi toplantēlara yazēlē mesaj ya da ­i­ek gºnderilmesi 450.000,00 
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Belediyemizin yerli ve yabancē misafirlerinin aĵērlanmasē 0,00 

Yerel ve ulusal basēn kuruluĸlarē temsilcilerinin katēlēmēyla 15 farklē toplantē d¿zenlen-

mesi 
0,00 

Yerel ve ulusal basēn kuruluĸlarē Burdur temsilciliklerinin Belediyemiz ¿st yºnetimince 

ziyaret edilmesi 
0,00 

Yerel ve ulusal gazetelere abone olunarak s¿rekli takip edilmesi 150.000,00 

Yazēlē ve gºrsel basēnda yayēnlanan Belediyemizle ilgili haberlerin derlenmesi ve arĸiv-

lenmesi 
90.000,00 

Faaliyetlerimiz ºncesinde yerel ve ulusal basēn kuruluĸlarēnēn bilgilendirilmesi 0,00 

Faaliyetlerimiz sonrasēnda yerel ve ulusal basēn kuruluĸlarēna basēn b¿lteni gºnderilmesi 0,00 

Burdur Belediyesi B¿lteniônin aylēk periyotlarda yayēnlanmasē 0,00 

Belediyemiz internet sitesinin s¿rekli g¿ncellenmesi 0,00 

Faaliyetlerimizin Belediyemiz billboardlarēnda s¿rekli duyurulmasē 0,00 

Belediyemiz ihalelerinin, Belediyemiz internet sitesi ¿zerinden duyurulmasē 0,00 

Birim m¿d¿rlerimizin katēlēmēyla her ay bilgilendirme toplantēsē d¿zenlenmesi 0,00 

Belediyemiz eylem ve iĸlemleri hakkēnda ­alēĸanlarēmēzēn s¿rekli bilgilendirilmesi 0,00 

Birim personelinin katēlēmēyla 10 farklē bilgilendirme toplantēsē d¿zenlenmesi 0,00 

Birim personelinin Belediyemiz ve diĵer kuruluĸlarca d¿zenlenen eĵitim programlarēna 

katēlēmēnēn saĵlanmasē 
0,00 

Birim personelinin ve ailelerinin katēlēmēyla piknik d¿zenlenmesi                  0,00 

Hedef ve faaliyetlerimiz hakkēnda birim personelinin s¿rekli bilgilendirilmesi 0,00 

Birim faaliyetlerine iliĸkin kararlarda personelimizin gºr¿ĸ ve d¿ĸ¿ncelerinin alēnmasē 0,00 

Burdurumuzun ve Belediyemizin her platformda tanētēlmasē i­in gerekli olan temsil, 

aĵērlama, tºren, tanētma ­alēĸmalarēnēn y¿r¿t¿lmesi 
20.000.000,00 

B¿t¿n personelimizin katēlēmēyla bayramlaĸma tºrenleri d¿zenlenmesi 0,00 

Beyaz Masa biriminin, halkēmēzdan gelen dilek, ĸik©yet ve ºnerileri yazēlē veya sºzl¿ 

olarak almasē ve ilgili birimlere iletmesi 
0,00 

Vatandaĸlarēmēzdan gelen bilgi ve belge taleplerinin yasal s¿resi i­erisinde karĸēlanmasē 0,00 

Belediyemiz organlarē, yºnetim birimleri, kararlarē, faaliyetleri, gelir ve giderlerinin 

ulaĸēlabilirliĵinin s¿rekli saĵlanmēĸ olmasē. 
0,00 

Belediyemiz santralinin geliĸtirilmesi 0,00 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z ihtiya­larēnda kullanēlmak ¿zere gerekli olan mal ve malzeme alēmēnēn 

ger­ekleĸtirilmesi 
1.880.000,00 

Dernek Birlik Kurum Kuruluĸ Sandēk vb Kuruluĸlara ºdemelerin yapēlmasē 7.500.000,00 

TOPLAM  30.700.000,00 
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BĶRĶMĶN MALĶ KAYNAK ĶHTĶYACI  (TL)*  

 

A¢IKLAMA 

YILLAR  

2025 2026 2027 

PERSONEL GĶDERLERĶ 9.450.000,00 9.922.500,00 10.418.625,00 

SGK DEVLET PRĶMĶ GĶDERLERĶ 605.000,00 635.250,00 667.012,50 

MAL VE HĶZMET ALIMLARI 22.445.000,00 23.567.250,00 24.745.612,50 

FAĶZ GĶDERLERĶ 0,00 0,00 0,00 

CARĶ TRANSFERLER 7.500.000,00 7.875.000,00 8.268.750,00 

SERMAYE GĶDERLERĶ 0,00 0,00 0,00 

SERMAYE TRANSFERLERĶ 0,00 0,00 0,00 

BOR¢ VERME 0,00 0,00 0,00 

TOPLAM  40.000.000,00 42.000.000,00 44.100.000,00 

*Tahmini b¿t­e deĵerleridir.  
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2.3.2 DESTEK HĸZMETLERĸ M¦D¦RL¦Ķ¦ 

 

SORUMLULUK ALANI 

 

5393 Sayēlē Belediye Kanunu, 4734 Sayēlē Kamu Ķhale Kanunu, 4735 Sayēlē Kamu Ķhaleleri Sºz-

leĸmeleri Kanunu, 5018 Sayēlē Kamu Mali Yºnetimi Kanunu ve ilgili diĵer kanun, t¿z¿k ve yºnetme-

likler ­er­evesinde Destek Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ôndeki iĸ akēĸēnē saĵlar. 

 

TEMEL ĶLKELER 

 

Burdur Belediyesi Destek Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿, t¿m ­alēĸmalarēnda kurumun gºrevlerine uygun 

olarak kalite, tarafsēzlēk, ĸeffaflēk, hesap verebilirlik, mal-hizmet-yapēm iĸlerinin temininde ve sunu-

munda yerindelik, ihtiyaca uygunluk, katēlēmcēlēk, adalet ve hizmette eĸitlik, kaynaklarēn kullanēmēnda 

etkinlik ve verimlilik, kiĸisel iliĸkilerde kanun, yºnetmelik vb. mevzuata tam ve kesin uygunluk ilkele-

rini esas alēr. 

 

ĶNSAN KAYNAKLARI 

 

Destek Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿, M¿d¿r ile b¿nyesinde ­alēĸan bir uzman, bir teknisyen, bir memur 

olmak ¿zere 5 memur ve ĸirket altēnda ­alēĸtērēlan 6 iĸ­iden oluĸur. 

 

G¥REV VE YETKĶLERĶ 

 

Destek Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n gºrev ve yetkileri aĸaĵēdaki gibidir. 

 

1. Birim yºnetmeliklerinin ortak nitelikteki yºnetim gºrevlerini yerine getirmek. 

2. Ķlgili M¿d¿rl¿klerden talep olmasē halinde 4734 Sayēlē Kamu Ķhale Kanununun 19,20 ve 21. 

maddelerinin ilgili h¿k¿mleriyle tespit edilen esas ve ilkelere uygun olarak ihale iĸlemlerini 

yapmak veya sºz konusu kanunun 22'nci maddesinde belirtilen doĵrudan temin yºntemiyle 

alēmēn ger­ekleĸtirilmesi i­in destek hizmeti vermek. 

3. Belediye M¿d¿rl¿klerinin talep etiĵi 4734 Sayēlē Kamu Ķhale Kanunu'nun 22. maddesi kapsa-
mēna giren iĸlerinden ihale usullerine tabi olmayan, doĵrudan temin yolu ile yapēlan alēmlar 

i­in 4734 sayēlē yasa ile getirilen ilke ve esaslara uygun olarak, 

3.1. Mal, hizmet veya yapēm iĸi ihtiyacē bildiren birimlerle s¿rekli iĸbirliĵi saĵlayarak, malzeme ve 
hizmetler konusunda, kalite ve teknik ºzellikler yºn¿nden aranēlan ve istenilen ĸartlarēn belir-

lenmesini saĵlamak. 

3.2. Belediye birimlerinin ihtiya­ duyduĵu mal ve hizmetleri istenilen zamanda ve ĸekilde temin 
etmek, ortak ihtiya­larda koordinasyonu saĵlayarak talepleri karĸēlamak. 

3.3. ķartlarē ve ºzellikleri belirlenen malzemenin satēn alēnmasē veya hizmetin yaptērēlmasē i­in pi-

yasa fiyat araĸtērmasē yapmak, ilgili firma, mesleki kuruluĸ ve kiĸilere duyurmak. 

3.4. Doĵrudan teminle gºrevli personelden oluĸan satēn alma komisyonunda, firmalardan gelen pi-
yasa fiyat araĸtērma formlarēnēn a­ēlarak, etkililik, ekonomiklik, verimlilik ilkesince deĵerlen-

dirilip en uygun fiyat veren firmanēn tespit edilmesi ve Harcama Yetkilisine onaya sunulmasē 

ve onayē takiben sipariĸ verilerek mal-hizmet, yapēm iĸinin satēn alēnmasēnē saĵlamak. 

4. Satēn alma Komisyonunda alēnan karar ¿zerine mal ve hizmet alēmē veya yapēm iĸinin yaptē-

rēlmasēnē saĵlamak i­in kararē talepte bulunan ilgililere bildirmek. 

5. Diĵer m¿d¿rl¿klerden talep olmasē halinde satēn alēnan taĸēnērlarēn muayene ve kabul iĸlemle-
rini m¿teakip ilgili Birimler adēna ambar giriĸlerini yapmak. 

6. M¿d¿rl¿ĵe ait yazēĸmalarēn yapēlmasē, dosyalanmasē ve korunmasēnē saĵlamak. 

7. M¿d¿rl¿k ambarēna giren ve ­ēkan her t¿rl¿ malzemenin Taĸēnēr Mal Yºnetmeliĵine uygun 
olarak kaydēnē tutmak muhafaza etmek. 

8. M¿d¿rl¿k ihtiyacē olarak satēn alma veya baĵēĸ yoluyla edinilen t¿m demirbaĸlarē kayēt altēna 

almak kullanēm s¿resi dolan malzemeleri hurdaya ayērmak. 

8.1. M¿d¿rl¿k ambarēnē idare etmek ve ihtiya­ planlamasē yapmak. 

8.2. Her mali yēl sonunda gºrev deĵiĸikliĵinde ve gerektiĵinde ambar sayēmē yapmak. 
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8.3. Satēn alēnan her t¿rl¿ mal ve malzemenin ambara giriĸ ve ­ēkēĸ kaydēnēn tutulmasē ve ambarla-

rēn iĸletilmesinde Taĸēnēr Mal Yºnetmeliĵine uygun olarak gereken her t¿rl¿ iĸlemin yerine 

getirilmesini saĵlamak ¿zere destek hizmeti vermek. 

9. Makina Ķkmal Servisi ile koordineli olarak Belediye Hizmet binalarēnēn ve ara­larēnēn ihtiya­ 

duyulan bakēm onarēm ve tadilat iĸlerinin yapēlmasē ­alēĸmalarēna katkē saĵlamak. Satēn alēna-

cak malzemelerin Satēn alma komisyon ¿yelerince uygun bulunduktan sonra ilgili m¿d¿rl¿kle-

re teslimini saĵlamak. 

10. Belediyemiz b¿nyesindeki m¿d¿rl¿klerden gelen Ķhale Onayē alēnmēĸ ihtiya­lar i­in 4734 sa-
yēlē Kamu Ķhale Kanunu'nun 19. 20. 21. maddelerine istinaden yapēm iĸi, mal ve hizmet alēm-

larē; Ķhale onay belgesi aĸamasēndan baĸlayarak sºzleĸme hazērlanma aĸamasēna kadar olan iĸ-

lemleri yapmak. 

10.1. Kamu Ķhale Kanunu'nun 19. 20. ve 21. maddeleri kapsamēnda ve Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ 
ile koordineli olarak hazērlanan ihale dosyalarēna Ķhale kayēt numarasē alēp, ihale ilanlarēnē ve 

teklif vermeye davet yazēlarēnē hazērlamak. 

10.2. Ķhale ilanlarēnē 4734 Sayēlē Kamu Ķhale Kanunu'nun 13. maddesinde belirtilen esaslar doĵrul-
tusunda, Valilik kanalēyla yerel gazetelerde yayēmlanmasēnē saĵlamak ve sevk iĸlem formlarē 

ile ilanē Kamu Ķhale Kurumuna gºndererek Kamu Ķhale B¿lteninde yayēmlanmasē saĵlamak. 

10.3. 4734 Sayēlē Kanun h¿k¿mleri doĵrultusunda ihale tarih ve saatine kadar isteklilere ihale do-

k¿man satēĸē yapmak. 

10.4. Ķhale komisyon ­alēĸmalarēnē y¿r¿terek gerekli yazēĸma ve haberleĸmeleri yapmak. 

10.5. Ķhale kapsamēndaki t¿m tebligatlarē elden, iadeli taahh¿tl¿ posta veya internet yoluyla ihale 

uygulama yºnetmeliklerinde belirtilen esaslar doĵrultusunda yapmak. 

10.6. Ķhale sºzleĸme aĸamasēna geldiĵinde kanun kapsamēndaki gerekli bilgi ve belgeleri kontrol 
ettikten sonra sºzleĸme yapēlmasēnē saĵlamak, ihale sonu­ formu d¿zenleyerek dosyayē ilgili 

m¿d¿rl¿ĵe teslim etmek. 

11. Ge­erli mevzuatēn ºngºrd¿ĵ¿ gºrevler ile ¿st yºnetici tarafēndan verilen diĵer gºrevleri yerine 
getirmek. 

 

 
 
 

A. BĶRĶMĶN STRATEJĶK AMA¢ VE HEDEFLERĶ 

 
 

STRATEJĶK AMA¢ Kurumsal kapasitesi g¿­l¿ bir Belediye olmak 

STRATEJĶK HEDEF PERFORMANS HEDEFĶ PERFORMANS G¥STERGESĶ 

Kurum personelinin sahip oldu-

ĵu bilgi ve beceri seviyesini en 

¿st d¿zeye taĸēmak 

  

 

 

Her birimde, birimin en az beĸ 

konuda problemlerini ­ºzmek ve 

geliĸtirmek i­in ortak ­alēĸma 

gruplarē oluĸturmak 

  

  

  

Kurum ve kuruluĸlarca d¿zenlene-

bilecek 4734, 4735, 5018, 5393, 

4857 ve diĵer ilgili kanun ve yº-

netmelikler ve uygulamalarēyla 

ilgili eĵitim ve seminerlere en az 4 

personelin katēlmēĸ olmasē 

4734 Sayēlē Kamu Ķhale Kanunu-

nun 19. maddesi kapsamēnda yapē-

lan ihalelerin baĸarēlē bir ĸekilde 

sonu­landērēlabilmesi i­in t¿m 

birimlerin ilgili personeline eĵitim 

vermek ¿zere 1 personelin gºrev-

lendirilmiĸ olmasē 



37 
 

Birimlerden satēn alma mevzuatē 

ile ilgili gelebilecek destek taleple-

rini karĸēlamak ¿zere 1 personelin 

gºrevlendirilmiĸ olmasē 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kurumun ihtiya­ duyduĵu ma-

kine ve ara­ kapasitesini karĸē-

lamak 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mal ve hizmet alēmlarēnda doĵru-

dan temin yerine ihale yºntemi ile 

alēmlar yaparak tasarruf saĵlamak 

 

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Belediyemiz tarafēndan ¿retime 

yºnelik alēnacak mal ve malzeme-

ler vb. ihtiyacēnēn karĸēlanmasē 

Belediyemiz t¿m hizmet birimleri-

nin kalem, silgi, zēmba teli, toplu 

iĵne, ata­, cd, flash disk, toner, 

m¿rekkep, klasºr, dosya ihtiyacē-

nēn karĸēlanmasē 

Birimimizin ihtiyacē olan doĵrudan 

t¿ketime yºnelik olmayan cetvel, 

makas, kalem a­acaĵē vb. ihtiya­-

larēnēn karĸēlanmasē 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z ve diĵer m¿d¿r-

l¿kler hizmetlerinde kullanēlmak 

¿zere matbu form bastērēlmasē 

Belediyemizin t¿m birimlerinde 

kullanēlan sabun, deterjan ve te-

mizlikte kullanēlan kimyevi mad-

deler ile bu ama­larla kullanēlmak 

¿zere alēnan kova, fēr­a, paspas 

gibi her t¿rl¿ temizlik madde ve 

malzeme ihtiyacēnēn karĸēlanmasē 

 

Belediyemiz t¿m birimleri ve hiz-

met tesislerinin doĵalgaz t¿ketim 

bedeli ile yeni alēnacak doĵalgaz 

abonelik bedeli ve g¿vence bedel-

lerinin karĸēlanmasē 

T¿m birimlerin makine ve te­hi-

zatlarē ile taĸēt parkēndaki ara­ ve 

iĸ makinelerinin madeni yaĵ, antif-

riz vb. ihtiya­larēnēn karĸēlanmasē 

  

Belediyemiz t¿m birimleri ve hiz-

met tesislerinin elektrik t¿ketim 

giderleri ile abone ve g¿vence 

bedellerinin karĸēlanmasē 

  

Kurum b¿nyesinde ­alēĸan kadrolu 

iĸ­ilere Toplu Ķĸ Sºzleĸmesi kap-

samēnda verilecek yazlēk kēĸlēk 

ayakkabē ve yazlēk kēĸlēk kēyafet 

ihtiyacēnēn karĸēlanmasē 
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Kurumun ihtiya­ duyduĵu ma-

kine ve ara­ kapasitesini karĸē-

lamak 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mal ve hizmet alēmlarēnda doĵru-

dan temin yerine ihale yºntemi ile 

alēmlar yaparak tasarruf saĵlamak 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Belediyemiz t¿m birimlerinden 

gelen talepler doĵrultusunda anali-

tik b¿t­e rehberinde giyecek alēm-

larē ºdenek kaleminde yer almayan 

giyim ve kuĸam alēmlarē ile kiĸile-

rin giyim ve kuĸamlarēna iliĸkin 

mal ve malzeme alēmlarēnēn karĸē-

lanmasē 

Belediyemiz t¿m birimlerinde ve 

hizmet tesislerinde kullanēlan bay-

rak, flama, sancak, ­adēr ile kamu 

personeli olsun veya olmasēn kiĸi-

lere veya kurumlara verilecek olan 

plaket, ĸilt, kupa, altēn dēĸēndaki 

ºd¿ller ile teĸekk¿r belgeleri gibi 

ºzel malzeme alēmlarēnēn karĸē-

lanmasē 

Belediyemiz t¿m birimlerinde ve 

hizmet tesislerinde kullanēlan am-

pul, kablo, fiĸ, duy, priz, kapē kolu, 

teleks bobini, teleks ĸeridi, ambalaj 

malzemesi alēmlarēnēn karĸēlanma-

sē 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z iĸ ve iĸlemlerinden 

kaynaklanan vergi, resim, har­ ve 

iĸletme ruhsat giderlerinin karĸē-

lanmasē 

Belediyemiz t¿m birimleri ve hiz-

met tesislerinin haberleĸme gider-

lerinin karĸēlanmasē 

Belediyemiz t¿m birimleri ve hiz-

met tesislerinin internet eriĸim 

ihtiyacēnēn karĸēlanmasē 

Birimimiz eliyle 4734 sayēlē Kanun 

kapsamēnda yapēlacak t¿m ihalele-

rin ilan bedellerinin ºdenmesi 

Belediyemiz hizmetinde bulunan 

ara­ ve iĸ makinelerinin sigorta 

giderlerinin karĸēlanmasē 

Belediyemiz t¿m birimlerinden 

gelebilecek b¿ro masasē, koltuk, 

sandalye, sehpa, etajer, dosya do-

labē, perde, halē, m¿h¿r gibi her 

t¿rl¿ b¿ro malzemesi alēm taleple-

rinin karĸēlanmasē 
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Kurumun ihtiya­ duyduĵu ma-

kine ve ara­ kapasitesini karĸē-

lamak 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mal ve hizmet alēmlarēnda doĵru-

dan temin yerine ihale yºntemi ile 

alēmlar yaparak tasarruf saĵlamak 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Belediyemiz t¿m birimlerinde 

kullanēlmak ¿zere bilgisayar, tele-

fon, yazē makinesi, fotokopi maki-

nesi, klima, baskē makinesi, evrak 

imha makinesi, laminatºr cihazē ve 

bunlarēn tamamlayēcē par­alarēnēn 

alēm giderlerinin karĸēlanmasē 

Belediyemiz t¿m birim ve hizmet 

tesislerinde kullanēlmak ¿zere 

hizmetin gerektirdiĵi dayanēklē mal 

ve malzeme (alarm sistemi, elekt-

rik sayacē, kompanzasyon sistemi, 

su sayacē, bek­i kontrol saati, 

elektrik s¿p¿rgesi, su soĵutucusu 

vb.) alēmlarēnēn yapēlmasē 

Belediyemiz ilkyardēm dolaplarēn-

da ve ara­larēnda kullanēlmak ¿ze-

re ilkyardēm malzemesi alēmlarēnēn 

yapēlmasē 

Belediyemiz t¿m birim ve hizmet 

tesislerinde kullanēlmak ¿zere bil-

gisayarlar i­in kullanēlacak olan 

hazēr programlarēn satēn alma ve 

lisans bedelleri, bu programlarēn 

g¿ncelleme ve revizeleri, ºzellik 

ve kapasite artērēmē i­in ºdenecek 

bedeller ile yeni program yazdērēl-

masēna iliĸkin giderlerin karĸēlan-

masē 

Makine, te­hizat ve demirbaĸēn 

bakēm ve onarēmē i­in verilecek 

iĸ­ilik ¿cretleri ile bakēm ve ona-

rēm malzemeleri ve yedek par­a 

ihtiya­larēnēn karĸēlanmasē 

Belediyemizin ara­ filosunda yer 

alan t¿m ara­ ve iĸ makinelerinde 

doĵabilecek yazlēk lastik ve/veya 

kar lastiĵi ihtiyacēnēn karĸēlanmasē 
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Kurumun ihtiya­ duyduĵu ma-

kine ve ara­ kapasitesini karĸē-

lamak 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mal ve hizmet alēmlarēnda doĵru-

dan temin yerine ihale yºntemi ile 

alēmlar yaparak tasarruf saĵlamak 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Belediyemize ait t¿m taĸēnmazlar 

ile halka a­ēk alanlarēn bakēm ve 

onarēmlarē i­in gerekli olan boya 

ve malzeme ihtiya­larēnēn karĸē-

lanmasē 

Birimimize baĵlē atºlye ve depola-

rēn bakēm ve onarēm giderlerinin 

karĸēlanmasē 

T¿m birimlerden gelebilecek kri-

ko, ­ekme halatē, pense, tornavida, 

matkap, hidrolik giyotin, sac kes-

me makasē, hidrolik kombine ma-

kas, alēn bantlama makinesi, yatay-

dikey freze makinesi gibi avadan-

lēk ve yedek par­a alēm taleplerinin 

karĸēlanmasē 

Belediyemiz t¿m birimlerinde 

kullanēlmak ¿zere kaynakhane 

malzemesi vb. alēm giderlerinin 

karĸēlanmasē 

Belediyemize t¿m birimlerinde 

kullanēlmak ¿zere elektrik tesisatē 

malzemesi vb. alēm giderlerinin 

karĸēlanmasē 

 

 

 

 

B. 2025 MALĶ YILI PERFORMANS PROGRAMI 

 

FAALĶYET VE PROJELER 

KAYNAK  

ĶHTĶYACI 

(TL)  

Belediyemiz t¿m hizmet birimlerinin kalem, silgi, zēmba teli, toplu iĵne, ata­, cd, flash 

disk, toner, m¿rekkep, klasºr, dosya ihtiyacēnēn karĸēlanmasē 
1.400.000,00 

Birimimizin ihtiyacē olan doĵrudan t¿ketime yºnelik olmayan cetvel, makas, kalem a­a-

caĵē vb. ihtiya­larēn karĸēlanmasē 100.000,00 

Belediyemizin t¿m birimlerinin sabun, deterjan ve temizlikte kullanēlan kimyevi madde-

ler ile bu ama­larla kullanēlmak ¿zere alēnan kova, fēr­a, paspas gibi her t¿rl¿ temizlik 

madde ve malzeme alēmē ihtiyacēnēn karĸēlanmasē 
4.000.000,00 

Belediyemiz t¿m birimleri ve hizmet tesislerinin doĵalgaz t¿ketim bedeli ile yeni alēnacak 

doĵalgaz abonelik bedeli ve g¿vence bedellerinin karĸēlanmasē 
15.000.000,00 

T¿m birimlerinin makine ve te­hizatlarē ile taĸēt parkēndaki ara­ ve iĸ makinelerinin ma-

deni yaĵ, antifriz vb. ihtiya­larēnēn karĸēlanmasē 
5.000.000,00 
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Belediyemizin t¿m birimleri ve hizmet tesislerinin elektrik t¿ketim giderlerinin karĸēlan-

masē 120.000.000,00 

Kurum b¿nyesinde ­alēĸan kadrolu iĸ­ilere Toplu Ķĸ Sºzleĸmesi kapsamēnda verilecek 

yazlēk kēĸlēk ayakkabē ve yazlēk kēĸlēk kēyafet ihtiyacēnēn karĸēlanmasē 500.000,00 

Belediyemiz t¿m birimlerinde ve hizmet tesislerinde kullanēlan bayrak, flama, sancak, 

­adēr ile kamu personeli olsun veya olmasēn kiĸilere veya kurumlara verilecek olan pla-

ket, ĸilt, kupa, altēn dēĸēndaki ºd¿ller ile teĸekk¿r belgeleri gibi ºzel malzeme alēmlarēnēn 

karĸēlanmasē 

100.000,00 

Yurt i­inde ve yurtdēĸēnda yapēlacak olan ge­ici/s¿rekli gºrevlendirme giderlerinin karĸē-

lanmasē 

20.000,00 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z iĸ ve iĸlemlerinden kaynaklanan vergi, resim, har­ ve iĸletme ruhsat gi-

derlerinin karĸēlanmasē 
130.000,00 

Belediyemiz t¿m birimleri ve hizmet tesislerinin haberleĸme giderlerinin karĸēlanmasē 150.000,00 

Belediyemiz t¿m birimleri ve hizmet tesislerinin internet eriĸimi ihtiyacēnēn karĸēlanmasē 1.000.000,00 

Birimimiz eliyle 4734 sayēlē kanun kapsamēnda yapēlacak t¿m ihalelerin ilan bedellerinin 

ºdenmesi 
500.000,00 

Belediyemiz hizmetinde bulunan ara­ ve iĸ makinelerinin sigorta giderlerinin karĸēlanma-

sē 
5.000.000,00 

Belediyemiz t¿m birimlerinden gelebilecek b¿ro masasē, koltuk, sandalye, sehpa, etajer, 

dosya dolabē, perde, halē, m¿h¿r gibi her t¿rl¿ b¿ro malzemesi alēm taleplerinin karĸēlan-

masē 

1.000.000,00 

Belediyemiz t¿m birimlerinde kullanēlmak ¿zere bilgisayar, telefon, yazē makinesi, foto-

kopi makinesi, klima, baskē makinesi, evrak imha makinesi, laminatºr cihazē ve bunlarēn 

tamamlayēcē par­alarēnēn alēm giderlerinin karĸēlanmasē 

2.300.000,00 

Belediyemiz t¿m birim ve hizmet tesislerinde kullanēlmak ¿zere hizmetin gerektirdiĵi 

dayanēklē mal ve malzeme (alarm sistemi, elektrik sayacē, kompanzasyon sistemi, su sa-

yacē, bek­i kontrol saati, elektrik s¿p¿rgesi, su soĵutucusu vb.) alēmlarēnēn yapēlmasē 

1.000.000,00 

Makine, te­hizat ve demirbaĸēn bakēm, onarēmē i­in verilecek iĸ­ilik ¿cretleri ile bakēm ve 

onarēm malzemeleri ve yedek par­a ihtiya­larēnēn karĸēlanmasē 
4.000.000,00 

Belediyemiz ara­ filosunda yer alan t¿m ara­ ve iĸ makinelerinde doĵabilecek yazlēk 

lastik ve/veya kar lastiĵi ihtiyacēnēn karĸēlanmasē 
10.000.000,00 

Belediyemize ait t¿m taĸēnmazlar ile halkē a­ēk alanlarēn bakēm ve onarēmlarē ile ihtiya­ 

duyulacak boya ve malzeme ihtiya­larēnēn karĸēlanmasē 
3.000.000,00 

Birimimize baĵlē atºlye ve depolarēn bakēm ve onarēm ihtiya­larēnēn karĸēlanmasē 500.000,00 

Belediyemiz atºlye ve tesislerinde kullanēlmak ¿zere makine te­hizat alēm giderlerinin 

karĸēlanmasē 
2.000.000,00 

T¿m birimlerden gelebilecek kriko, ­ekme halatē, pense, tornavida, matkap, hidrolik giyo-

tin sac kesme makasē, hidrolik kombine makas, alēn bantlama makinesi, yatay-dikey freze 

makinesi gibi avadanlēk ve yedek par­a alēm taleplerinin karĸēlanmasē 

5.000.000,00 

Belediyemiz t¿m birimlerinde kullanēlmak ¿zere kaynakhane malzemesi vb alēm giderle-

rinin karĸēlanmasē 
14.000.000,00 
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Belediyemiz t¿m birimlerinde kullanēlmak ¿zere kilit parke malzemesi, fonolit, nerv¿rl¿ 

inĸaat demiri malzemesi vb. alēm giderlerinin karĸēlanmasē 
15.000.000,00 

Belediyemize t¿m birimlerinde kullanēlmak ¿zere elektrik tesisatē malzemesi vb. alēm 

giderlerinin karĸēlanmasē 
20.000.000,00 

TOPLAM   230.700.000,00 

 

 

 

BĶRĶMĶN MALĶ KAYNAK ĶHTĶYACI (TL)* 

 

A¢IKLAMA 

YILLAR  

2025 2026 2027 

PERSONEL GĶDERLERĶ 4.900.000,00 5.145.000,00 5.402.250,00 

SGK DEVLET PRĶMĶ GĶDERLERĶ 400.000,00 420.000,00 441.000,00 

MAL VE HĶZMET ALIMLARI 168.700.000,00 177.135.000,00 185.991.750,00 

FAĶZ GĶDERLERĶ 0,00 0,00 0,00 

CARĶ TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00 

SERMAYE GĶDERLERĶ 62.000.000,00 65.100.000,00 68.355.000,00 

BOR¢ VERME 0,00 0,00 0,00 

TOPLAM  236.000.000,00 247.800.000,00 260.190.000,00 

*Tahmini b¿t­e deĵerleridir.  
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2.3.3 ĸNSAN KAYNAKLARI VE EĶĸTĸM M¦D¦RL¦Ķ¦ 

 

YETKĶ, G¥REV VE SORUMLUKLAR  

a) Belediyemiz birimlerinin personel ihtiya­larēnē, Belediyemizin Stratejik Planē ve Performans 

Programē ile 657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanunu, 4857 sayēlē Ķĸ kanunu, 5393 sayēlē Belediye 

Kanununun 49ôuncu maddesi ve bunlara baĵlē olarak ­ēkarēlan yºnetmeliklere uygun olarak 

personel ihtiyacēnē karĸēlamak, 

b) Memur personelin kurum i­i gºrevlendirme, kurumlar arasē nakil, kadro deĵiĸikliĵi, a­ēktan 
atama, ilk atama ve ge­ici gºrevlendirme iĸlemlerini yapmak, talep dilek­elerinin incelenip 

sonu­landērēlmasē, gºreve baĸlayēĸ iĸlemlerini yapmak, 

c) Norm Kadro Yºnetmeliĵine uygun olarak Belediyemiz memur ve iĸ­i personelin kadro iptal, 

ihdas ve memur personelin dolu kadro derece deĵiĸikliĵi iĸlemlerini y¿r¿tmek,  

d) Personelin derece terfi ve kademe ilerlemesi terfi tarihlerini belirten listelerin takibi ve onayēnē 

yapmak, maaĸa etki eden kēdem ve hizmet yēllarēnēn tespitini yapmak,  

e) Personelin ¿cretsiz izin ( askerlik, doĵum, ºncesi ve sonrasē, mazeret ) gºreve baĸlayēĸ ve gº-
revden ayrēlēĸ iĸlemlerini yapmak,  

f) Personelin hizmet bor­lanma ve intibak ( S.S.K. Baĵ-Kur, Tahsil deĵiĸikliĵi, askerlik s¿resin-

ce ve diĵer mazerete dayalē s¿reler ) iĸlemlerini yapmak,  

g) Ķlk atama yapēlacak personelin iĸe giriĸ evraklarēnē ( g¿venlik soruĸturmasē, saĵlēk kurulu ra-
poru vb.) temin ederek atama iĸlemlerini y¿r¿tmek. Belediyemizden naklen giden ve Beledi-

yemize naklen atanan personelin ºzl¿k dosyalarēnē gittikleri kuruma gºndermek, gelenlerin ise 

dosyalarēnē teslim almak,  

h) Bakanlēk ve Valilik makamēnca yapēlan soruĸturma kararlarēnēn ilgililere tebliĵini yaparak alē-
nan tebell¿ĵ belgelerini ilgili kurumlara gºndermek,  

i) Memur Mal Bildirim Formu ( Memur personelin mal deĵiĸikliklerinde bir ay i­erisinde, sonu 

0 ve 5ôli yēllarēn ĸubat ayēnēn son g¿n¿ne kadar ) ve Bilgi Formu ( ilk iĸe giriĸ ) d¿zenlenmesi-

ni saĵlayēp muhafaza etmek,  

j)  Emeklilik hizmet yēllarēnē tamamlayanlarēn ve emekliye ayrēlmak isteyen memur ve iĸ­ilerin 
emeklilik iĸlemlerini yapmak, 

k) Aday memurlardan bir yēlēnē tamamlayanlarēn asil memurluĵa ge­iĸ iĸlemlerini y¿r¿tmek, ba-
ĸarēsēz olan adaylarēn iliĸkilerinin kesilmesi iĸlemlerini yapmak, 

l) Ķĸ­i personelin sendikal iĸlemlerini y¿r¿tmek, 6356 sayēlē Sendikalar ve Toplu Ķĸ Sºzleĸmesi 
Kanununa uygun olarak taraflarca akdedilen iĸyeri Toplu Ķĸ Sºzleĸme iĸlemlerini yapmak, 

m) Memur personelin sendikal iĸlemlerini y¿r¿tmek, 4688 sayēlē Kamu Gºrevlileri Sendikalarē ve 

Toplu Sºzleĸme Kanununa uygun olarak taraflarca akdedilen iĸyeri Toplu Sºzleĸme h¿k¿mle-

rini uygulamak, 

n) Belediyemizde bulunan memur ve iĸ­i disiplin kurullarēnēn sekretarya iĸlemlerini yapmak, 

o) Memur personellerinin intibaklarēnēn ve hitap programēna giriĸlerini saĵlamak, 

p) Belediyemiz birimlerinin talebi doĵrultusunda yēllēk hizmet i­i eĵitim programlarēnē hazērla-
mak ve koordine etmek, 

q) Birimin yēllēk b¿t­e ºnerisini hazērlayarak Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ône gºndermek,  

r)  Belediye baĸkanēnca birim faaliyetlerine iliĸkin verilecek diĵer gºrevleri yerine getirmek, 

s) Belediyemiz ĸirketi BAHTAķ b¿nyesinde ­alēĸan personelin ºdemelerini yapmaktēr. 
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A.BĶRĶMĶN STRATEJĶK AMA¢ VE HEDEFLERĶ 

STRATEJĶK AMA¢ Kurumsal kapasitesi g¿­l¿ bir Belediye olmak 

STRATEJĶK HEDEF PERFORMANS HEDEFĶ PERFORMANS G¥STERGESĶ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kurum personelinin sahip 

olduĵu bilgi ve beceri sevi-

yesini en ¿st d¿zeye taĸēmak 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hizmetlerin daha iyi y¿r¿t¿le-

bilmesi i­in i­ kontrol sistemini 

etkin bir ĸekilde iĸletmek 

Birim personeline belirli aralēklarla bilgi-

lendirme toplantēlarēnēn yapēlmasē 

Birimde ­alēĸan personelin iĸ ve perfor-

mansēnēn s¿rekli denetlenmiĸ olmasē 

Hizmet i­i eĵitimleri planlē bir 

ĸekilde arttērmak ve gerekli 

gºr¿len alanlarda eĵitim semi-

nerlerine personelin katēlēmēnē 

saĵlamak    

                           

Kurum i­i ve kurum dēĸē kuruluĸlarca 

d¿zenlenebilecek eĵitim programlarēna 

personel katēlēmēnēn saĵlanmēĸ olmasē 

Belediyemiz aday memurlarēna yºnelik 

mesleki konularda hizmet i­i eĵitim ve-

rilmiĸ olmasē 

Belediyemiz birimlerinin mesleki eĵitim 

taleplerinin karĸēlanmēĸ olmasē 

Yēllēk periyotta personele anket 

ve m¿lakatlar yaparak persone-

lin bilgi ve yeteneklerine uygun 

gºrevlerde ­alēĸmasēnē saĵla-

mak 

Personel terfilerinde eĵitim, hizmet yēlē, 

baĸarē puanē gibi objektif kriterlerin esas 

alēnmēĸ olmasē 

Belediyemizin personel ihtiyacēnēn 657 

Sayēlē Devlet Memurlarē Kanunu, 4857 

sayēlē Ķĸ Kanunu ve ilgili diĵer mevzuat 

h¿k¿mleri gereĵince karĸēlanmēĸ olmasē 

Personel ºdemelerini ger­ekleĸ-

tirmek 

696 Sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararname 

ile Belediyemizin ĸirketi Burdur Akarya-

kēt Hizmetleri A.ķ.'ne baĵlē, Belediyemi-

zin t¿m birimlerinde ve hizmet tesislerin-

de ­alēĸtērēlan iĸ­i stat¿s¿ne sahip perso-

nelin maaĸ ve sosyal hak ºdemelerinin 

karĸēlanmasē 

 

 

 

B.2025 MALĶ YILI PERFORMANS PROGRAMI 

FAALĶYET VE PROJELER 

KAYNAK 

ĶHTĶYACI 

(TL)  

Personel arasēnda dayanēĸma ve iĸbirliĵinin artērēlmasē amacēyla sosyal aktiviteler d¿zenle-

mek 
20.000,00 

Birimde ­alēĸan personelin iĸ ve performansēna yºnelik periyodik yayēn alēmlarēnēn ger­ek-

leĸtirilmesi 
10.000,00 

Kurum i­i ve kurum dēĸē kuruluĸlarca d¿zenlenebilecek eĵitim programlarēna personel katē-

lēmēnēn saĵlanmēĸ olmasē 
20.000,00 



45 
 

Belediyemiz aday memurlarēn mesleki konularda hizmet i­i eĵitim verilmiĸ olmasē 10.500,00 

Bireysel performanslarēn ºl­¿lmesi esaslarēna iliĸkin objektif baĸarē ve liyakate dayalē per-

formans deĵerlendirme sistemi oluĸturularak baĸarēlē personeli ºd¿llendirmek 
50.000,00 

Kurum personelinin memnuniyet d¿zeyini ve motivasyonunu ºl­mek amacēyla anketler 

yapmak 
10.000,00 

Belediyemizin personel ihtiyacēnēn 657 Sayēlē Devlet Memurlarē Kanunu, 4857 sayēlē Ķĸ 

Kanunu ve ilgili diĵer mevzuat h¿k¿mleri gereĵince karĸēlanmēĸ olmasē 
50.000,00 

Mevzuatē gereĵi Sosyal G¿venlik Kurumuna yapēlmasē gereken ºdemelerin takip edilmesi 3.000.000,00 

Belediyemiz t¿m birimlerinde ve hizmet tesislerinde ­alēĸtērēlan 696 Sayēlē Kanun H¿k-

m¿nde Kararname ile Burdur Akaryakēt Hizmetleri A.ķ.ôye iĸ­i stat¿s¿ne ge­irilen personel 

maaĸlarē, sosyal haklar bedelinin karĸēlanmasē 

805.000.000,00 

TOPLAM  808.140.000,00 

 

BĶRĶMĶN MALĶ KAYNAK ĶHTĶYACI  (TL)*  

 

A¢IKLAMA 

YILLAR  

2025 2026 2027 

PERSONEL GĶDERLERĶ 7.200.000,00 7.560.000,00 7.938.000,00 

SGK DEVLET PRĶMĶ GĶDERLERĶ 660.000,00 693.000,00 727.650,00 

MAL VE HĶZMET ALIMLARI 805.140.000,00 845.397.000,00 887.666.850,00 

FAĶZ GĶDERLERĶ 0,00 0,00 0,00 

CARĶ TRANSFERLER 3.000.000,00 3.150.000,00 3.307.500,00 

SERMAYE GĶDERLERĶ 0,00 0,00 0,00 

BOR¢ VERME 0,00 0,00 0,00 

TOPLAM  816.000.000,00 856.800.000,00 899.640.000,00 

*Tahmini b¿t­e deĵerleridir. 
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2.3.4  YAZI ĸĹLERĸ M¦D¦RL¦Ķ¦  

YETKĶ G¥REV VE SORUMLUKLAR  

a) Resmi ve ºzel kuruluĸlar ile vatandaĸlarēn Belediyemize gºnderdiĵi evraklarē teslim almak ve 
t¿r¿ne gºre ayrēmēnē yapmak,  

b) Gelen evrakē ve dilek­eleri t¿r¿ne gºre gelen evrak sistemine kaydetmek ve dilek­e takibi i­in 

dilek­e numaralarēnē SMS olarak gºndermek,  

c) Ķ­eriĵine gºre arz ve havalesi yapēlan evrakēn sistem ¿zerinden veya kaĵēt ortamēnda ise zim-

metle daĵētēmēnē yaparak iĸ akēĸēnē saĵlamak,  

d) Baĸkanlēk makamēnēn uygun gºrd¿ĵ¿ yazēĸmalarē yapmak ve takip etmek,  

e) Gizli evrakē teslim almak, gizli defter kaydēnē yapmak ve ilgili makamlara arz etmek,  

f) Posta iĸ ve iĸlemlerini y¿r¿tmek,  

g) Belediye Meclisi toplantēlarēnēn sekretarya hizmetlerini y¿r¿tmek,  

h) Belediye Enc¿meni toplantēlarēnēn sekretarya hizmetlerini y¿r¿tmek,  

i) Belediye Meclisi ve Enc¿menin aldēĵē kararlarē ilgili birimlere iletmek,  

j) K¿t¿phane hizmetlerini y¿r¿tmek, 

k) Arĸiv hizmetlerini y¿r¿tmek, 

l) Birim faaliyetlerine iliĸkin Belediye ¿st yºnetimince verilecek diĵer gºrevleri yerine getir-

mektir. 

 

A.BĶRĶMĶN STRATEJĶK AMA¢ VE HEDEFLERĶ 

STRATEJĶK AMA¢ Kurumsal kapasitesi g¿­l¿ bir Belediye olmak 

STRATEJĶK HEDEF PERFORMANS HEDEFĶ PERFORMANS G¥STERGESĶ 

 

 

 

 

 

Kurum i­i ve kurum dēĸē 

iletiĸim kanallarēnē etkin 

ĸekilde kullanmak 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Belediye Meclisi toplantēlarē-

nēn etkin ĸekilde yapēlmasēnē 

saĵlamak 

 

 

Belediye Meclisi g¿ndem ­aĵrēsēnēn her 

ayēn 20ôsine kadar yapēlmēĸ olmasē 

Belediye Meclisi g¿ndeminin her ayēn 

son iĸ g¿n¿ne kadar oluĸturulmuĸ olmasē 

Belediye Meclisi g¿ndeminin her ayēn 

son iĸ g¿n¿ne kadar Meclis ¿yelerine 

gºnderilmiĸ olmasē 

Bir ºnceki ayēn Belediye Meclisi toplantē 

karar ve tutanaklarēnēn her ayēn son iĸ 

g¿n¿ne kadar Meclis ¿yelerine dijital 

ortamda gºnderilmiĸ olmasē 

Belediye Meclis toplantēlarē ºncesinde 

sekreter altlēklarēnēn hazērlanmēĸ olmasē 

Belediye Meclisi toplantēlarēnēn sesli ve 

gºr¿nt¿l¿ kaydēnēn yapēlmēĸ olmasē 

Belediye Meclisi kararlarēnēn toplantē 

tarihinden itibaren 5 g¿n i­erisinde ve 

ĸekil ĸartlarēna uygun olarak yazēlmēĸ 

olmasē 

Belediye Meclisi toplantē tutanaklarēnēn 

usul¿ne uygun ĸekilde hazērlanmēĸ olmasē 

Se­imli Belediye Meclisi toplantēlarē 

ºncesinde m¿h¿rl¿ oy pusulasē ve zarfla-

rēnēn hazērlanmēĸ olmasē 
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Kurum i­i ve kurum dēĸē 

iletiĸim kanallarēnē etkin 

ĸekilde kullanmak 

 

 

Belediye Enc¿meni toplantē-

larēnēn etkin ĸekilde yapēlma-

sēnē saĵlamak 

Belediye Enc¿men g¿ndeminin, Belediye 

¿st yºnetimi ve birim m¿d¿rl¿klerinden 

gelen talepler doĵrultusunda belirlenmiĸ 

olmasē 

Belediye Enc¿men kararlarēnēn toplantē 

tarihinden itibaren en ge­ 1 hafta i­erisin-

de usul¿ne uygun olarak yazēlmēĸ ve ka-

rar defterine iĸlenmiĸ olmasē 

Ķhale Komisyonu kararlarēnēn usul¿ne 

uygun ĸekilde yazēlmēĸ olmasē 

Kurum ­alēĸmalarē hak-

kēnda ilgili kesimleri d¿-

zenli bir ĸekilde bilgilen-

dirmek 

 

Paydaĸ kamu kurum ve kuru-

luĸlarēyla iliĸkileri geliĸtir-

mek 

Belediye Meclisi kararlarēnēn toplantē 

tarihinden itibaren 7 g¿n i­erisinde Bur-

dur Valiliĵine gºnderilmiĸ olmasē 

Kamu kurum ve kuruluĸlardan gelen ya-
zēlara yasal s¿resi i­erisinde cevap veril-
miĸ olmasē 

Halkēmēz ile Belediyemiz 

arasēnda etkili iliĸkiler kur-

mak 

Kesinleĸen Belediye Meclis g¿ndeminin 

her ayēn son iĸ g¿n¿ne kadar Belediyemiz 

internet sitesi ¿zerinden duyurulmuĸ ol-

masē 

Belediye Meclis g¿ndemi ilan zaptēnēn 

hazērlanmēĸ ve duyurulmak ¿zere her ayēn 

son iĸ g¿n¿ne kadar Ķlan Memurluĵuôna 

gºnderilmiĸ olmasē 

Belediye Meclisi karar ºzetlerinin, Bele-

diyemiz internet sitesinde ve Burdur yerel 

gazetelerinde s¿rekli yayēnlanmēĸ olmasē 

Birim i­i ve birimler arasē 

koordinasyon sorunlarēnē 

­ºzmek 

Belediye organlarē ve ­alēĸan-

larēmēz arasēnda koordinas-

yonu arttērmak 

Kesinleĸen Belediye Meclis kararlarēnēn 

Meclis toplantē tarihinden itibaren en ge­ 

1 hafta i­erisinde ilgili birimlere gºnde-

rilmiĸ olmasē 

Kesinleĸen Belediye Enc¿men kararlarē-

nēn toplantēnēn yapēldēĵē tarihten itibaren 

en ge­ 1 hafta i­erisinde ilgili birimlere 

gºnderilmiĸ olmasē 
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STRATEJĶK AMA¢ Kurumsal kapasitesi g¿­l¿ bir Belediye olmak 

STRATEJĶK HEDEF PERFORMANS HEDEFĶ PERFORMANS G¥STERGESĶ 

 

Kurum personelinin sa-

hip olduĵu bilgi ve beceri 

seviyesini en ¿st d¿zeye 

taĸēmak 

Birim personelinin mesleki bilgi 

ve becerilerini geliĸtirmek 

Birim personelinin katēlēmēyla 16 farklē 

planlama ve bilgilendirme toplantēsē 

d¿zenlenmiĸ olmasē 

Birim personelinin, Belediyemiz ve 

diĵer kuruluĸlarca d¿zenlenen eĵitim 

programlarēna katēlēmēnēn saĵlanmēĸ 

olmasē 

Birim personeli arasēnda takēm 

ruhu oluĸturmak 

Birim personelini takēm ­alēĸmasēna 

motive edici 16 farklē toplantē d¿zen-

lenmiĸ olmasē 

Birim personelinin, hedef ve faaliyetle-

rimiz hakkēnda s¿rekli bilgilendirilmiĸ 

olmasē 

Birim faaliyetlerine iliĸkin kararlar ºn-

cesinde personelimizin gºr¿ĸ ve d¿ĸ¿n-

celerinin alēnmēĸ olmasē 

Yºnetimde a­ēklēĵē ve 

ĸeffaflēĵē saĵlamak 

 

Yºnetimde ĸeffaflaĸmayē saĵla-

mak ve bilgiye ulaĸmayē kolay-

laĸtērmak 

 

Belediye Meclis ¿yeleri huzur haklarē-

nēn hazērlanarak her 6 ayda bir Mali 

Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ône gºnderilmiĸ 

olmasē 

Belediye Enc¿men ¿yeleri huzur hakla-

rēnēn hazērlanarak her 3 ayda bir Mali 

Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ône gºnderilmiĸ 

olmasē 

Ķhtisas Komisyonu ¿yelerinin huzur 

haklarēnēn yapēlarak Mali Hizmetler 

M¿d¿rl¿ĵ¿ne gºnderilmiĸ olmasē 

Gelen evrak kayētlarēnēn usul¿ne uygun 

ĸekilde yapēlmēĸ olmasē 

Giden evrak kayētlarēn usul¿ne uygun 

ĸekilde yapēlmēĸ olmasē 

Dilek­e kayētlarēnēn usul¿ne uygun ĸe-

kilde yapēlmēĸ olmasē 

Bilgi edinme baĸvurusu kayētlarēnēn 

usul¿ne uygun ĸekilde yapēlmēĸ olmasē 



49 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bilgi yºnetim sistemini ve 

g¿venlik sistemini g¿­-

lendirmek ve s¿rekli ar-

tērmak 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Yºnetimde ĸeffaflaĸmayē saĵla-

mak ve bilgiye ulaĸmayē kolaylaĸ-

tērmak 

Belediyemiz posta iĸlemlerinin s¿rekli 

y¿r¿t¿lm¿ĸ olmasē 

Belediye Meclisi kararlarēnēn usul¿ne 

uygun ĸekilde dosyalanmēĸ ve arĸivlen-

miĸ olmasē 

Belediye Enc¿men kararlarēnēn usul¿ne 

uygun ĸekilde dosyalanmēĸ ve arĸivlen-

miĸ olmasē 

Belediyemiz 2023 yēlē Faaliyet Raporu-

nun 2024 yēlē Mart ayē sonuna kadar 

hazērlanmēĸ olmasē 

Elektronik Belge Yºnetimi Sistemi 

(EBYS)'ne ge­ilmiĸ ve Elektronik Ķmza 

alēnmēĸ olup, 2024 yēlēnda Meclis ve 

Enc¿men kararlarē mod¿l¿ne ge­ilmiĸ 

olmasē 

Dijital arĸive ge­ilmiĸ olup, ­alēĸmalarēn 

d¿zenli bir ĸekilde devamēnēn saĵlanma-

sē 

Birimimizin ihtiyacē doĵrultusunda ya-

zēlēm programē alēnmēĸ olmasē 

Vatandaĸ ile ilgili ortaya ­ēkabilecek 

problemlerin ­ºz¿lebilmesi i­in ­alēĸma 

grubu oluĸturulmuĸ olmasē 

Evrak akēĸlarēnda ortaya ­ēkabilecek 

sorunlarēn ­ºz¿lebilmesi i­in ­alēĸma 

grubu oluĸturulmuĸ olmasē 

Belediye K¿t¿phanesiône, okuyucular-

dan gelen talepler doĵrultusunda 200 

farklē kitap satēn alēnmēĸ olmasē 

Meclis Salonunda kullanēlmak ¿zere 1 

(bir) adet LCD ekran TV alēnmēĸ olmasē 

Birimimiz ­alēĸmalarēnda kullanēlmak 

¿zere 1 (Bir) adet fotoĵraf makinasē 

alēnmasē 

Birimimiz ­alēĸmalarēnda kullanēlmak 

¿zere 1 (Bir) kamera alēnmasē 
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B.2025 MALĶ YILI PERFORMANS PROGRAMI 
 

FAALĶYET VE PROJELER 

KAYNAK    

ĶHTĶYACI 

(TL)  

Her ayēn 20ôsine kadar Belediye Meclisi g¿ndem ­aĵrēsē yapēlmasē  
0,00 

Her ayēn son iĸ g¿n¿ne kadar Belediye Meclisi g¿ndemi oluĸturulmasē  
0,00 

Belediye Meclisi g¿ndeminin, her ayēn son iĸ g¿n¿ne kadar Meclis ¿yelerine gºnderil-

mesi 

0,00 

Bir ºnceki ayēn Belediye Meclisi toplantē karar ve tutanaklarēnēn dijital ortamda Meclis 

¿yelerine gºnderilmesi  

0,00 

Belediye Meclis toplantēlarē ºncesinde sekreter altlēklarēnēn hazērlanmasē  
0,00 

Belediye Meclisi toplantēlarēnēn sesli ve gºr¿nt¿l¿ kaydēnēn yapēlmasē  
0,00 

Belediye Meclisi kararlarēnēn ĸekil ĸartlarēna uygun olarak yazēlmasē  
0,00 

Belediye Meclisi toplantē tutanaklarēnēn usul¿ne uygun ĸekilde hazērlanmasē  
0,00 

Se­imli Belediye Meclisi toplantēlarē ºncesinde m¿h¿rl¿ oy pusulasē ve zarflarēnēn ha-

zērlanmasē  

10.000,00 

Belediye Enc¿men g¿ndeminin, Belediye ¿st yºnetimi ve birim m¿d¿rl¿klerinden gelen 

talepler doĵrultusunda belirlenmesi  

0,00 

Belediye Enc¿men kararlarēnēn usul¿ne uygun olarak yazēlmasē ve karar defterine iĸ-

lenmesi  

0,00 

Ķhale Komisyonu kararlarēnēn usul¿ne uygun ĸekilde yazēlmasē  
0,00 

Belediye Meclisi kararlarēnēn Burdur Valiliĵiône gºnderilmesi  
0,00 

Kamu kurum ve kuruluĸlardan gelen yazēlara yasal s¿resi i­erisinde cevap verilmesi  
0,00 

Kesinleĸen Belediye Meclis g¿ndeminin, Belediyemiz internet sitesi ¿zerinden duyu-

rulmasē  

0,00 

Belediye Meclis g¿ndemi ilan zaptēnēn hazērlanmasē ve Ķlan Memurluĵuôna gºnderilmesi  
0,00 

Belediye Meclisi karar ºzetlerinin, Belediyemiz internet sitesinde ve Burdur Yerel Ga-

zetelerinde s¿rekli yayēnlanmasē  

330.000,00 

Kesinleĸen Belediye Meclis kararlarēnēn ilgili birimlere gºnderilmesi  
7.500,00 

Kesinleĸen Belediye Enc¿men kararlarēnēn ilgili birimlere gºnderilmesi  
7.500,00 

Birim personelinin katēlēmēyla 16 farklē planlama ve bilgilendirme toplantēsē d¿zenlen-

mesi  

0,00 

Birim personelinin, Belediyemiz ve diĵer kuruluĸlarca d¿zenlenen eĵitim programlarēna 

katēlēmēnēn saĵlanmasē  

15.000,00 

Birim personelini takēm ­alēĸmasēna motive edici 16 faklē toplantē d¿zenlenmesi  
0,00 

Birim personelinin hedef ve faaliyetlerimiz hakkēnda s¿rekli bilgilendirilmesi  
0,00 

Birim faaliyetlerine iliĸkin kararlar ºncesinde personelimizin gºr¿ĸ ve d¿ĸ¿ncelerinin 

alēnmasē  

0,00 

Belediye Meclis ¿yeleri huzur haklarēnēn hazērlanarak Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ône 

gºnderilmesi  

0,00 
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Belediye Enc¿men ¿yeleri huzur haklarēnēn hazērlanarak Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ône 

gºnderilmesi  

0,00 

Gelen evraklarēn evrak kayētlarēnēn usul¿ne uygun ĸekilde yapēlmasē  
0,00 

Giden evrak kayētlarēn usul¿ne uygun ĸekilde yapēlmasē  
0,00 

Belediyemiz posta iĸlemlerinin y¿r¿t¿lmesi  
2.000.000,00 

Belediye Meclisi kararlarēnēn usul¿ne uygun ĸekilde dosyalanmasē ve arĸivlenmesi  
0,00 

Belediye Enc¿men kararlarēnēn usul¿ne uygun ĸekilde dosyalanmasē ve arĸivlenmesi  
0,00 

Belediyemiz 2023 yēlē Faaliyet Raporunun 2024 yēlē Mart ayē sonuna kadar hazērlanmasē  
0,00 

Belediye K¿t¿phanesine okuyuculardan gelen talepler doĵrultusunda 200 farklē kitap 

satēn alēnmasē 

75.000,00 

Birimimizin ihtiyacē doĵrultusunda yazēlēm programē alēnmēĸ olmasē 50.000,00 

Meclis Salonunda kullanēlmak ¿zere 1 (bir) adet LCD ekran TV alēnmēĸ olmasē ve                

Birimimiz ­alēĸmalarēnda kullanēlmak ¿zere 1(bir) adet fotoĵraf makinesi alēnmasē 
30.000,00 

TOPLAM  2.525.000,00 

 

BĶRĶMĶN MALĶ KAYNAK ĶHTĶYACI (TL)* 

A¢IKLAMA 
YILLAR  

2024 2025 2026 

PERSONEL GĶDERLERĶ 4.445.000,00 4.667.250,00 4.900.612,50 

SGK DEVLET PRĶMĶ GĶDERLERĶ 470.000,00 493.500,00 518.175,00 

MAL VE HĶZMET ALIMLARI 3.035.000,00 3.186.750,00 3.346.000,50 

FAĶZ GĶDERLERĶ 0,00 0,00 0,00 

CARĶ TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00 

SERMAYE GĶDERLERĶ 50.000,00 52.500,00 55.125,00 

SERMAYE TRANSFERLERĶ 0,00 0,00 0,00 

BOR¢ VERME 0,00 0,00 0,00 

TOPLAM  8.000.000,00 8.400.000,00 8.820.000,00 

*Tahmini b¿t­e deĵerleridir. 
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2.3.5 HUKUK ĸĹLERĸ M¦D¦RL¦Ķ¦ 

 

YETKĶ G¥REV VE SORUMLUKLAR 

 

a) Burdur Belediyesi kamu t¿zel kiĸiliĵinin adli ve idari yargē yerlerinde temsilini saĵlamak,  

b) Hukuksal sorunlara Anayasa, yasa, t¿z¿k, yºnetmelik ve ilgili diĵer mevzuat ­er­evesinde ­º-
z¿m aramak ve mahkemelerde Belediyemizin hak ve menfaatlerini savunmak,  

c) Belediyemizce ¿­¿nc¿ ĸahēslar aleyhine a­ēlacak davalarēn dilek­elerini hazērlamak, duruĸmala-

ra ve yapēlmasēna karar verilen keĸiflere katēlmak,  

d) Mahkemelerin, Belediyemiz lehine karar vermesi durumunda kararlarēn icra yoluyla yerine 
getirilmesini saĵlamak, 

e) ¦­¿nc¿ ĸahēslarēn Belediyemiz aleyhine a­tēklarē davalarda savunmalarē hazērlamak, duruĸmalara 

katēlmak, aleyhte sonu­lanan kararlarēn istinaf ve temyiz yoluyla ¿st yargē yerlerince incelenme-

sini saĵlamak, 

f) Belediyemizin, amme alacaklarē dēĸēnda kalan ve s¿resinde ºdemesi yapēlmayan alacaklarēnēn 

icra yoluyla tahsilini saĵlamak, 

g) Belediye Baĸkanlēĵē, Meclis, Enc¿men veya diĵer m¿d¿rl¿klerin talepleri doĵrultusunda ince-

lemeler yapmak ve hukuksal konularda istiĸari nitelikte gºr¿ĸ ve d¿ĸ¿nce bildirmek, 

h) Biriminin yēllēk b¿t­e ºnerisini hazērlayarak Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ône gºndermek ve 

i) Belediye baĸkanēnca birim faaliyetlerine iliĸkin verilecek diĵer gºrevleri yerine getirmektir.  

 

 

 

A. BĶRĶMĶN STRATEJĶK AMA¢ VE HEDEFLERĶ 

 

STRATEJĶK AMA¢  Kurumsal kapasitesi g¿­l¿ bir Belediye olmak 

STRATEJĶK HEDEF PERFORMANS HEDEFĶ PERFORMANS G¥STERGESĶ 

Kurum personelinin sahip 

olduĵu bilgi ve beceri seviye-

sini en ¿st d¿zeye taĸēmak 

Birim personelinin mesleki 

bilgi ve becerilerini geliĸtir-

mek 

Belediyemiz yºnetimine ve persone-

line hukuksal konularda bilgilendir-

menin saĵlanmēĸ olmasē 

Birim personelinin Belediyemiz ve 

diĵer kuruluĸlarca d¿zenlenen eĵitim 

programlarēna katēlēmēnēn saĵlanmēĸ 

olmasē 

Birim personeli arasēnda 

takēm ruhu oluĸturmak 

Gºrev ve faaliyetlerimiz hakkēnda 

birim personelinin s¿rekli bilgilendi-

rilmiĸ olmasē 

Birime iliĸkin kararlarda personeli-

mizin gºr¿ĸ ve d¿ĸ¿ncesinin s¿rekli 

alēnmēĸ olmasē 

Birim avukatlarē arasēnda devam 

eden davalara iliĸkin s¿rekli gºr¿ĸ 

alēĸ veriĸinde bulunulmuĸ olmasē 

Paydaĸ kamu kurum ve kuru-

luĸlarēyla iliĸkileri geliĸtir-

mek 

Burdur Adliyesi h©kim ve savcēlarē 

ile gerekli durumlarda iletiĸim ku-

rulmuĸ olmasē 

Burdur Ķcra Dairesi ¿st yºnetimiyle 

s¿rekli koordinasyon halinde ­alēĸēl-

mēĸ olmasē 

Diĵer kamu kuruluĸlardan gelen yazē-

lara yasal s¿resi i­erisinde cevap 

verilmiĸ olmasē 
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Kurum personelinin sahip 

olduĵu bilgi ve beceri seviye-

sini en ¿st d¿zeye taĸēmak 

Sivil toplum kuruluĸlarēyla 

iliĸkileri geliĸtirmek 

Burdur Barosu tarafēndan d¿zenlenen 

toplantēlara Belediyemiz adēna s¿rek-

li katēlēmēn saĵlanmēĸ olmasē 

Burdur Barosu ¿st yºnetiminin, Be-

lediyemiz adēna ziyaret edilmiĸ olma-

sē 

Halkēmēz ile Belediyemiz 

arasēnda etkili iliĸkiler kur-

mak 

Birim faaliyetlerine iliĸkin halkēmēz-

dan gelen talep, ºneri ve gºr¿ĸlerin 

s¿ratle alēnmēĸ ve deĵerlendirilmiĸ 

olmasē 

Davalara iliĸkin bilgi ve belge talep 

eden vatandaĸlarēmēza yasal s¿resi 

i­erinde cevap verilmiĸ olmasē 

Kurumun ihtiya­ duyduĵu 

makine ve ara­ kapasitesini 

karĸēlamak 

Birimin bilgi ve teknolojik 

altyapēsēnē tamamlamak 

Birimin makine ve ara­ ihtiyacēnēn 

s¿rekli karĸēlanmēĸ olmasē 

Hizmetlerin aksamamasē i­in gerekli 

olan teknolojik donanēma sahip 

olunmasē 

 

STRATEJĶK AMA¢  Finansal etkinliĵi y¿ksek ve g¿­l¿ bir mali yapēya sahip olmak 

STRATEJĶK HEDEF PERFORMANS HEDEFĶ PERFORMANS G¥STERGESĶ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Belediye alacaklarēnēn siste-

matik olarak takibini yapmak  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Belediye alacaklarēnēn siste-

matik takibini yapmak, tahsi-

latlarē artērmak 

 

Ķdari ve adli davalarda Belediyemiz 

t¿zel kiĸiliĵinin temsilinin s¿rekli 

saĵlanmēĸ olmasē 

Hukuk, idare ve ceza mahkemelerin-

de Belediyemiz lehine ya da aleyhine 

a­ēlan davalarda hak ve menfaatleri-

mizin s¿rekli savunulmuĸ olmasē 

Belediyemiz aleyhine a­ēlan davala-

rēn %60ôinin lehte sonu­landērēlmēĸ 

olmasē 

Belediyemiz aleyhine sonu­lanan 

kararlar i­in bir ¿st yargē yerine isti-

naf ve temyiz baĸvurusunda bulu-

nulmuĸ olmasē 

Belediyemiz lehinde cebri icra takip-

lerinin s¿rekli yapēlmēĸ olmasē 

Belediyemiz alacaklarēnēn %60 ora-

nēnda tahsil edilmiĸ olmasē 

Belediyemiz davalarēna iliĸkin keĸif 

faaliyetlerine s¿rekli katēlēmēn saĵ-

lanmēĸ olmasē 

Belediyemiz aleyhine a­ēlan 

davalarēn sayēsēnē azaltmak 

Belediyemiz ile diĵer kiĸi ve kuruluĸ-

lar arasēnda ­ēkan uyuĸmazlēklarēn 

uzlaĸma yoluyla ­ºz¿mlenmesi yº-

n¿nde s¿rekli ­aba gºsterilmiĸ olmasē 
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Belediye alacaklarēnēn siste-

matik olarak takibini yapmak  

 

Belediyemize hukuksal konu-

larda danēĸmanlēk yapmak 

Belediyemiz birim ve yºneticilerin-

den gelen gºr¿ĸ bildirme taleplerine 

en ge­ 7 g¿n i­erisinde cevap veril-

miĸ olmasē 

Devam eden ya da tamamlanan dava-

lara iliĸkin raporlarēn 1 aylēk aralēkla 

hazērlanarak Belediyemiz ¿st yºne-

time sunulmuĸ olmasē 

Devam eden ya da tamamlanan dava-

lara iliĸkin raporlarēn hazērlanarak 

Belediyemiz ilgili birimine sunulmuĸ 

olmasē 

Belediyemiz ¿st yºnetimine, hukuk-

sal konularda s¿rekli danēĸmanlēk 

yapēlmēĸ olmasē 

 

B.2025 MALĶ YILI PERFORMANS PROGRAMI 

FAALĶYET VE PROJELER 

KAYNAK 

ĶHTĶYACI 

(TL)  

Ķdari ve adli davalarda Belediyemiz t¿zel kiĸiliĵinin s¿rekli temsil edilmesi 0,00 

Hukuk, idare ve ceza mahkemelerinde a­ēlan davalarda Belediyemizin hak ve menfa-

atlerinin s¿rekli savunulmasē 
20.000.000,00 

Belediyemiz aleyhine sonu­lanan kararlar i­in temyiz baĸvurusunda bulunulmasē 100.000,00 

Belediyemiz lehine cebri icra takipleri yapēlmasē 10.000,00 

Belediyemiz davalarēna iliĸkin keĸif faaliyetlerine s¿rekli katēlēm saĵlanmasē 10.000,00 

Belediyemiz ile diĵer kiĸi ve kuruluĸlar arasēnda ­ēkan uyuĸmazlēklarēn uzlaĸmayla 

­ºz¿mlenmesi yºn¿nde s¿rekli ­aba gºsterilmesi 
0,00 

Belediyemiz birim ve yºneticilerinden gelen gºr¿ĸ bildirme taleplerine cevap veril-

mesi 
0,00 

Belediyemiz davalarēna iliĸkin raporlarēn her ay hazērlanarak Belediyemiz ¿st yºne-

timine sunulmasē 
20.000,00 

Devam eden ya da tamamlanan davalara iliĸkin raporlarēn hazērlanarak Belediyemiz 

ilgili birimine sunulmasē 
0,00 

Belediye baĸkanēmēza hukuksal konularda s¿rekli danēĸmanlēk yapēlmasē 0,00 

Belediyemizin farklē birimlerinde ­alēĸan 15 personelin katēlēmēyla hukuksal konu-

larda 5 saat s¿reyle bilgilendirme toplantēsē d¿zenlenmesi 
0,00 

Gºrev ve faaliyetlerimiz hakkēnda birim personelinin s¿rekli bilgilendirilmesi 0,00 

Birim avukatlarē arasēnda devam eden davalara iliĸkin s¿rekli gºr¿ĸ alēĸveriĸinde 

bulunulmasē 
0,00 

Birim personelinin, Belediyemiz ve diĵer kuruluĸlarca d¿zenlenen eĵitim programla-

rēna katēlēmēnēn saĵlanmasē 
50.000,00 

Burdur Ķcra Dairesi ¿st yºnetimiyle s¿rekli koordinasyon halinde ­alēĸēlmasē 0,00 

Diĵer kamu kuruluĸlardan gelen yazēlara yasal s¿resi i­erisinde cevap verilmesi 0,00 

Burdur Barosu tarafēndan d¿zenlenen toplantēlara Belediyemiz adēna s¿rekli katēlē-

mēn saĵlanmasē 
5.000,00 
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Burdur Barosu ¿st yºnetiminin, Belediyemiz adēna ziyaret edilmesi 5.000,00 

Birim faaliyetlerine iliĸkin halkēmēzdan gelen talep, ºneri ve gºr¿ĸlerin alēnmasē ve 

deĵerlendirilmesi 
0,00 

¥zel kiĸi veya kuruluĸlardan gelen yazēlara yasal s¿resi i­erisinde cevap verilmiĸ 

olmasē 
0,00 

¥nemli davalara iliĸkin geliĸmeler hakkēnda Belediye B¿ltenimizde s¿rekli bilgilen-

dirme yapēlmasē 
0,00 

¥nemli davalara iliĸkin geliĸmeler hakkēnda Belediyemiz internet sitesi ¿zerinde 

s¿rekli bilgilendirme yapēlmasē 
0,00 

Hizmetlerin aksamamasē i­in gerekli olan teknolojik donanēma sahip olunmasē 200.000,00 

Davalara iliĸkin bilgi ve belge taleplerinin yasal s¿resi i­erinde karĸēlanmasē 0,00 

TOPLAM  20.400.000,00  

 

 

 

BĶRĶMĶN MALĶ KAYNAK ĶHTĶYACI (TL)* 

 

   

A¢IKLAMA 

YILLAR  

 
2025 2026 2027 

 
PERSONEL GĶDERLERĶ 

3.200.000,00 3.360.000,00 3.528.000,00 

 
SGK DEVLET PĶRĶMĶ GĶDERLERĶ 

400.000,00 420.000,00 441.000,00 

 
MAL VE HĶZMET ALIMLARI 

20.400.000,00 21.420.000,00 22.491.000,00 

 
FAĶZ GĶDERLERĶ 

0,00 0,00 0,00 

 
CARĶ TRANSFERLER 

0,00 0,00 0,00 

 
SERMAYE GĶDERLERĶ 

0,00 0,00 0,00 

 
SERMAYE TRANSFERLERĶ 

0,00 0,00 0,00 

 
BOR¢ VERME 

0,00 0,00 0,00 

 
TOPLAM  

24.000.000,00 25.000.000,00 26.460.000,00 

 * Tahmini b¿t­e deĵerleridir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    



56 
 

2.3.6 ĸKLĸM DEĶĸĹĸKLĸĶĸ VE SIFIR ATIK M¦D¦RL¦Ķ¦ 

 

YETKĶ, G¥REV VE SORUMLULUKLAR 

 

1. ¢alēĸan personelin meslek i­i eĵitimini ve ayrēca yeni geliĸmelere uyum gºstermelerini saĵla-

mak, 

2. 5393 Sayēlē Belediye Kanunu, 1593 Sayēlē Umumi Hēfzēssēhha Kanunu, 5326 Sayēlē Kabahatler 

Kanunu ve 2872 Sayēlē ¢evre Kanunu, ilgili kanunlar, tebliĵler, BKK Kararlarē genelgeler ve 

yºnetmelikler ­er­evesindeki Ķklim Deĵiĸikliĵi ve Sēfēr Atēk M¿d¿rl¿ĵ¿ndeki iĸ akēĸēnē saĵla-

mak, 

3. M¿d¿rl¿ĵ¿ndeki servislerin her t¿rl¿ teknolojik geliĸmeye uygunluĵunu saĵlamak, 

4. M¿d¿rl¿ĵ¿n yēllēk b¿t­e ºnerisinin, performans hedef ve gºstergelerin, faaliyet raporunun ha-

zērlanarak ilgili m¿d¿rl¿ĵ¿ne gºnderilmesini saĵlamak, 

5. Atēksu Arētma Tesisinin Ķĸletilmesi ve denetimini saĵlamak, giriĸ ve ­ēkēĸ sularēnēn standartlara 

uygun olup olmadēĵēnē kontrol etmek, ilgili mevzuat gereĵi iĸletme standartlarēnē yakalamak, 

6. Organize Sanayi Bºlgesi atēk suyunu kontrol etmek, denetlemek, numune aldērēp analiz yap-

tērmak, standartlara uygun olmayanlar hakkēnda yasal iĸlem yapmak ve yaptērmak, 

7. ¢evrenin korunmasē, iyileĸtirilmesi konusunda plan, proje, et¿t, inceleme ve araĸtērma yapmak, 

yaptērmak ve uygulamasēnē saĵlamak, 

8. M¿d¿rl¿ĵe havale edilen plan, proje, et¿t, araĸtērma ve incelemelerin standartlara ve bilimsel 

esaslara uygunluĵunu kontrol etmek, gerekli gºr¿lenlerin uygulanmasēnē saĵlamak, 

9. Belediye sēnērlarē i­erisine giriĸ yapan ve Belediye sēnērlarē i­erisinde satēlan katē yakētlarē de-

netlemek, numune aldērēp analiz yaptērmak, standartlara uygun olmayanlar hakkēnda yasal iĸ-

lem yapmak ve yaptērmak, 

10. Belediye sēnērlarē i­erisinde bulunan fērēn ve yakma sistemi bulunan konutlarēn yakētlarēnē, ba-

calarēnē ve ateĸ­ilerinin belgelerini kontrol etmek, standartlara uygun olmayanlar hakkēnda 

mevzuat gereĵi iĸlem yapmak, hava kalitesinin iyileĸtirilmesi i­in iĸletmeler, kurum ve kuru-

luĸlar ile iĸ birliĵi yapmak, 

11. Ķl genelinde iĸletmelerden ve vatandaĸēn yaptēĵē faaliyetlerden kaynaklē oluĸabilen koku kirlili-

ĵine karĸē gerekli denetimleri yapēp mevzuat gereĵi iĸlem yapmak, 

12. Patlayēcē, yanēcē ve tehlikeli kimyasallarēn ¿retim ve depolama yerlerini tespit etmek ve bunlar-

la ilgili mevzuat gereĵi iĸlem yapmak, 

13. ¢evresel g¿r¿lt¿n¿n deĵerlendirilmesi ve yºnetimi i­in g¿r¿lt¿ ile ilgili plan ve proje geliĸtir-

mek, g¿r¿lt¿ kirliliĵini izlemek, g¿r¿lt¿ye neden olan iĸyerlerinin, binalarēnēn vs. denetimini 

yapmak, gerekli ºnlemleri aldērmak ve g¿r¿lt¿ye neden olanlar hakkēnda idari yaptērēm uygu-

lamak, 

14. Ambalaj Atēklarēnēn Bakanlēktan lisanslē kuruluĸlar ile sºzleĸme yapēlarak toplanmasēnē saĵla-

mak amacē ile gerekli denetimleri yapmak, yasal iĸlem uygulamak, ambalaj atēklarē ile ilgili ­a-

lēĸmalarē ve kontrolleri yapmak, 

15. Ķl genelinde bulunan 3.000 adet Belediyemize ait mavi geri dºn¿ĸ¿m konteynērlarē ve kumbara-

larēnēn etiket, i­ ve dēĸ temizliĵi ve boĸaltēlmasē hizmetlerini denetlemek, 

16. Bitkisel atēk yaĵlarēn Bakanlēktan lisanslē kuruluĸlar ile sºzleĸme yapēlarak toplanmasēnē saĵ-

lamak amacē ile gerekli denetimleri yapmak, yasal iĸlem uygulamak, bitkisel atēk yaĵlar ile il-

gili ­alēĸmalarē ve kontrolleri yapmak, 

17. ¥mr¿n¿ Tamamlamēĸ Lastiklerin (¥TL), Bakanlēktan lisanslē kuruluĸlar ile sºzleĸme yapēlarak 

toplanmasēnē saĵlamak amacē ile gerekli denetimleri yapmak, yasal iĸlem uygulamak, ¥TL ile 

ilgili ­alēĸmalarē ve kontrolleri yapmak, 



57 
 

18. Tēbbi Atēklarēn Bakanlēktan lisanslē kuruluĸlar ile sºzleĸme yapēlarak toplanmasēnē saĵlamak 

amacē ile gerekli denetimleri yapmak, yasal iĸlem uygulamak, tēbbi atēklar ile ilgili ­alēĸmalarē 

ve kontrolleri yapmak, 

19. Burdur Gºl¿ ile diĵer yer¿st¿, yeraltē su kaynaklarēnēn ­evre saĵlēĵē, kirlilik y¿k¿ ve rehabilite-

si konularēnda diĵer kurum ve kuruluĸlar ile iĸ birliĵi yaparak proje ve ­alēĸmalara katēlmak, 

20. Birime gelen evraklarēn giriĸ ­ēkēĸēnē yapmak, klasºrleyip arĸivlemek, performans, b¿t­e ve yēl-

lēk faaliyetleri raporlamak, diĵer birim, kurum, ĸirket ve ĸahēslarla i­ ve dēĸ yazēĸmalarē saĵla-

mak, 

21. Bakanlēktan yetki devri yapēlan konular baĸta olmak ¿zere, t¿m ­alēĸma konularēnda ­evre bi-

lincini geliĸtirmek ve yaygēnlaĸtērmak i­in gerekli ­alēĸmalar yapmak ve yaptērmak, 

22. Belediyemiz ¿st yºnetimince ve Baĸkanlēk­a verilen gºrevleri mevzuat esaslarēna gºre yerine 

getirmek, 

 

FAALĶYET KONULARI 

 

1. Atēksu Arētma Tesisi  

2. Atēk (Evsel, Katē, Sēvē vb.) Kontrol¿ ve Denetlemesi 

3. Proje Araĸtērma ve Geliĸtirme, Hibe ve Kredi Araĸtērmalarē 

4. Hava Kirliliĵi Kontrol¿  

5. G¿r¿lt¿ Kirliliĵi Kontrol¿ (A2 M¿hendislik Akustiĵi) 

6. Genel Kontroller ve Denetimler (Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿, Ruhsat ve Denetim M¿d¿rl¿ĵ¿) 

  

 

A.BĶRĶMĶN STRATEJĶK AMA¢ VE HEDEFLERĶ 

 

 

STRATEJĶK AMA¢ Kurumsal kapasitesi g¿­l¿ bir Belediye olmak 

STRATEJĶK HEDEF PERFORMANS HEDEFĶ PERFORMANS G¥STERGESĶ 

 

Kurum personelinin sahip 

olduĵu bilgi ve beceri seviye-

sini en ¿st d¿zeye taĸēmak 

 

Ķlgili birimlerle problemlerini 

­ºzmek ve geliĸtirmek i­in 

ortak ­alēĸma gruplarē oluĸ-

turmak 

Kurum ve kuruluĸlarca d¿zenlenebilecek 

­evre ve yenilenebilir enerji ile ilgili 

eĵitim ve seminerlere en az 2 personelin 

katēlēmēnē saĵlamak 

¢evre kirliliĵini ºnlemek ve geri dºn¿-

ĸ¿me katkē saĵlamak amacēyla eĵitim 

seminerleri ger­ekleĸtirmek ¿zere 2 per-

sonelin gºrevlendirilmesi 

Ķklim Deĵiĸikliĵi ve Sēfēr Atēk M¿d¿rl¿-

ĵ¿nden istenebilecek gºr¿ĸ veya talepleri 

karĸēlamak ¿zere personelin eĵitilmesi 
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STRATEJĶK AMA¢ 

Her alanda ­evre ve saĵlēk standartlarēnēn artērēlarak, daha yaĸana-

bilir ve s¿rd¿r¿lebilir bir ­evre oluĸturulmasē yoluyla yaĸam kalite-

sini en ¿st d¿zeye taĸēmak 

STRATEJĶK HEDEF PERFORMANS HEDEFĶ PERFORMANS G¥STERGESĶ 

 

 

 

Halk saĵlēĵē alanēnda kaliteli, 

geliĸmiĸ ve s¿rd¿r¿lebilir 

projeleri hayata ge­irmek 

 

 

 

 

 

 

Arētma tesisinin son teknolo-

jik imk©nlarla daha modern 

bir tesise dºn¿ĸerek, arētēlan 

suyun sulamada kullanēmēnē 

saĵlamak 

 

Ķleri Biyolojik Atēk Su Arētma Tesisinin 

iĸletilmesi ve denetlenmesi 

Burdur Belediyeler Birliĵi ile y¿r¿t¿len 

D¿zenli Katē Atēk Depolama ve Bertaraf 

Tesisinin tamamlanēp aktif hale getiril-

mesi saĵlanarak enerji elde edilmesi 

Ambalaj atēklarē ve bitkisel 

yaĵ atēklarēnēn kaynaĵēnda 

ayrēĸtērēlmasēnē etkinleĸtirerek 

sistemli bir ĸekilde toplanma-

sēnē saĵlamak 

Geri dºn¿ĸ¿ml¿ atēklarēn geri dºn¿ĸ¿-

m¿n¿n saĵlanmasē i­in ­alēĸmalarēn ya-

pēlmasē 

Atēk bitkisel ve end¿striyel 

yaĵlarēn kanalizasyon siste-

mine karēĸmasēnē ºnlemek ve 

geri dºn¿ĸ¿m tesislerine nak-

ledilerek yeniden ekonomiye 

kazandērēlmasēnē saĵlamak 

Belediye sēnērlarē i­erisinde sanayi atēkla-

rēnēn ­evreyi kirletmemesi i­in tedbirler 

alēnmasē ve deĵerlendirilebilecek atēkla-

rēn geri dºn¿ĸ¿m¿n¿n saĵlanmasē ile 

bitkisel atēk yaĵlarēn lisanslē bir firmaya 

toplatēlēp geri dºn¿ĸ¿me kazandērēlmasē 

Hava kalitesini yaĸanabilir 

standartlarēn ¿zerine taĸēmak. 

Bu kapsamda kºm¿rle ēsēnan 

binalarēn tespiti yapēlarak 

d¿zenli denetimlerin yapēlma-

sēnē saĵlamak 

ķehirdeki ēsēnmadan kaynaklē katē yakēt-

larēn s¿rekli kontrollerin yapēlmasēnē 

saĵlamak 

Burdur ¢evre ve ķehircilik M¿d¿rl¿ĵ¿, 

Burdur Saĵlēk M¿d¿rl¿ĵ¿, Burdur Orman 

ve Su Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿, Mehmet Akif 

Ersoy ¦niversitesi ve Burdur Milli Eĵi-

tim M¿d¿rl¿ĵ¿ ¿st yºnetimi ile gºr¿ĸ¿le-

rek ­evre kirliliĵi ve halk saĵlēĵē ile ilgili 

eĵitim d¿zenlenmesi, ­evre kirliliĵinin 

ºnlenmesi ve halk saĵlēĵēnēn korunmasē 

konularēnda eĵitim kurumlarēna ve ilgili 

kuruluĸlara eĵitim seminerlerinin d¿zen-

lenmesinin saĵlanmasē 
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Halk saĵlēĵē alanēnda kaliteli, 

geliĸmiĸ ve s¿rd¿r¿lebilir 

projeleri hayata ge­irmek 

Yenilebilir enerji kaynaklarē-

na yºnelerek g¿neĸ ve r¿zg©r 

enerjisinden enerji ¿retme 

bilincinin arttērēlmasē ile ilgili 

­alēĸmalar yapmak  

Yenilebilir enerji kaynaklarēna yºnelik 

hibelerin araĸtērēlmasē ve geliĸtirilen pro-

jelere destek verilmesi 

 

 

STRATEJĶK AMA¢ 
Sosyal alanda yapēlacak projelerle birlikte her a­ēdan halkēmēzēn 

yanēnda olmak 

STRATEJĶK HEDEF PERFORMANS HEDEFĶ PERFORMANS G¥STERGESĶ 

Sosyal alanda hizmet ¿retme-

ye devam etmek 

Bisiklet yollarēnēn, kēr d¿ĵ¿n¿ 

yapēlabilecek alanlarēn, resto-

ran ve kafelerin, spor merkezi 

ve sportif eĵitim alanlarēnēn 

bulunacaĵē doĵal yaĸamē ko-

ruyarak oluĸturulacak, kentin 

gºlle b¿t¿nleĸmesini saĵlaya-

cak projelere destek olmak 

¢evre eĵitim merkezinde eĵitim faaliyet-

lerine devam edilmesi 

 

B.2025 MALĶ YILI PERFORMANS PROGRAMI 

FAALĶYET VE PROJELER 

KAYNAK 

ĶHTĶYACI 

(TL)   

Kurum ve kuruluĸlarca d¿zenlenebilecek ­evre ve yenilenebilir enerji ile ilgili eĵitim ve 

seminerlere en az 2 personelin katēlmēĸ olmasē 
100.000,00 

 

¢evre kirliliĵini ºnlemek ve geri dºn¿ĸ¿me katkē saĵlamak amacēyla eĵitim seminerleri 

ger­ekleĸtirmek ¿zere 2 personelin gºrevlendirilmiĸ olmasē 
100.000,00 

 

Ķĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵi konusunda katē atēk ve arētma tesislerinde gºrevlendirilen persone-

le eĵitim verilmesi 
100.000,00 

 

Ķklim Deĵiĸikliĵi ve Sēfēr Atēk M¿d¿rl¿ĵ¿nden istenebilecek gºr¿ĸ veya talepleri karĸē-

lamak ¿zere 1 personelin gºrevlendirilmiĸ olmasē 
100.000,00 

 

Ķleri Biyolojik Atēk Su Arētma Tesisinin iĸletilmesi ve denetlenmesi 5.000.000,00 
 

Geri dºn¿ĸ¿ml¿ atēklarēn geri dºn¿ĸ¿m¿n¿n saĵlanmasē i­in ­alēĸmalarēn yapēlmasē 1.000.000,00 
 

Burdur ¢evre ve ķehircilik M¿d¿rl¿ĵ¿, Burdur Saĵlēk M¿d¿rl¿ĵ¿, Burdur Orman ve Su 

Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿, Mehmet Akif Ersoy ¦niversitesi ve Burdur Milli Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ ¿st 

yºnetimi ile gºr¿ĸ¿lerek ­evre kirliliĵi ve halk saĵlēĵē ile ilgili eĵitimlerin d¿zenlenmesi 

250.000,00 
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Belediye sēnērlarē i­erisinde sanayi atēklarēnēn ­evreyi kirletmemesi i­in tedbirler alēnmasē 

ve deĵerlendirilebilecek atēklarēn geri dºn¿ĸ¿m¿n¿n saĵlanmasē 
200.000,00 

 

D¿zenli Katē Atēk Depolama ve Bertaraf Tesisinde katē atēktan enerji ¿retilmesi 500.000,00 
 

ķehirdeki sanayi kuruluĸlarē gaz atēklarēnēn havaya salēnēmēnēn kabul edilebilir seviyeye 

getirilmiĸ olmasē 
0,00 

 

Yenilebilir enerji kaynaklarēna yºnelik hibelerin araĸtērēlmasē ve geliĸtirilen projelere 

destek verilmesi 
1.600.000,00 

 

Birim ihtiyacē i­in kamyon alēmasē 10.000.000,00 
 

M¿d¿rl¿ĵ¿n ihtiyacē olan avadanlēk ve yedek par­a, mal ve malzeme, makine te­hizatla-

rēn alēmē ile bakēm onarēmlarēnēn yapēlmasē 
4.800.000,00 

 

Ķleri Biyolojik Atēk Su Arētma Tesisinde kullanēlan kredinin faiz ºdemelerinin ger­ekleĸ-

tirilmesi 
5.000.000,00 

 

 TOPLAM  28.750.000,00 
 

 

 

BĶRĶMĶN MALĶ KAYNAK ĶHTĶYACI (TL)*  

 

A¢IKLAMA 

YILLAR  

2025 2026 2027 

PERSONEL GĶDERLERĶ 3.800.000,00 3.990.000,00 4.189.500,00 

SGK DEVLET PRĶMĶ GĶDERLERĶ 450.000,00 472.500,00 496.125,00 

MAL VE HĶZMET ALIMLARI 8.750.000,00 9.187.500,00 9.646.875,00 

FAĶZ GĶDERLERĶ 5.000.000,00 5.250.000,00 5.512.500,00 

CARĶ TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00 

SERMAYE GĶDERLERĶ 15.000.000,00 0,00 0,00 

BOR¢ VERME 0,00 0,00 0,00 

TOPLAM  33.000.000,00 24.150.000,00 25.357.500,00 

*Tahmini b¿t­e deĵerleridir. 
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2.3.7  FEN ĸĹLERĸ M¦D¦RL¦Ķ¦ 

 

YETKĶ G¥REV VE SORUMLUKLAR 

a. K¿lt¿rel ve sosyal aktivite ortamlarēnē arttērmak, 

b. Yol, cadde, sokak, kaldērēm ve kºpr¿ gibi tesisler inĸa etmek, 

c. ķehrin trafik sinyalizasyon ve aydēnlatma altyapēsēnē tesis etmek, 

d. Belediye hizmet binalarē, k¿lt¿r ve sosyal tesislerin inĸaatlarēnēn yapēm ve yaptērēlmasēnē ger-

­ekleĸtirmek, 

e. Belediyemize ait ara­ ve makinelerin bakēm, tamir ve iĸlerini yapmak, 

f. Yapēlacak ­alēĸmalarda diĵer m¿d¿rl¿kler ile koordineli bir ĸekilde hareket etmektir. 

 

A. BĶRĶMĶN STRATEJĶK AMA¢ VE HEDEFLERĶ  

STRATEJĶK AMA¢ 
Altyapē ve ¿styapē a­ēsēndan y¿ksek standartlara sahip ­aĵdaĸ bir il 

olmak 

STRATEJĶK HEDEF PERFORMANS HEDEFĶ PERFORMANS G¥STERGESĶ 

 

 

Vizyon projeler ile ¿st yapē 

alanēnda iyileĸtirmeler yapa-

rak daha planlē bir merkezi 

yapēya sahip olmak 

 

 

                                       

Ķlimize yeni bina ve tica-

ri/sosyal yapēlar kazandērmak 

Belediye hizmet binasēnēn yapēmēna 

baĸlanmēĸ olmasē 

Galericiler Sitesi Projesinin hayata ge­i-

rilmesi 

Hayvan Barēnaĵē yapēmēna baĸlanmēĸ 

olmasē 

Mesire alanlarēnēn yollarē ve ­evre d¿-

zenleme ­alēĸmalarēnēn yapēlmēĸ olmasē 

 

 

Burdur ilinin altyapē ile ilgili 

sorunlarēnē tamamen bitir-

mek 

 

 

 

 

 

 

     

 

Yol ve Kaldērēm ­alēĸmalarē-

nēn geliĸtirilmesi 

                                     

 

 

 

 

 

7.000 mĮ kaldērēm ve yollarēn beton 

parke taĸē ile dºĸenmesi 

4.000 mĮ kaldērēm ve yollarēn granit, 

fonolit ve bazalt taĸlarē ile dºĸenmiĸ 

olmasē 

95.000 mĮ asfalt yapēlmēĸ olmasē 

Bozulan asfalt yollara 15.000 mĮ yama 

yapēlmēĸ olmasē 

5.000 metre uzunluĵunda bord¿r taĸē 

dºĸenmiĸ olmasē 

50.000 mĮ stabilize yol yapēlmēĸ olmasē 

Birimdeki t¿m taĸētlarēn bakēm ve ona-
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Burdur ilinin altyapē ile ilgili 

sorunlarēnē tamamen bitir-

mek 

 

 

Yol ve Kaldērēm ­alēĸmalarē-

nēn geliĸtirilmesi 

 

rēmlarēnēn yapēlmēĸ olmasē 

Birimdeki t¿m iĸ makinelerinin bakēm 

ve onarēmlarēnēn yapēlmēĸ olmasē 

Birimdeki t¿m makinelerin bakēm ve 

onarēmlarēnēn yapēlmēĸ olmasē 

5.000 metre bord¿r taĸē ¿retilmiĸ olmasē 

4.000 m3 hazēr beton ¿retilmiĸ olmasē 

60.000 ton beton ve yol malzemesi ¿re-

tilmiĸ olmasē 

Yaĵmur suyu drenaj hattēnēn 

projelendirilerek yapēmēnēn 

saĵlanmasē 

ķehrimiz m¿cavir alan i­inde 3.000 m 

uzunluĵunda yaĵmur suyu drenajēnēn 

yapēlmasē 

Ulaĸēm Master Planēónēn 

Hazērlanarak trafiĵin yeniden 

d¿zenlenmesi 

Gerekli altyapē, sinyalizasyon ve iĸaret-

leme sisteminin aĸamalē olarak yapēlēp, 

trafik d¿zenlemesinin %80 oranēnda 

­ºz¿lmesi 

Kavĸaklarda gerekli d¿zen-

lemeleri ve iyileĸtirmeleri 

ger­ekleĸtirmek 

Ķhtiya­ olan sinyalizasyon malzemesi ve 

trafik uyarē levhalarēnēn alēnarak ihtiya­ 

olan yerlere monte edilmesi 

 

B.2025 YILI MALĶ PERFORMANS PROGRAMI 

FAALĶYET VE PROJELER 

KAYNAK 

ĶHTĶYACI 

(TL)  

7.000 mĮ beton parkeli kaldērēm ve yol yapēmē /yenilenmesi 10.000.000,00 

4.000 mĮ granit, fonolit, bazalt yol ve kaldērēm yapēlmasē 10.000.000,00 

90.000 mĮ asfalt yol yapēlmasē, 12.000 mĮ bozulan yollara asfalt yama ­alēĸmasē yapēl-

masē 15.000.000,00 

5.000 metre bord¿r taĸē dºĸenmiĸ olmasē 9.000.000,00 

40.000 mĮ stabilize yol yapēlmēĸ olmasē 8.000.000,00 

Birimdeki t¿m taĸētlarēn bakēm ve onarēmlarēnēn yapēlmēĸ olmasē 2.500.000,00 

Birimdeki t¿m iĸ makinalarēnēn bakēm ve onarēmlarēnēn yapēlmēĸ olmasē 3.000.000,00 

Birimdeki t¿m makinalarēn bakēm ve onarēmlarēnēn yapēlmēĸ olmasē 2.000.000,00 
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3.000 metre uzunluĵunda yaĵmur suyu drenaj hattēnēn yapēlmēĸ olmasē 2.000.000,00 

4.000 metre bord¿r taĸē ¿retilmesi, 1.500 m3 hazēr beton ¿retilmesi 7.904.000,00 

60 bin ton beton, yol ve dolgu malzemesi ¿retilmesi 2.500.000,00 

ķehirdeki trafik iĸaret ve iĸaretlemelerinin yapēlmasē 2.500.000,00 

Birimdeki taĸēt, makine, iĸ makineleri taĸ ocaĵēnēn vergi, resim, har­ ve sigorta giderleri-

nin karĸēlanmasē 3.000.000,00 

Galericiler Sitesi ve Barēnak yapēlmēĸ olmasē  200.000.000,00 

Yeni bir Belediye Hizmet Binasē Yapēmēna baĸlanmēĸ olmasē 102.000.000,0 

Mesire alanlarēnēn yol ve ­evre d¿zenlemesinin yapēlmēĸ olmasē 2.000.000,00 

Sēvē bit¿m malzemesinin naklinin yapēlmasē 2.000.000,00 

Birim ihalelerinin ilan edilmesi 500.000,00 

Yapēlacak hizmetler i­in gereken akaryakēt ve yaĵ alēmlarēnēn ger­ekleĸtirilmesi 35.000.000,00 

Belediyemiz b¿nyesinde bulunan taĸēnmazlarēn bakēm ve onarēmlarēnēn yapēlmasēnē saĵ-

lamak 200.000,00 

TOPLAM   419.104.000,00 

 

 

 

 

BĶRĶMĶN MALĶ KAYNAK ĶHTĶYACI (TL)* 

 

A¢IKLAMA 

YILLAR  

2025 2026 2027 

PERSONEL GĶDERLERĶ 18.596.000,00 11.647.650,00 12.230.032,50 

SGK DEVLET PRĶMĶ GĶDERLERĶ 2.300.000,00 1.816.500,00 1.907.325,00 

MAL VE HĶZMET ALIMLARI  75.638.000,00 39.550.350,00 41.527.867,50 

FAĶZ GĶDERLERĶ 0,00 0,00 0,00 

CARĶ TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00 

SERMAYE GĶDERLERĶ 343.466.000,00 189.698.000,00 182.932.900,00 

SERMAYE TRANSFERLERĶ 0,00 0,00 0,00 

BOR¢ VERME 0,00 0,00 0,00 

TOPLAM  440.00.000,00 470.400.000,00 493.920.000,00 

*Tahmini b¿t­e deĵerlerdir. 
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2.3.8  ĸMAR VE ĹEHĸRCĸLĸK M¦D¦RL¦Ķ¦ 

 

YETKĶ G¥REV VE SORUMLUKLAR 

a) ķehirde planlē, saĵlēklē, fen ve ­evre ĸartlarēna uygun yapēlaĸmayē saĵlamak, 

b) Belediye adēna kamulaĸtērmalar yapmak, 

c) Yapē ve binalara inĸaat ve isk©n ruhsatē vermek, 

d) Ķmar durum belgesi ve aplikasyon belgesi d¿zenlemek, 

e) Ķmar Kanunuônun 18. maddesi kapsamēnda parselasyon ­alēĸmalarē yapmak, 

f) Uygulamaya yºnelik her t¿rl¿ imar planēnē hazērlamak, hazērlatmak ve mevcut imar planlarēnē 
revize etmek. 

g) Belediye ¿st yºnetimince birim faaliyetlerine iliĸkin verilecek diĵer gºrevleri yerine getirmek,  

h) Ka­ak ve ­arpēk yapēlaĸmayē ºnlemek,  

i) Yēkēlacak derecede tehlike arz eden binalarē tespit etmek ve tehlikesiz hale getirilmesini saĵ-
lamak, 

j) Tescilli yapēlarēn restore edilmesi i­in yazēĸmalar yapmak,  

k) Ulusal veri tabanēna baĵlē adres g¿ncelleme iĸlemlerini ger­ekleĸtirmek,  

l) Yapēmē devam eden inĸaatlarēn kanun ve yºnetmeliklere uygunluĵunu denetlemek, 

m) Vatandaĸlardan gelen dilek­eleri kabul etmek ve gereĵinin yerine getirilmesini saĵlamak. 

 

 

A.BĶRĶMĶN STRATEJĶK AMA¢ VE HEDEFLERĶ 

 

STRATEJĶK AMA¢ Kurumsal kapasitesi g¿­l¿ bir Belediye olmak 

STRATEJĶK HEDEF PERFORMANS HEDEFĶ PERFORMANS G¥STERGESĶ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kurum personelinin sahip 

olduĵu bilgi ve beceri seviye-

sini en ¿st d¿zeye taĸēmak 

 

 

 

Birim personelinin mesleki 

bilgi ve becerilerini geliĸtir-

mek 

Birim personelinin katēlēmēyla 12 

farklē planlama ve bilgilendirme 

toplantēsē d¿zenlenmiĸ olmasē 

Kurum i­i ve kurum dēĸē kuruluĸ-

larca d¿zenlenebilecek eĵitim 

programlarēna personel katēlēmēnēn 

saĵlanmēĸ olmasē 

 

 

 

 

 

 

Birim personeli arasēnda 

takēm ruhu oluĸturmak 

Birim personelinin, hedef ve faali-

yetlerimiz hakkēnda s¿rekli bilgi-

lendirilmiĸ olmasē 

Birim personelini takēm ­alēĸma-

sēna motive edici 7 farklē toplantē 

d¿zenlenmiĸ olmasē 

Birim faaliyetlerine iliĸkin kararlar 

ºncesinde personelimizin gºr¿ĸ ve 

d¿ĸ¿ncelerinin alēnmēĸ olmasē 

Birim personelinin katēlēmēyla 7 

farklē koordinasyon toplantēsēnēn 

yapēlmēĸ olmasē 
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STRATEJĶK AMA¢                      Finansal etkinliĵi y¿ksek ve g¿­l¿ bir mali yapēya sahip olmak  

STRATEJĶK HEDEF PERFORMANS HEDEFĶ PERFORMANS G¥STERGESĶ 
 

Kentsel dºn¿ĸ¿m¿n hēzlē ve 

baĸarēlē ger­ekleĸtirilmesini 

saĵlamak 

Numarataj, parsel, kadastro 

­alēĸmalarēnē daha etkin ve 

g¿ncel olarak takip etmek 

Numarataj ve AKOS biriminin etkin olarak 

­alēĸmasēnē saĵlamak ve bunun olabilmesi 

i­in yetersiz ve(ya) eksik teknik ekipman-

larēn alēmēnē saĵlamak 

 

 

Parsel deĵiĸikliklerinin s¿rekli g¿ncel tu-

tulmasēnē saĵlamak  

Ķmar planēna esas zemin et¿d projeleri, 

Ķmar planē yapēm iĸi ihalelerini ve diĵer 

et¿d projelerinin yapēlmasēnē saĵlamak  

Kadastro paftalarēnēn sayēsallaĸtērēlmasē ile 

ilgili ­alēĸmalarē teĸvik etmek 
 

Kavĸaklarda gerekli d¿zenle-

meleri ve iyileĸtirmeleri ger-

­ekleĸtirmek 

Kavĸak projelerinin hazērlanmasēnē saĵla-

mak 
 

Gelir artērēcē faaliyetleri uy-

gulamaya koymak 

Belediye m¿lklerinden getirisi 

olmayan ya da ­ok d¿ĸ¿k olan 

m¿lklerin tespit edilerek karlē 

bir ĸekilde satēĸēnē ger­ekleĸ-

tirmek 

Belediyeye ait hisseli ve tamamlayēcē par-

sellerin tespit edilmesini saĵlamak 

 

Belediyeye ait hisseli ve tamamlayēcē par-

sellerin satēĸē ile ilgili talep olmasē duru-

munda satēĸ kararē alēnmasē ve satēĸēn uy-

gulanmasēna yºnelik meclis ve enc¿men 

kararlarēnēn alēnmasēnē saĵlamak 

  

STRATEJĶK AMA¢  
Altyapē ve ¿st yapē a­ēsēndan y¿ksek standartlara sahip ­aĵdaĸ bir il 

olmak  

STRATEJĶK HEDEF PERFORMANS HEDEFĶ PERFORMANS G¥STERGESĶ 
 

Vizyon projeler ile ¿st yapē 

alanēnda iyileĸtirmeler yapa-

rak daha planlē bir merkezi 

yapēya sahip olmak 

K¿lt¿rel ve sosyal alanlarda 

verilen hizmetlerin imkan ve 

kalitesini arttērmak 

Arazi kamulaĸtērmasē ve proje hizmet alēmē 

ihalelerinin ger­ekleĸtirilmesi  
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B.2025 MALĶ YILI PERFORMANS PROGRAMI 

FAALĶYET VE PROJELER 

KAYNAK 

ĶHTĶYACI 

(TL)  

 Arazi kamulaĸtērmasē ve proje hizmet alēmē ihalelerini ger­ekleĸtirmek 50.000.000,00 

 Harita yapēm ve alēm ile ilgili iĸlemleri ger­ekleĸtirmek 1.500.000,00  

Ķmar planēna esas zemin et¿d projeleri, imar planē yapēm iĸi ihalelerini ve diĵer et¿d proje-

lerinin yapēlmasēnē saĵlamak 
5.000.000,00 

 

Hizmetlerin gerektirdiĵi arsa ve arazi kiralama iĸlemlerini yapmak 100.000,00 

 Yapēlan hizmetler i­in gerekli olan vergi, resim, har­ ve diĵer giderleri karĸēlamak 50.000,00 

 Ķhtiya­ duyulan bilgisayar yazēlēm alēmēnē karĸēlamak 1.500.000,00 

 Yapēlacak hizmetler i­in gerekli olan mal ve malzemeyi karĸēlamak 50.000,00 

 TOPLAM  58.200.200,00 

  

BĶRĶMĶN MALĶ KAYNAK ĶHTĶYACI (TL)*  

A¢IKLAMA 

YILLAR  

2025 2026 2027 

 PERSONEL GĶDERLERĶ 17.560.000,00 18.438.000,00 19.359.900,00 

 SGK DEVLET PRĶMĶ GĶDERLERĶ 1.330.000,00 1.396.500,00 1.466.325,00 

 MAL VE HĶZMET ALIMLARI 7.610.000,00 7.507.500,00 7.882.875,00 

 FAĶZ GĶDERLERĶ 0,00 0,00 0,00 

 CARĶ TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00 

 SERMAYE GĶDERLERĶ 75.500.000,00 79.275.000,00 83.238.750,00 

 BOR¢ VERME 0,00 0,00 0,00 

 
TOPLAM  102.000.000,00 107.100.000,00 112.455.000,00 

 * Tahmini b¿t­e deĵerleridir. 
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2.3.9  ĸTFAĸYE M¦D¦RL¦Ķ¦ 

 

YETKĶ G¥REV VE SORUMLUKLAR 

a) Yangēnlara m¿dahale etmek ve sºnd¿rmek, 

b) Her t¿rl¿ kaza, ­ºkme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma gerekti-

ren olaylara m¿dahale etmek ve ilk yardēm hizmetlerini y¿r¿tmek, 

c) 27.11.2007 tarih ve 12937 sayēlē Bakanlar Kurulu Kararē ile 09.09.2009 tarih ve 27344 sayēlē 
Resmi Gazetede yayēnlanarak y¿r¿rl¿ĵe konulan Binalarēn Yangēndan Korunmasē Hakkēnda 

Yºnetmelik kapsamēnda verilen gºrevleri yapmak, 

d) 05.06.1964 tarih ve 3150 sayēlē Bakanlar Kurulu Kararē ile y¿r¿rl¿ĵe konulan Sivil Savunma 
ile Ķlgili ķahsi M¿kellefiyet, Tahliye ve Seyrekleĸtirme, Planlama ve Diĵer Hizmetler T¿z¿ĵ¿ 

gereĵince kurulan itfaiye servisi m¿kelleflerini eĵitmek, n¿kleer, biyolojik, kimyasal (NBC) 

maddeleri ile kirlenmelerde arētma iĸlemlerine yardēmcē olmak, 

e) Halkē, kurum ve kuruluĸlarē itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek, alēnacak ºnlem-
ler konusunda eĵitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak, 

f) Kamu ve ºzel kuruluĸlara ait itfaiye birimleri ile gºn¿ll¿ itfaiye personelinin eĵitim ve yetiĸti-
rilmesine yardēm etmek, bunlarēn bina, ara­-gere­ ve donanēmlarēnē itfaiye standartlarēna uy-

gunluĵunu denetlemek ve gerektiĵinde bu birimlerle iĸbirliĵi yapmak, 

g) Belediye sēnērlarē dēĸēndaki olaylara m¿dahale etmek, 

h) Ķmar planlarēna gºre parlayēcē, patlayēcē ve yanēcē madde depolama yerlerini tespit etmek, 

i) Ķĸyeri, eĵlence yeri, fabrika ve sanayi kuruluĸlarēnē yangēn ºnlemleri yºn¿nden denetlemek, bu 

konularda mevzuatēn ºngºrd¿ĵ¿ izin ve ruhsatlarē vermek, 

j) Kaza hallerinde m¿dahale etmek ve kazazedeleri kurtarmak, 

k) Susuz semtlere su daĵētmak, sel baskēnlarē dēĸēnda ¿cretli su boĸaltmak, ºzel iĸyerlerine Bele-
diye Enc¿menince veya Meclisince belirlenen ¿cret karĸēlēĵēnda su vermek, 

l) Belediye sēnērlarē i­inde Belediye Meclisince tespit edilecek ¿cret karĸēlēĵēnda bacalarē temiz-
lemek veya temizlettirmek ve bacalarē yangēna karĸē ºnlemler a­ēsēndan denetlemek, 

m) Birim faaliyetlerine iliĸkin Belediyemiz ¿st yºnetimince verilecek diĵer gºrevleri yerine ge-

tirmektir. 

 

 

A. BĶRĶMĶN STRATEJĶK AMA¢ VE HEDEFLERĶ 

 

STRATEJĶK AMA¢ Kurumsal kapasitesi g¿­l¿ bir Belediye olmak 

STRATEJĶK HEDEF PERFORMANS HEDEFĶ PERFORMANS G¥STERGESĶ 

 

 

Kurum personelinin sahip 

olduĵu bilgi ve beceri seviye-

sini en ¿st d¿zeye taĸēmak 

 

 

 

 

 

Yangēn ve doĵal afet riskle-

rine karĸē s¿rekli hazērlēklē 

olmak 

 

 

 

Olasē yangēn ve diĵer acil durumlara 

m¿dahale etmek ¿zere tam donanēmlē 

ekibin g¿n¿n 24 saati gºrevi baĸēnda 

bulundurulmuĸ olmasē 

Birim ara­ ve makine parkēnēn, olasē 

yangēn ve diĵer acil durumlara m¿dahale 

etmek ¿zere her an hazēr halde bulundu-

rulmuĸ olmasē 

Birim ºrg¿t ve personelinin katēlēmēyla 

halka a­ēk yangēn tatbikatē d¿zenlenmiĸ 

olmasē 
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Kurum personelinin sahip 

olduĵu bilgi ve beceri seviye-

sini en ¿st d¿zeye taĸēmak 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Yangēn ve doĵal afet riskle-

rine karĸē s¿rekli hazērlēklē 

olmak 

Birim ºrg¿t ve personelinin katēlēmēyla 

halka a­ēk kurtarma tatbikatē d¿zenlenmiĸ 

olmasē 

Resmi ve ºzel kurumlarda yangēn tatbi-

katē d¿zenlemiĸ olmasē 

ķehirde yangēn g¿venliĵini 

saĵlamak 

Yasa gereĵi iĸyerlerinde bulundurulmasē 

zorunlu ara­-gere­ ve tesisatēn (yangēn 

t¿p¿, yangēn dolabē, alarm butonu, acil 

aydēnlatma, yangēn merdiveni, duman 

algēlayēcē ve benzeri) periyodik kontrolle-

rinin yapēlmēĸ olmasē 

¢ok katlē binalarda yasa gereĵi bulundu-

rulmasē zorunlu yangēn merdiveni kont-

rollerinin yapēlmēĸ olmasē 

Yangēn ve acil durum vaka-

larēna hēzlē ve etkin ĸekilde 

m¿dahale etmek 

Belediye sēnērlarēnda i­erisinde meydana 

gelen yangēn ve doĵal afetlere ihbar saa-

tinden itibaren en ge­ 5 dakika i­erisinde 

m¿dahale edilmiĸ olmasē 

Belediye m¿cavir alanlarēnda meydana 

gelen yangēn ve doĵal afetlere ihbar saa-

tinden itibaren en ge­ 10 dakika i­erisin-

de m¿dahale edilmiĸ olmasē 

Belediye sēnērlarēnda meydana gelen 

trafik kazalarēna, ihbar saatinden itibaren 

5 dakika i­erisinde m¿dahale edilmiĸ 

olmasē 

Belediye m¿cavir alanlarēnda meydana 

gelen trafik kazalarēna, ihbar saatinden 

itibaren 10 dakika i­erisinde m¿dahale 

edilmiĸ olmasē 

M¿dahale edilen yangēnlarēn kaynaĵēnda 

sºnd¿r¿lm¿ĸ olmasē 

M¿dahale edilen yangēn ve diĵer acil 

durumlarda can ve mal kaybēnēn mini-

mum seviyede tutulmuĸ olmasē 

Ķtfaiye hizmetlerine destek amacēyla ºzel 

ĸirket personeli ­alēĸtērēlmēĸ olmasē 

Birim personelinin mesleki 

bilgi ve becerilerini geliĸtir-

mek 

Birim personelinin, Belediyemiz ve diĵer 

kuruluĸlarca d¿zenlenen eĵitim program-

larēna katēlēmēnēn saĵlanmēĸ olmasē 
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Kurum personelinin sahip 

olduĵu bilgi ve beceri seviye-

sini en ¿st d¿zeye taĸēmak 

 

 

Birim personelinin katēlēmēyla bilgilen-

dirme toplantēsē d¿zenlenmiĸ olmasē 

Birim personeli arasēnda 

takēm ruhu oluĸturmak 

Birim faaliyetlerine iliĸkin kararlarda 

personelimizin gºr¿ĸ ve d¿ĸ¿ncelerinin 

alēnmēĸ olmasē 

Birim personelinin hedef ve faaliyetleri-

miz hakkēnda s¿rekli bilgilendirilmiĸ 

olmasē 

Birim ­alēĸanlarēnē takēm ­alēĸmasēna 

motive edici toplantēlar d¿zenlenmiĸ 

olmasē 

 

Kurumun  ihtiya­ duyduĵu 

makine ve ara­ kapasitesini 

karĸēlamak 

 

Birimin fiziksel ve teknolo-

jik kaynaklarēnē geliĸtirmek 

Yeni bir itfaiye hizmet binasēnēn yapēlmēĸ 

olmasē 

Y¿ksek katlē binalarda sºnd¿rme ve kur-

tarma iĸlemleri yapabilmek i­in 42 met-

relik Merdivenli Ķtfaiye Aracē satēn alēn-

mēĸ olmasē 

Birimin ara­-gere­, makine ve diĵer fi-

ziksel donanēmēnēn bakēm ve onarēmlarē-

nēn s¿rekli yapēlmēĸ olmasē 

Birimin yangēndan korunma malzeme 

ihtiyacēnēn karĸēlanmēĸ olmasē 

 

STRATEJĶK AMA¢ 
Kentimizin tanētēm ve turizmini destekleyerek ilimizin farkēndalēk 

seviyesini artērmak 

STRATEJĶK HEDEF PERFORMANS HEDEFĶ PERFORMANS G¥STERGESĶ 

 

 

 

Ķlimizin tanētēm ve turizmine 

katkē saĵlayacak etkinlikler 

ger­ekleĸtirmek 

 

 

 

 

Paydaĸ kamu kurum ve kuru-

luĸlarēyla iliĸkileri geliĸtir-

mek 

 

Burdur Afet ve Acil Durum M¿d¿rl¿ĵ¿ 

ile s¿rekli koordinasyon halinde ­alēĸēl-

mēĸ olmasē 

Burdur Orman Ķĸletme M¿d¿rl¿ĵ¿ Ķtfai-

yesi ile s¿rekli koordinasyon halinde 

­alēĸēlmēĸ olmasē 



70 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ķlimizin tanētēm ve turizmine 

katkē saĵlayacak etkinlikler 

ger­ekleĸtirmek 

 

 

 

 

 

 

Paydaĸ kamu kurum ve kuru-

luĸlarēyla iliĸkileri geliĸtir-

mek 

 

Burdur 58. Piyade Alayē Ķtfaiye Bºl¿ĵ¿ 

askerlerine itfaiye hizmetleri konusunda 

s¿rekli koordinasyon halinde ­alēĸēlmēĸ 

olmasē 

Burdur ķeker Fabrikasē Ķtfaiye Birimi 

personeline itfaiye hizmetleri konusunda 

s¿rekli koordinasyon halinde ­alēĸēlmēĸ 

olmasē 

Diĵer kamu kurum ve kuruluĸlarēyla 

resmi yazēĸmalarēn yasal s¿resi i­erisin-

de ger­ekleĸmiĸ olmasē 

Halkēmēzla saĵlēklē iliĸkiler 

kurmak 

¥zel kiĸi veya kuruluĸlardan gelen yazē-

lara yasal s¿resi i­erisinde cevap veril-

miĸ olmasē 

Birim faaliyetleri hakkēnda 

basēnē etkin ĸekilde bilgilen-

dirmek 

Faaliyetlerimiz ºncesinde yerel ve ulusal 

basēn kuruluĸlarēna bilgi verilmiĸ olmasē 

Faaliyetlerimiz hakkēnda 

halkēmēzē s¿rekli bilgilen-

dirmek 

Yangēn g¿venliĵi konusunda halkēmēzē 

bilin­lendirmek ¿zere eĵitim ve tatbikat-

lar d¿zenlenmiĸ olmasē 

B¿t¿n faaliyetlerimizin Belediyemiz 

b¿lteninde haberleĸtirilmiĸ olmasē 

B¿t¿n faaliyetlerimizin Belediyemiz 

internet sitesinde haberleĸtirilmiĸ olmasē 

 

B. 2025  MALĶ YILI PERFORMANS PROGRAMI 

 

FAALĶYET VE PROJELER 

KAYNAK 

ĶHTĶYACI 

(TL)  

Birim ºrg¿t ve personelinin katēlēmēyla halka a­ēk yangēn tatbikatē d¿zenlenmesi 300.000,00 

Birim ºrg¿t ve personelinin katēlēmēyla halka a­ēk kurtarma tatbikatē d¿zenlenmesi 0,00 

Resmi ve ºzel kurumlarda yangēn tatbikatē d¿zenlenmesi 0,00 

Yasa gereĵi iĸyerlerinde bulundurulmasē zorunlu ara­-gere­ ve tesisatēn periyodik kont-

rollerinin yapēlmasē 
0,00 

¢ok katlē binalarda yasa gereĵi bulundurulmasē zorunlu yangēn merdiveni kontrollerinin 

yapēlmasē 
0,00 



71 
 

Belediye sēnērlarēnda i­erisinde meydana gelen yangēn ve doĵal afetlere m¿dahale edil-

mesi 
125.000,00 

Belediye m¿cavir alanlarēnda meydana gelen yangēn ve doĵal afetlere m¿dahale edilmesi 225.000,00 

Belediye sēnērlarēnda meydana gelen trafik kazalarēna m¿dahale edilmesi 0,00 

Belediye m¿cavir alanlarēnda meydana gelen trafik kazalarēna m¿dahale edilmesi 0,00 

M¿dahale edilen yangēnlarēn kaynaĵēnda sºnd¿r¿lmesi 0,00 

Yangēn ve diĵer acil durumlarda can ve mal kaybēnēn minimum seviyede tutulmasē 0,00 

Ķtfaiye hizmetlerine destek amacēyla ĸirket personeli ­alēĸtērēlmasē 0,00 

Birim personelinin, Belediyemiz ve diĵer kuruluĸlarca d¿zenlenen eĵitim programlarēna 

katēlēmēnēn saĵlanmasē 
50.000,00 

Birim personelinin katēlēmēyla bilgilendirme toplantēsē d¿zenlenmesi 0,00 

Birim faaliyetlerine iliĸkin kararlarda personelimizin gºr¿ĸ ve d¿ĸ¿ncelerinin alēnmasē 0,00 

Birim personelinin hedef ve faaliyetlerimiz hakkēnda s¿rekli bilgilendirilmesi 0,00 

Birim ­alēĸanlarēnē takēm ­alēĸmasēna motive edici toplantēlar d¿zenlenmesi 0,00 

Birimin yangēndan korunma malzeme ihtiyacēnēn karĸēlanmasē 3.000.000,00 

Birim hizmetlerinde kullanēlmak ¿zere gerekli olan diĵer mal ve malzemenin karĸēlan-

masē 
3.000.000,00 

Birimin ara­-gere­, makine ve diĵer fiziksel donanēmēnēn bakēm ve onarēmlarēnēn s¿rekli 

yapēlmasē 
3.800.000,00 

Burdur Valiliĵi ile s¿rekli koordinasyon halinde ­alēĸēlmasē 0,00 

Burdur Afet ve Acil Durum M¿d¿rl¿ĵ¿ ile s¿rekli koordinasyon halinde ­alēĸēlmasē 0,00 

Burdur Orman Ķĸletme M¿d¿rl¿ĵ¿ Ķtfaiyesi ile s¿rekli koordinasyon halinde ­alēĸēlmasē 0,00 

Burdur 58. Piyade Alayē Ķtfaiye Bºl¿ĵ¿ ile s¿rekli koordinasyon halinde ­alēĸēlmasē 0,00 

Burdur ķeker Fabrikasē Ķtfaiye Birimi personeli ile s¿rekli koordinasyon halinde ­alēĸēl-

masē 
0,00 

Diĵer kamu kurum ve kuruluĸlarēyla resmi yazēĸmalarēn yasal s¿resi i­erisinde ger­ek-

leĸtirilmesi 
0,00 

¥zel kiĸi veya kuruluĸlardan gelen yazēlara yasal s¿resi i­erisinde cevap verilmesi 0,00 

Yeni bir itfaiye hizmet binasēnēn kazandērēlmasē 30.000.000,00 

Faaliyetlerimiz ºncesinde yerel ve ulusal basēn kuruluĸlarēna bilgi verilmesi 0,00 

Faaliyetlerimiz sonrasēnda yerel ve ulusal basēn kuruluĸlarēna basēn b¿lteni gºnderilmesi 30.000,00 
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Birim ihtiyacē i­in itfaiye aracē alēmē 20.000.000,00 

Yangēn g¿venliĵi konusunda halkēmēzē bilin­lendirmek ¿zere gºrsel materyaller bastē-

rēlmasē ve daĵētēlmasē 
18.000,00 

B¿t¿n faaliyetlerimizin Belediyemiz b¿lteninde haberleĸtirilmesi 100.000,00 

B¿t¿n faaliyetlerimizin Belediyemiz internet sitesinde haberleĸtirilmesi 0,00 

Birim personelinin diĵer illerle koordine ĸekilde yangēn ve kazalarda etkin m¿dahale 

edebilmesi i­in eĵitim almasē  
180.000,00 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z personelinin yiyecek ve i­ecek ihtiya­larēnēn karĸēlanmasē 1.480.000,00 

TOPLAM  62.308.000,00 

 

 

BĶRĶMĶN MALĶ KAYNAK ĶHTĶYACI (TL)* 

A¢IKLAMA 

YILLAR  

2025 2026 2027 

PERSONEL GĶDERLERĶ 20.595.000,00 21.624.750,00 22.705.987,50 

SGK DEVLET PĶRĶMĶ GĶDERLERĶ 2.097.000,00 2.201.850,00 2.311.942,50 

MAL VE HĶZMET ALIMLARI 12.058.000,00 12.660.900,00 13.293.945,00 

FAĶZ GĶDERLERĶ 0,00 0,00 0,00 

CARĶ TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00 

SERMAYE GĶDERLERĶ 50.250.000,00 315.000.000,00 33.350.625,00 

SERMAYE TRANSFERLERĶ 0,00 0,00 0,00 

TOPLAM  85.000.000,00 68.250.000,00 71.662.500,00 

* Tahmini b¿t­e deĵerleridir. 
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2.3.10  K¦LT¦R VE SOSYAL ĸĹLER M¦D¦RL¦Ķ¦ 

 

SORUMLULUK ALANI 

 

K¿lt¿r, sanat ve spor etkinlikleri, gen­lik ĸºlenleri, ramazan eĵlenceleri, ºzel g¿n ve hafta prog-

ramlarē, dini ve resmi bayram organizasyonlarē d¿zenlemek. Yoksullara gēda, yakacak ve yemek yar-

dēmē, vefat eden vatandaĸlarēmēzēn evlerinde yemek hizmeti verilmesi ve meslek edindirme eĵitimleri 

adē altēnda meslek kurslarē d¿zenlemek. Kanun, t¿z¿k ve yºnetmelikler ­er­evesinde K¿lt¿r ve Sosyal 

Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ôndeki iĸ akēĸēnē saĵlamak. 

 

TEMEL ĶLKELER 

 

Burdur Belediyesi K¿lt¿r ve Sosyal Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿, t¿m ­alēĸmalarēnda kurumun gºrevlerine 

uygun olarak kalite, tarafsēzlēk, ĸeffaflēk, hesap verebilirlik, mal-hizmet-yapēm iĸlerinin temininde ve 

sunumunda yerindelik, ihtiyaca uygunluk, katēlēmcēlēk, adalet ve hizmette eĸitlik, kaynaklarēn kullanē-

mēnda etkinlik ve verimlilik, kiĸisel iliĸkilerde kanun, yºnetmelik vb. mevzuata tam ve kesin uygunluk 

ilkelerini esas alēr. 

 

ĶNSAN KAYNAKLARI 

 

K¿lt¿r ve Sosyal Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿, M¿d¿r ile b¿nyesinde ­alēĸan memur ve iĸ­i personelden olu-

ĸur. 

 

G¥REV VE YETKĶLERĶ 

 

K¿lt¿r ve Sosyal Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n gºrev ve yetkileri aĸaĵēdaki gibidir. 

a) K¿lt¿r, sanat ve spor etkinlikleri, gen­lik ĸºlenleri, ramazan eĵlenceleri, ºzel g¿n ve hafta  

programlarē, dini ve resmi bayram organizasyonlarē d¿zenlemek 

b) Yoksullara gēda, yakacak ve yemek yardēmē hizmetleri ile d¿ĸk¿n ve ­ocuklar i­in bakēmevi  

hizmetlerinin verilmesini saĵlamak 

c) Belediyenin k¿lt¿r yapēlarēnēn tefriĸini, sokaklara k¿lt¿rel kimlik kazandērēlmasē ve k¿lt¿rel  

varlēklarēn korunmasēnē saĵlamak 

d) Enstr¿man, T¿rk halk danslarē, tiyatro ve hobi kurslarē a­mak 

e) T¿rk halk ve sanat m¿ziĵi ­alēĸmalarēnē desteklemek 

f) Belediye hizmet binalarēnēn bakēm ve onarēmlarē ile hizmet mek©nlarēnēn tefriĸ ve temizlik  

hizmetlerini y¿r¿tmek 

g) Belediyemiz bando takēmē etkinliklerini y¿r¿tmek 

h) Belediyemize ait sosyal tesislerin ve k¿lt¿rel ama­lē salonlarēn kullanēlmasēnē saĵlamak  

i) M¿d¿rl¿ĵ¿n faaliyet ve performans programlarē ile b¿t­e teklifini hazērlamak 

j) Birimin ihtiya­ duyduĵu mal ve hizmetlerin temini i­in yetkili mercilere ºneride bulunmak  

k) Vatandaĸlardan gelen dilek ve ĸik©yetleri 153 numaralē halk danēĸ birimi ile almak ve takip  

etmek 

l) Belediyemiz, kamu kurumlarē ve vatandaĸlarēmēzēn duyuru ve taleplerini karĸēlamak  

m) Vatandaĸlarēmēzēn nik©h iĸlemlerini y¿r¿tmek 

n) Belediyemiz misafirlerini aĵērlama hizmetlerini y¿r¿tmek 

o) Birimin kurum i­i ve dēĸē yazēĸmalarēnē y¿r¿tmek  

p) Birim faaliyetlerine iliĸkin Belediye ¿st yºnetimince verilecek diĵer gºrevleri yerine getirmek 

r) MEBEKEM kapsamēnda belediyemize meslek edindirme eĵitimleri adē altēnda meslek kurslarē  

ve sanatsal kurslar d¿zenlemek 

s) Ķlan ve anonslarē duyurmak. Belediye birimlerinden ve diĵer resmi kurum ve kuruluĸlardan gelen 

ilan ve duyurularē g¿nl¿k ve /veya resmi gazetede yayēnlanmasē, belediyemiz ilan panosunda askē-

ya asēlarak duyurulmasē saĵlanarak bu iĸlere iliĸkin tutanak ve raporlarē ilgili birimlere iletmek 

      t) Vefat eden vatandaĸlarēmēzēn evlerinde yemek hizmeti vermek 
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A. BĶRĶMĶN STRATEJĶK AMA¢ VE HEDEFLERĶ 

 

STRATEJĶK AMA¢ 
Kentimizin tanētēm ve turizmine katkē saĵlayacak etkinlikler ger­ek-

leĸtirmek  

STRATEJĶK HEDEF PERFORMANS HEDEFĶ PERFORMANS G¥STERGESĶ  

 

 

 

 

 

 

 

 

Ķlimizin tanētēm ve turizmi-

ne katkē saĵlayacak etkinlik-

ler ger­ekleĸtirmek 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Her yēl ­eĸitli etkinlikler yo-

luyla bir araya gelmek 

Burdur Belediyesi Gºl Festivali Kapsa-

mēnda Sanat ve Spor Etkinlerinin d¿zen-

lenmesi  

Burdur ¢ocuk ķenliĵi d¿zenlenmesi  

Burdur Gen­lik ķºleni d¿zenlenmesi  

Ramazan ayē s¿resince m¿zikli gºrsel ĸov 

ve konserler d¿zenlenmesi  

Hēdrellez ķenliklerinin d¿zenlenmesi  

Yēlbaĸē programē d¿zenlenmesi  

Belirli g¿n ve haftalarēn d¿zenlenmesi ve 

diĵer kurumlara destek verilmesi  

Yºremizin tanētēmē i­in ĸehir dēĸē fuarlara 

katēlēmēn saĵlanmasē  

Ramazanda Belediye Personeline Ķftar 

Yemeĵi d¿zenlenmesi  

Ramazan ayēnda iftar yemekleri verilmesi  

 

 

 

Problemleri ­ºzmek ve geliĸ-

tirmek i­in ortak ­alēĸma 

gruplarē oluĸturmak 

 

 

 

 

Ķhtiya­ sahiplerine ihtiya­larēnēn belirlen-

mesi ve destek verilmesi konusunda M¿-

d¿rl¿ĵ¿m¿z 2 personelin gºrevlendirilmesi  

Halkēn Ķstek ve Arzularēnē tespit etmek ve 

isteklere gºre plan program hazērlamak 

i­in M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z personellerinin gºrev-

lendirilmesi  

Merkez mahallelerimizde muhtarlar ile iĸ 

birliĵi yaparak M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z ile ilgili 

konularda destek vermek ve eksiklikleri 

d¿zeltmek i­in M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z personelle-

rinin gºrevlendirilmesi 
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STRATEJĶK AMA¢ 
Sosyal alanda yapēlacak projelerle birlikte her a­ēdan halkēmēzēn ya-

nēnda olmak  

STRATEJĶK HEDEF PERFORMANS HEDEFĶ PERFORMANS G¥STERGESĶ  

Aileye ºnem veren, destek 

saĵlayan bir kurum olmak 

Toplumun sosyal, psikolojik 

vb. sorunlarēnē tespit ederek 

bu alanlarda eĵitim ve semi-

ner ­alēĸmalarē ger­ekleĸtir-

mek, danēĸma merkezleri 

oluĸturmak 

Toplumsal istek ve talepler doĵrultusunda 

eĵitim ve seminer programlarē d¿zenlen-

mesi ve tespit danēĸma olarak M¿d¿rl¿ĵ¿-

m¿z personellerinin gºrevlendirilmesi 

 

Toplumun sosyal, psikolojik 

vb. sorunlardan arēndērmak 

ama­lē sanatsal kurs ve mod¿-

ler eĵitimlerin devamēnē saĵ-

lamak, atºlyelerimizde ­ocuk 

ve yetiĸkin guruplara eĵitim-

ler d¿zenlemek 

Toplumsal istek ve talepler doĵrultusunda 

yetiĸkin ve ­ocuk guruplarē belirlenerek 

Belediyemiz Yaz Kurslarē 7-14 yaĸ arasē 

­ocuklara ¿cretsiz sanat ve spor eĵitimleri 

d¿zenlemek i­in M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z uzman 

personelin gºrevlendirilmesi 

 

Okullarēn ve camilerin rutin 

aralēklarla temizliklerini yap-

mak 

Mahalle Muhtarlarēyla irtibata ge­ilerek 

mahallenin eksikliklerinin tamamlanmasē 

i­in M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z personellerinin gºrev-

lendirilmesi 

¢ºz¿m masasēnēn etkinliĵini 

arttērarak, vatandaĸlarēn bele-

diye hizmet binasēna gelme-

den yapabilecekleri iĸlemlerin 

buradan sonuca ulaĸtērēlmasēnē 

saĵlamak 

¢ºz¿m masasē ve 153 numaralē hattēmēz-

dan vatandaĸlarēn Belediye binasēna gel-

meden de iĸlemlerinin sonu­landērēlmasē 

i­in M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zden 2 personel gºrev-

lendirilmesi 
 

 

 

 B. 2025 MALĶ YILI PERFORMANS PROGRAMI  

 

FAALĶYET VE PROJELER 

KAYNAK 

ĶHTĶYACI 

(TL)  

Burdur Belediyesi Gºl Festivali Kapsamēnda Sanat ve Spor Etkinlerinin d¿zenlenmesi 10.000.000,00 

Burdur ¢ocuk ķenliĵi d¿zenlenmesi 900.000,00 

Burdur Gen­lik ķºleni d¿zenlenmesi 800.000,00 

Ramazan ayē s¿resince m¿zikli gºrsel ĸov ve konserler d¿zenlenmesi 1.000.000,00 

Hēdrellez ķenliklerinin d¿zenlenmesi 900.000,00 

Yēlbaĸē programē d¿zenlenmesi 1.000.000,00 
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Belirli g¿n ve haftalarēn d¿zenlenmesi ve diĵer kurumlara destek verilmesi 1.000.000,00 

Yºremizin tanētēmē i­in ĸehir dēĸē fuarlara katēlēmēn saĵlanmasē 1.000.000,00 

Ramazanda Belediye Personeline Ķftar Yemeĵi d¿zenlenmesi 500.000,00 

Ķhtiya­ sahiplerinin belirlenmesi ve destek verilmesi 5.500.000,00 

Halkēn istek ve ihtiya­larēnēn tespit edilmesi ve isteklere gºre plan programlarēn hazēr-

lanmasē 
2.000.000,00 

Merkez mahallelerimizde muhtarlarla iĸbirliĵi yaparak M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z ile ilgili konu-

larda destek verilmesi ve eksikliklerin M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z tarafēndan karĸēlanmasē 
1.000.000,00 

Ķhtiya­ sahiplerine yakacak yardēmlarēnēn yapēlmasē 7.000.000,00 

Kentimizin k¿lt¿rel mirasēnē korumak ve yaĸatmak adēna eĵitim programlarēnēn d¿zen-

lenmesi 
1.000.000,00 

Toplumsal istek ve talepler doĵrultusunda eĵitim/seminer programlarēnēn d¿zenlenmesi 1.000.000,00 

Halk Danēĸ Masasē ve 153 numaralē hattēmēzdan vatandaĸlarēn Belediye binasēna gel-

meden de iĸlemlerinin sonu­landērēlmasē 
0,00 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze ait ara­larēn bakēm-onarēm ve kērtasiye, yolluk, ihale ilanē, kurslara 

katēlma vb giderlerin karĸēlanmasē 
8.680.500,00 

Mevzuatēn gerektirdiĵi diĵer tanētma ve aĵērlama giderlerinin karĸēlanmasē 3.500.000,00 

TOPLAM  46.780.500,00 

 

BĶRĶMĶN MALĶ KAYNAK ĶHTĶYACI (TL)*  

A¢IKLAMA 

YILLAR   

2025 2026 2027  

PERSONEL GĶDERLERĶ 2.973.000,00 3.121.650,00 3.277.732,50  

SGK DEVLET PRĶMĶ GĶDERLERĶ 246.500,00 258.825,00 271.766,25  

MAL VE HĶZMET ALIMLARI 43.280.500,00 45.444.525,00 47.716.751,25  

FAĶZ GĶDERLERĶ 0,00 0,00 0,00  

CARĶ TRANSFERLER 3.500.000,00 3.675.000,00 3.858.750,00  

SERMAYE GĶDERLERĶ 0,00 0,00 0,00  

BOR¢ VERME 0,00 0,00 0,00  

TOPLAM  50.000.000,00 52.500.000,00 55.125.000,00  

* Tahmini b¿t­e deĵerleridir. 
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2.3.11  MALĸ HĸZMETLER M¦D¦RL¦Ķ¦ 

 

G¥REV VE SORUMLUKLAR 

a) 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetim ve Kontrol Kanunu, 5393 sayēlē Belediye Kanunu, Mahalli 
Ķdareler B¿t­e ve Muhasebe Yºnetmeliĵi, 2886 - 4734 sayēlē Ķhale Kanunlarē, 2464 sayēlē Be-

lediye Gelirleri Kanunu, 6183 sayēlē Amme Alacaklarēnēn Tahsil Usul¿ Hakkēnda Kanun, Tah-

sil©t Yºnetmeliĵi, B¿t­e Kanunu, Mahalli Ķdareler Harcama Belgeleri Yºnetmeliĵi ile diĵer 

ilgili mevzuatēn getirdiĵi d¿zenlemelerin uygulanmasēnē saĵlamak, 

b) Belediye b¿t­esini hazērlamak, uygulamak ve mali kontrol¿n¿ yapmak, 

c) Belediye gelir ve giderleri ile ilgili muhasebe iĸlemlerini y¿r¿tmek, gerekli kayētlarē tutmak ve 
hesaplarēn uygunluĵunu saĵlamak. 

d) Belediye b¿t­esine konulan gelirleri takip ve tahsil etmek, 

e) Belediye gider b¿t­esindeki ºdeneklerle ilgili harcamalarēn, ilgili mevzuata uygun olarak ya-
pēlmasēnē saĵlamak, 

f) B¿t­e kesin hesabēnē ­ēkarmak, 

g) Sayēĸtayôa yºnetim dºnemi hesabēnē vermek, 

h) Belediye adēna bankalar nezdinde a­ēlan hesaplarē izlemek ve uygunluĵunu saĵlamak 

i) Kanun, t¿z¿k ve yºnetmeliklerle birime verilen diĵer gºrevleri yerine getirmek. 

 

 

 

A. BĶRĶMĶN STRATEJĶK AMA¢ VE HEDEFLERĶ 

 

STRATEJĶK AMA¢ Kurumsal kapasitesi g¿­l¿ bir Belediye olmak 

STRATEJĶK HEDEF PERFORMANS HEDEFĶ PERFORMANS G¥STERGESĶ 

Kurum personelinin sahip 

olduĵu bilgi ve beceri sevi-

yesini en ¿st d¿zeye taĸē-

mak 

Birimde oluĸan problemleri ­ºzmek ve 

verimliliĵi arttērmak i­in ortak ­alēĸma 

gruplarē oluĸturmak 

Birim personelinin, Belediyemiz 

ve diĵer kuruluĸlarca d¿zenlenen 

eĵitim programlarēna katēlēmēnēn 

saĵlanmēĸ olmasē 

Birim personelinin katēlēmēyla 5 

farklē bilgilendirme toplantēsē d¿-

zenlenmiĸ olmasē 

Birim faaliyetlerine iliĸkin karar-

larda personelimizin gºr¿ĸ ve d¿-

ĸ¿ncelerinin alēnmēĸ olmasē 

Ķ­ Kontrol sistemini ve 

stratejik yºnetim ilkelerini 

s¿rekli geliĸtirmek 

Ķ­ kontrol sistemini etkin bir ĸekilde 

iĸletmek 

Ķ­ Kontrol Uyum Eylem Planēnēn 

internet sitemizde yayēmlanmēĸ 

olmasē 

 

 

 

Ķ­ kontrol faaliyetleri konusunda 

kurum personelinin farkēndalēk 

d¿zeyinin artērēlmasē 
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STRATEJĶK AMA¢ Finansal etkinliĵi y¿ksek ve g¿­l¿ bir mali yapēya sahip olmak 

STRATEJĶK HEDEF PERFORMANS HEDEFĶ PERFORMANS G¥STERGESĶ 

              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           

Belediye alacaklarēnēn 

sistematik olarak takibini 

yapmak 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ķcra servisi yoluyla alacaklarēn sistema-

tik takip ve tahsilatēnē yapmak 

Tahsilat oranlarēnēn artērēlmasē 

adēna Ķcra Servisimizin etkin kul-

lanēlmasē ve Belediye alacaklarēnēn 

s¿rekli takip altēnda tutulmasē 

Belediye alacaklarēnēn zamanēnda 

tahsil edilebilmesi i­in, bor­lulara 

ºdeme emirlerinin gºnderilmiĸ 

olmasē 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vergi gelirleri ve vergi dēĸē gelirlerdeki 

kayēp ka­aklarē ºnleme amacēyla dene-

tim ekiplerinin kurulmasē ve Belediye 

alacaklarēnēn tahakkuk ve tahsilatēnēn 

artērēlmasē 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Diĵer M¿d¿rl¿klerimizle koordi-

nasyon saĵlanarak iĸyerlerinde ilan 

ve reklam vergisi, ­evre temizlik 

vergisi denetimlerinin yapēlmēĸ 

olmasē 

M¿kelleflere ait tapu kayētlarēnēn 

g¿ncellenmiĸ olmasē 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vergi alacaklarēnēn vergi kanunlarē 

ve ilgili diĵer mevzuat h¿k¿mleri 

gereĵince tarh, tahakkuk ve tebliĵ 

iĸlemlerinin yapēlmēĸ olmasē 

Beyana dayalē vergi gelirlerinde 

%25 oranēnda nominal artēĸ saĵ-

lanmēĸ olmasē 

¥zgelirlerde %25 oranēnda artēĸ 

saĵlanmēĸ olmasē 

Yeni gelir kaynaklarē oluĸturulma-

sēna yºnelik fizibilite ­alēĸmalarē-

nēn yapēlmēĸ olmasē 
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Belediye alacaklarēnēn 

sistematik olarak takibini 

yapmak 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vergi gelirleri ve vergi dēĸē gelirlerdeki 

kayēp ka­aklarē ºnleme amacēyla dene-

tim ekiplerinin kurulmasē ve Belediye 

alacaklarēnēn tahakkuk ve tahsilatēnēn 

artērēlmasē 

 

 

 

 

 

 

Belediye m¿lkiyetinde boĸ olan ve 

yeni yapēlan iĸyerlerinin kiralan-

masē iĸlerinin yapēlmēĸ olmasē 

Kira sºzleĸmelerinde belirtilen 

s¿renin dolmasēndan ºnce kira 

bedellerinin yeniden belirlenmesi 

i­in Belediye Enc¿menine hēzlē bir 

ĸekilde sevk edilmesi 

Tahliye kararē verilen iĸyerleri i­in 

tahliye iĸlemlerinin hēzlē bir ĸekil-

de ger­ekleĸtirilmiĸ olmasē 

¦st yºnetimin etkili ve verimli karar 

almasēna yardēmcē olacak d¿zenli, za-

manēnda ve g¿venilir raporlama teknik-

lerinin kullanēmēnē saĵlamak 

Mali bilgi ve istatistiklerin s¿rekli 

takip ve kontrol edilmesi ve iste-

nildiĵi zaman ¿st yºnetime sunul-

muĸ olmasē 

Gelir ve gider belgelerine ulaĸēla-

bilirliĵin saĵlanmēĸ olmasē 

 

B. 2025 MALĶ YILI PERFORMANS PROGRAMI 

FAALĶYET VE PROJELER 

KAYNAK 

ĶHTĶYACI 

(TL)  

Vergi alacaklarēnēn tarh, tahakkuk ve tebliĵ edilmesi 20.000,00 

Belediye vergi alacaklarēnēn usul¿ne gºre s¿rekli tahsil edilmesi 0,00 

M¿kelleflere ait tapu kayētlarēnēn g¿ncellenmesi 0,00 

Ķĸyerlerinde ilan ve reklam vergisi, ­evre temizlik vergisi denetimlerinin yapēlmasē 50.000,00 

Su saya­larēnēn belirli aralēklarla denetimlerinin yapēlmasē 20.000,00 

Ka­ak su kullanēmēna yºnelik s¿rekli denetimler yapēlmasē 35.000,00 

Yeni gelir kaynaklarē oluĸturulmasēna yºnelik fizibilite ­alēĸmasē yapēlmasē 0,00 

Aylēk mali raporlarēn hazērlanmasē ve s¿rekli kontrol edilmesi 0,00 

Muhta­ asker ailelerine yardēm yapēlmasē 10.000,00 
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¥deneĵi yetersiz birimlere b¿t­e i­erisinde aktarma yapēlmasē 172.000.000,00 

B¿t­e kesin hesabēnēn, i­ ve dēĸ denetime s¿rekli hazēr halde bulundurulmasē 0,00 

Taĸēnēr kesin hesabēnēn, i­ ve dēĸ denetime s¿rekli hazēr halde bulundurulmasē 0,00 

Birim personelinin, Belediyemiz ve diĵer kuruluĸlarca d¿zenlenen eĵitim programlarēna 

katēlēmēnēn saĵlanmasē 
20.000,00 

Birim personelinin katēlēmēyla 5 farklē bilgilendirme toplantēsē d¿zenlenmesi 7.000,00 

Ķ­ kontrol uyum eylem planēnēn internet sitemizde yayēmlanmasē 0,00 

Birim faaliyetlerine iliĸkin kararlarda personelimizin gºr¿ĸ ve d¿ĸ¿ncelerinin alēnmasē 0,00 

Ķller Bankasē ortaklēk paylarēnēn kaydē ve izlenmesi 3.500.000,00 

Mevzuat gereĵi ºdenmesi gereken vergi, resim ve har­lar ile komisyon giderlerinin 

ºdenmesi 
120.000,00 

Bilgisayar sistemi yazēlēmlarēnēn g¿ncellenmesi 900.000,00 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zce yapēlacak her t¿rl¿ ilan ve reklam giderlerinin ºdenmesi 130.000,00 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zce gerekli olan mal ve malzeme ihtiyacēnēn karĸēlanmasē 235.000,00 

Ķ­ kontrol faaliyetleri konusunda kurum personelinin farkēndalēk d¿zeyinin artērēlmasē 0,00 

Levazēm ve depo kayēt iĸlemlerinin s¿rekli yapēlmasē 0,00 

Ambar stok raporlarēnēn her ay ­ēkarēlmasē 0,00 

Yēllēk ambar sayēm tutanaklarēnēn hazērlanmasē 0,00 

Yēllēk ambar sayēm cetvellerinin hazērlanmasē 10.000,00 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z ihtiyacē olan kērtasiye alēmlarē ile yayēn alēmlarēnēn ger­ekleĸtirilmesi 971.000,00 

Ķĸyerlerinde kullanēlan ºl­¿ ve tartē aletlerinin rutin kontrollerinin yapēlmasē 0,00 

Diĵer kamu kurum ve kuruluĸlarēyla resmi yazēĸmalarēn yasal s¿resi i­erisinde ger­ekleĸ-

tirilmesi 
0,00 

¥zel kiĸi veya kuruluĸlardan gelen yazēlara yasal s¿resi i­erisinde cevap verilmesi 0,00 

Belediyemize gelen vatandaĸlarēmēzēn vergi konusunda s¿rekli bilgilendirilmesi 0,00 

Belediyemiz adēna tahakkuk eden bor­ faizlerinin zamanēnda ºdenmesi 1.000.000,00 

5510 sayēlē kanuna gºre ek karĸēlēklarēn ºdenmesi 2.000.000,00 
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Belediyemiz B¿t­e Ķ­i Ķĸletmeye gerekli olduĵu durumlarda bor­ verme iĸlemlerinin ya-

pēlmasē 
11.872.000,00 

Belediye ĸirketlerine gerekli durumlarda Meclis kararēna istinaden sermaye artērēmē ya-

pēlmasē 
0,00 

TOPLAM  192.900.000,00 

 

BĶRĶMĶN MALĶ KAYNAK ĶHTĶYACI * 

A¢IKLAMA 

YILLAR  

2025 2026 2027 

PERSONEL GĶDERLERĶ 29.100.000,00 30.555.000,00 32.082.750,00 

SGK DEVLET PRĶMĶ GĶDERLERĶ 3.000.000,00    3.150.000,00 3.307.500,00 

MAL VE HĶZMET ALIMLARI 3.890.000,00 4.084.500,00 4.288.725,00 

FAĶZ GĶDERLERĶ 1.000.000,00 1.050.000,00 1.102.500,00 

CARĶ TRANSFERLER 2.010.000,00 2.110.500,00 2.216.025,00 

SERMAYE GĶDERLERĶ 0,00 0,00 0,00 

SERMAYE TRANSFERLERĶ 13.000.000,00 13.650.000,00 14.332.500,00 

BOR¢ VERME 1.000.000,00 1.050.000,00 1.102.500,00 

¥DENEKLER 172.000.000,00 201.550.000,00 186.627.500,00 

TOPLAM  225.000.000,00 257.200.000,00 245.060.000,00 

*Tahmini b¿t­e deĵerleridir. 
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2.3.12  PARK VE BAH¢ELER M¦D¦RL¦Ķ¦ 

 

YETKĶ G¥REV VE SORUMLULUKLAR 

a) Burdur Belediyesi Uygulama Ķmar planlarēnda M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n uzmanlēk alanēna giren ve bu 

ama­lara tahsis edilmiĸ sahalarēn tanzimi i­in gerekli et¿t, proje ve detay planlarēnē, Belediyemizin 

Ķmar ve ķehircilik, Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿kleri ve diĵer ilgili birimleriyle koordineli ĸekilde hazērla-

mak veya yaptērmak, 

b) Burdur sēnērlarē i­erisinde yeni korular, parklar, bah­eler, yeĸil alanlar, ref¿jler, ­ocuk bah­eleri, 

oyun alanlarē, spor alanlarē, meydan tanzimleri, rekreasyon alanlarē, eĵlenme ve dinlenme mekan-

larē ile yol aĵa­landērmalarē yapmak veya yaptērmak, 

c) Burdur Belediye sēnērlarē dahilinde mevcut park, bah­e, yeĸil alan, ref¿j, ­ocuk bah­esi ve spor 

alanlarēnēn bakēm ve onarēmlarēnē yapmak veya yaptērmak, 

d) Park Bah­e, koru ve yeĸil alanlarda ºngºr¿len her t¿rl¿ fiziki ve mimari yapēlaĸma i­in gºr¿ĸ bil-
dirmek ve m¿saade etmek, 

e) Halkēn aĵa­ ve ­i­ek sevgisini geliĸtirmek i­in aĵa­ dikme g¿nleri tertip etmek veya ettirmek. 

f) Kalifiye eleman yetiĸtirmek i­in hizmet i­i kurslar a­mak, a­tērmak ve a­ēlan kurslara katēlēmē 
saĵlamak, 

g) Gºrev alanlarē d©hilinde bulunan aĵa­-aĵa­­ēk, s¿s bitkisi ve ­i­eklerin hastalēk ve zararlarēndan 

korunmasē i­in zirai m¿cadele ­alēĸmalarē yapmak ve yaptērmak, 

h) Ķl sēnērlarē d©hilindeki aĵa­larēn budanmasēna yºnelik periyodik budama programlarē hazērlamak, 
yapmak ve yaptērmak, 

i) Yēllēk plana gºre tanzim edilecek olan yeĸil alanlar i­in l¿zumlu olan her cins inĸaat ve tesisat 

malzemeleri ile ara­-gere­lerin tespitini yaparak, bu malzemeleri temin etmek ve ettirmek,  

j) Belediyemiz sēnērlarē d©hilinde aĵa­, aĵa­­ēk ve s¿s bitkilerini ka­ak olarak tahrip eden ve ettiren 

kiĸiler, kuruluĸlar ve iĸletmelere, g¿n¿n ekonomik koĸullarē gºz ºn¿nde bulundurularak aĵa­, 

aĵa­­ēk ve s¿s bitkilerinin bedelini (fidan bedeli+bakēm bedeli) tazmin ettirmek i­in hasar tespit 

listesi oluĸturarak Belediye Enc¿menine takdim edilmesini saĵlamak,  

k) Cenaze defin hizmetlerini y¿r¿tmek, 

l) M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zce yapēlacak veya yaptērēlacak hizmetlere karĸēlēk ¿cret tarife listeleri oluĸturarak 
Belediye Meclisine sunmak, 

m) 03.05.1985 tarih ve 3194 sayēlē Ķmar Kanunu uyarēnca umumi hizmetlere ayrēlan yerlerin, Beledi-
yemizin ilgili birimlerince m¿lkiyet sorununun ­ºz¿mlenmesine m¿teakip, M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿ ilgi-

lendiren ­alēĸmalarē bir program d©hilinde yapmak veya yaptērmak, 

n) Birim faaliyet alanlarēna iliĸkin Belediyemiz ¿st yºnetimince verilecek diĵer gºrevleri yerine ge-

tirmektir.
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A. BĶRĶMĶN STRATEJĶK AMA¢ VE HEDEFLERĶ 
 

STRATEJĶK AMA¢ Kurumsal kapasitesi g¿­l¿ bir Belediye olmak 

STRATEJĶK HEDEF PERFORMANS HEDEFĶ PERFORMANS G¥STERGESĶ 

 

 

 

 

Kurum personelinin sahip 

olduĵu bilgi ve beceri sevi-

yesini en ¿st d¿zeye taĸē-

mak 

 

 

 

 

 

 

 

Park, bah­e ve yeĸil alanlara 

yºnelik imar planē, et¿d, proje, 

detay planlarē, eĵitimler hazēr-

lamak ve uygulamak 

 

 

 

 

 

 

 

Birim personelinin katēlēmēyla bilgilen-

dirme toplantēsē d¿zenlenmiĸ olunmasē 

Birim personelinin Belediyemiz ve diĵer 

kurumlarca d¿zenlenen eĵitim program-

larēna katēlēmēnēn saĵlanmēĸ olmasē 

Hedef ve faaliyetlerimiz hakkēnda birim 

personelinin s¿rekli bilgilendirilmiĸ 

olmasē 
Birim faaliyetlerine iliĸkin kararlarda 

personelimizin gºr¿ĸ ve d¿ĸ¿ncelerinin 

alēnmēĸ olmasē 

Birim personelinin katēlēmēyla sorun 

dinleme ve ­ºz¿m geliĸtirme toplantēsē 

d¿zenlenmiĸ olmasē 

Vatandaĸlarēmēzdan gelen yazēlē ve sºz-

l¿ taleplere 30 g¿n i­erisinde cevap ve-

rilmiĸ olmasē 

Vatandaĸlarēmēzēn cenaze yēkama, ke-

fenlenme ve defin iĸlemlerinin s¿rekli 

ve d¿zenli yapēlmēĸ olmasē 

Faaliyetlerimiz ºncesinde yerel ve ulusal 

basēn kuruluĸlarēnēn bilgilendirilmiĸ 

olmasē 

Faaliyetlerimiz sonrasēnda yerel ve ulu-

sal basēn kuruluĸlarēna basēn b¿lten gºn-

derilmiĸ olmasē 

Diĵer kamu kurum ve kuruluĸlar ile 

koordineli ­alēĸēlmēĸ olmasē 

 

STRATEJĶK AMA¢ 
Her alanda ­evre ve saĵlēk standartlarēnēn artērēlarak, daha yaĸanabi-

lir ve s¿rd¿r¿lebilir bir ­evre oluĸturulmasē yoluyla yaĸam kalitesini 

en ¿st d¿zeye taĸēmak 

STRATEJĶK HEDEF PERFORMANS HEDEFĶ 
PERFORMANS G¥STERGESĶ 

 

 

 

 

Yeni park ve yeĸil alan proje-

leri geliĸtirmek 

Kentin yeĸil alan imar planlama ­alēĸ-

malarēnēn ger­ekleĸtirilmiĸ olmasē 

Kentin muhtelif yerlerine yºnelik 2 yeni 

spor alanē projesinin tamamlanmēĸ ol-

masē 

Kentin muhtelif yerlerine yºnelik 5 yeni 

park projesinin ger­ekleĸtirilmesi 
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Kiĸi baĸēna d¿ĸen yeĸil 

alanlarē artērmak ve ­evre 

dostu projeleri hayata ge­i-

rerek yaĸam standartlarē-

nēn artērēlmasēna destek 

olmak 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kentin muhtelif yerlerinde ihtiya­ du-

rumuna gºre revizyon projelerinin ta-

mamlanmēĸ olmasē 

Kentin sosyo-ekonomik ve 

k¿lt¿rel yapēsēna uygun park 

temalarē geliĸtirmek 

Kentin sosyo-ekonomik yapēsēna uygun, 

halkēn eĵitim, eĵlence ve sosyal gerek-

sinimlerinin entegre olarak giderilebile-

ceĵi temalara sahip parklar tasarlamak 

Kentin sosyal yaĸamēnē zen-

ginleĸtirecek ve aktive edecek 

yeni park konseptleri tasarla-

mak 

Konvansiyonel park modelleri dēĸēnda 

yeni park konseptleri oluĸturarak, kent 

halkēnēn sosyal yaĸamēnē zenginleĸtire-

cek ve tetikleyecek park modelleri geliĸ-

tirmek 

Yeni yeĸil alanlarēn oluĸturul-

masē 

ķehrin muhtelif yerlerine 2 yeni yeĸil 

alan yapēlmasē 

Kentin dokusuna uygun yeni 

park alanlarēnēn oluĸturulmasē 

ķehrin muhtelif yerlerine uygun 5 yeni 

park yapēlmasē 

Revizyon ­alēĸmalarēnēn ya-

pēlmasē 

Mevcut alanlarēn ihtiya­ duyulan alanla-

rēn revize edilmiĸ olmasē 

 

Yeni ref¿j ve kavĸaklarēn d¿-

zenlenmesi 

 

Geniĸliĵi 80 cmôden az ref¿jlerin, beton 

malzeme ile kaplanmēĸ olmasē 

Geniĸliĵi 80 cmôden ­ok olan Ref¿j ve 

kavĸaklarda aĵa­ dikimi, kuraklēĵa da-

yanēmē y¿ksek ­im ekimi, ­i­ek dikimi 

­alēĸmasē yapēlmēĸ olmasē 

Ref¿j ve kavĸaklarda yēlda 2 kez mev-

simsel bitki deĵiĸimi, ot alēmē, ­apalama 

ve g¿breleme ­alēĸmalarēnēn yapēlmēĸ 

olmasē 

Ķĸlevsel ve estetik yeni kent 

mobilyalarē tasarlamak ve 

temin etmek 

Kentin sosyo-ekonomik yapēsēna uygun, 

iĸlevsel kent mobilyasē tasarēmlarēnē 

araĸtērmak ve teminini saĵlamak 

Kentin kent mobilyalarē gereksinimin 

olabildiĵince atºlye imkanlarē ile ¿reti-

lebilmesini saĵlamak 

Yeni spor alanlarē oluĸturmak 

ķehrin farklē bºlgelerinde ihtiya­ doĵ-

rultusunda spor tesislerinin tamamlan-

mēĸ olmasē 

Yeni fitness alanlarē oluĸtur-

mak 
ķehrin park ve yeĸil alanlarēna 5 takēm 

fitness spor grubu monte edilmiĸ olmasē 

 

Yeni ­ocuk oyun alanlarē oluĸ-

turmak, bakēm ve onarēmlarē-

nēn s¿rekliliĵini saĵlamak 

Mevcut ve yeni park alanlarēnda 5 adet 

yeni ­ocuk oyun grubu kurulmuĸ olmasē 

ķehrin farklē bºlgelerinde ihtiya­ doĵ-

rultusunda kaykay pisti yapēlmēĸ olmasē 

¢ocuk oyun gruplarē zeminlerine kau­uk 

malzeme dºĸemesi yapēlmēĸ olmasē 
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Kiĸi baĸēna d¿ĸen yeĸil 

alanlarē artērmak ve ­evre 

dostu projeleri hayata ge­i-

rerek yaĸam standartlarē-

nēn artērēlmasēna destek 

olmak 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ķehrin ­ocuk oyun gruplarēnēn bakēm ve 

onarēmlarēnēn s¿rekli yapēlmēĸ olmasē 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mevcut parklarēn g¿ncellen-

mesi ve revizyonu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ķehrin muhtelif yerlerinde bulunan fark-

lē parklarēn revizyon ve restorasyon ­a-

lēĸmalarēnēn yapēlmēĸ olmasē 

ķehrin parklarēna ihtiya­ doĵrultusunda 

oturma grubu, ­ºp kovasē, piknik masasē 

¿retip monte edilmiĸ olmasē 

ķehrin kamelya ve oturma birimlerinin 

periyodik bakēm ve onarēmlarēnēn s¿rek-

li yapēlmēĸ olmasē 

ķehrin park ve yeĸil alan sulama sistem-

lerinin periyodik bakēm ve onarēmlarēnēn 

s¿rekli yapēlmēĸ olmasē 

Parklarēn metal aksamēnēn tamir ve ba-

kēmlarēnēn s¿rekli yapēlmēĸ olmasē 

Parklarēn ahĸap aksamēnēn tamir ve ba-

kēmlarēnēn s¿rekli yapēlmēĸ olmasē 

ķehrin muhtelif yerlerine ­eĸitli t¿rde 

500.000 adet ­i­ek dikilmiĸ olmasē 

ķehrin muhtelif yerlerine ­eĸitli t¿rde ve 

ihtiya­ doĵrultusunda s¿s bitkisi dikil-

miĸ olmasē 

ķehrin yeĸil alanlarēnēn Nisan-Ekim 

aylarē arasēnda ihtiya­ duyduĵu ºl­¿de 

sulanmēĸ olmasē 

Mevcut aĵa­larēn ve ­i­eklerin belli 

periyotlarla ila­lanmēĸ olmasē 

Mevcut aĵa­larēn sezonda 2 defa bu-

danmēĸ olmasē 

¢im dēĸē alanlarda, yabancē otlarla kim-

yasal yºntemlerle m¿cadele edilmiĸ 

olmasē 

Geniĸ alanlarda, yabancē otlarla ­apa 

motoru ya da tambur ile s¿r¿lerek m¿-

cadele edilmiĸ olmasē 

Deforme olan ­im alanlarēnēn sonbahar 

aylarēnda yeniden ­imlendirilmiĸ olmasē 

Kuruyan aĵa­larēn sºk¿lm¿ĸ ve yerine 

yenilerinin dikilmiĸ olmasē 

Halk Plajēônēn bakēm ve onarēmēnēn d¿-

zenli olarak yapēlmēĸ olmasē 

ķehrin spor gruplarēnēn periyodik bakēm 

ve onarēmlarēnēn d¿zenli olarak s¿rekli 

yapēlmēĸ olmasē 

Mevcut ­imlerin 2 haftada bir defa ola-

cak ĸekilde bi­ilmiĸ olmasē 
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Kiĸi baĸēna d¿ĸen yeĸil 

alanlarē artērmak ve ­evre 

dostu projeleri hayata ge­i-

rerek yaĸam standartlarē-

nēn artērēlmasēna destek 

olmak 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mevcut parklarēn g¿ncellen-

mesi ve revizyonu 

 

 

 

 

Birim faaliyetlerinde kullanēlmak ¿zere 

aĵa­ kesim motoru satēn alēnmēĸ olmasē 

Birim faaliyetlerinde kullanēlmak ¿zere 

­im bi­me motoru satēn alēnmēĸ olmasē 

Birim faaliyetlerinde kullanēlmak ¿zere 

mazē budama motoru satēn alēnmēĸ ol-

masē 

Birim faaliyetlerinde kullanēlmak ¿zere 

budama makasē satēn alēnmēĸ olmasē 

Birim faaliyetlerinde kullanēlmak ¿zere 

kara taĸētē satēn alēnmēĸ olmasē 

Parklarēn engelli yºnetmeliĵine uygun 

olarak yapēlmēĸ olmasē 

Park ve meydan dºĸemelerinde kulla-

nēlmak ¿zere kilit parke, fonolit plaka 

taĸē temin edilmiĸ olmasē 

Park aydēnlatma tesisatlarēnēn ve eski 

hatlarēn yºnetmeliĵe uygun hale getiril-

mesi i­in gerekli malzeme temininin 

yapēlmēĸ olmasē 

ķehrin farklē noktalarēna s¿s havuzlarē-

nēn yapēlmēĸ olmasē 

Yeni ­im alanlarē, aĵa­lēk 

alanlarēn oluĸturulmasē ve 

mevcut ­im alanlarēnēn bakēmē 

ķehrin muhtelif bºlgelerindeki alanlarda 

­imlendirme ve aĵa­landērma ­alēĸmala-

rēnēn yapēlmēĸ olmasē 

Mevcut ­imlerin ve aĵa­larēn d¿zenli 

olarak g¿brelemesinin yapēlmēĸ olmasē 

 

Mezarlēk alanlarēnēn korumasē 

ve geliĸtirilmesi 

 

Mezarlēk alanlarēnēn bakēm ve onarēmla-

rēn periyodik olarak yapēlmēĸ olmasē 

Eski mezarlēk ve Sultan Deresi Mezarlēk 

alanēnda peyzaj ­alēĸmalarēnēn yapēlmēĸ 

olmasē 

Kiĸi baĸēna d¿ĸen yeĸil alan 

miktarēnēn artērēlmasē, peyzaj 

d¿zenlemeleri i­in ­i­ek ve s¿s 

bitkisi ¿retilmesi 

Birim seralarēnda farklē t¿rlerde s¿s 

bitkisi fidanē ¿retilmiĸ olmasē 

Birim seralarēnda farklē t¿rlerde 500.000 

adet ­i­ek fidanē ¿retilmiĸ olmasē 

Kent i­inde imar durumu uygun alanla-

rēn park ve yeĸil alan haline getirilmiĸ 

olmasē 

ķehirde kiĸi baĸēna d¿ĸen yeĸil alan mik-

tarēnēn 12 mĮ ye ­ēkarēlmēĸ olmasē 

 

Su kaynaklarēnēn tasarruflu 

kullanēlmasēnē saĵlamak 

Mevcut park ve yeĸil alanlar ile yeni 

yapēlan alanlarda otomatik sulama sis-

temleri oluĸturarak su tasarruf saĵlanmēĸ 

olmasē 



87 
 

Kiĸi baĸēna d¿ĸen yeĸil 

alanlarē artērmak ve ­evre 

dostu projeleri hayata ge­i-

rerek yaĸam standartlarē-

nēn artērēlmasēna destek 

olmak 

 

Su kaynaklarēnēn tasarruflu 

kullanēlmasēnē saĵlamak 

 

Su tasarrufu saĵlamak amacēyla susuz-

luĵa dayanēmē y¿ksek bitki deĵiĸimleri-

nin yapēlmēĸ olmasē 

 

B. 2025 MALĶ YILI PERFORMANS PROGRAMI 

 

FAALĶYET VE PROJELER 

KAYNAK 

ĶHTĶYACI 

(TL)  

Park ve yeĸil alanlara konulmak ¿zere bank, pergole, piknik masasē, ­ºp kovasē yapēmla-

rē i­in bu ºdenek konulmuĸtur.  
1.500.000,00 

Park ve yeĸil alanlara konulmak ¿zere dekoratif kent mobilyalarē temin etmek i­in bu 

ºdenek konulmuĸtur. 
680.000,00 

ķehrin ­ocuk oyun gruplarēnēn bakēm ve onarēmlarēnēn s¿rekli yapēlmasē i­in bu ºdenek 

konulmuĸtur. 
500.000,00 

ķehrin spor gruplarēnēn bakēm ve onarēmlarēnēn s¿rekli yapēlmasē i­in bu ºdenek konul-

muĸtur. 
400.000,00 

Parklarda bulunan ahĸap ¿r¿nlerinin bakēm ve onarēmlarēnēn s¿rekli yapēlmasē i­in bu 

ºdenek konulmuĸtur. 
500.000,00 

Mevcut ­imlerin ve aĵa­larēn belirli periyotlarla g¿brelenmesi ve hastalēklarla m¿cadele-

si i­in bu ºdenek konulmuĸtur.  
550.000,00 

ķehrin muhtelif yerlerine ­eĸitli t¿rde 500.000 adet ­i­ek ¿retilip dikilmesi i­in bu ºde-

nek konulmuĸtur. 
500.000,00 

Birim seralarēnda farklē t¿rlerde s¿s bitkisi ¿retilmesi i­in bu ºdenek ayrēlmēĸtēr. 200.000,00 

Park yapēmēnēn zemin dºĸemesinde kullanēlmak ¿zere kilit parke, bord¿r, fonolit taĸē 

alēmē i­in bu ºdenek konulmuĸtur. 
2.500.000,00 

ķehrin muhtelif yerlerine ­eĸitli t¿rde aĵa­, ­alē ve s¿s bitkisi dikilmesi i­in bu ºdenek 

konulmuĸtur. 
4.000.000,00 

ķehrin park,  ref¿j, kavĸak ve yeĸil alanlarēnda ­imlendirme ­alēĸmalarē yapēlmasē i­in bu 

ºdenek konulmuĸtur. 
260.000,00 

Parklara konulmak ¿zere aydēnlatma direĵi ve elektrik malzemesi alēmē i­in bu ºdenek 

konulmuĸtur. 
5.000.000,00 

Mevcut ve yeni parklarda 5 adet ­ocuk oyun grubu kurulmasē i­in bu ºdenek konulmuĸ-

tur. 
7.000.000,00 

ķehrin farklē noktalarēnda 2 adet kaykay pisti yapēmē i­in bu ºdenek konulmuĸtur. 6.000.000,00 

ķehrin park ve yeĸil alanlarēna 5 takēm fitnes spor grubu monte edilmesi i­in bu ºdenek 

konulmuĸtur. 
2.000.000,00 

ķehrin muhtelif yerlerine 5 yeni park, 2 yeĸil alan ve revizyonu i­in bu ºdenek konul-

muĸtur. 
3.000.000,00 

ķehrin muhtelif yerlerinde 2 adet spor tesisinin yapēlmasē i­in bu ºdenek konulmuĸtur. 3.000.000,00 

¢ocuk oyun gruplarē zeminlerine kau­uk malzeme dºĸemesi yapēlmasē i­in bu ºdenek 

konulmuĸtur. 
2.000.000,00 

ķehrin muhtelif yerlerine s¿s havuzu yapēmē i­in bu ºdenek konulmuĸtur. 6.000.000,00 

Mevcut ­imlerin 2 haftada bir defa olacak ĸekilde bi­ilmesi i­in bu ºdenek konulmuĸtur. 260.000,00 

Mevcut aĵa­larēn sezonda 2 defa budanmasē i­in bu ºdenek konulmuĸtur. 250.000,00 
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Geniĸ alanlarla yabancē otlarla ­apa motoru ya da tambur ile s¿r¿lerek m¿cadele edilme-

si i­in bu ºdenek konulmuĸtur. 
200.000,00 

Birim ara­ ve makinelerinin bakēm ve onarēmlarēnēn s¿rekli yapēlmasē i­in bu ºdenek 

konulmuĸtur. 
2.500.000,00 

Yeĸil alanlarēn sulama sistemlerinin bakēm ve onarēmlar i­in bu ºdenek konulmuĸtur. 400.000,00 

Zirai gere­ alēmlarē i­in bu ºdenek konulmuĸtur.  500.000,00 

Birim ara­, gere­, makine alēmlarē i­in bu ºdenek konulmuĸtur. 600.000,00 

¢evre d¿zenlemeleri ve peyzaj ­alēĸmalarēnēn yapēlmasē i­in bu ºdenek konulmuĸtur. 750.000,00 

Ref¿j ve kavĸaklarda yēlda 2 defa mevsimsel deĵiĸim ­alēĸmalarē yapēlmasē i­in bu ºde-

nek konulmuĸtur. 
450.000,00 

ķehrin yeĸil alanlarēnēn Nisan-Ekim aylarē arasēnda sulanmasē i­in bu ºdenek konulmuĸ-

tur. 
350.000,00 

Deforme olan ­im alanlarēnēn sonbahar aylarēnda yeniden ­imlendirilmesi i­in bu ºdenek 

konulmuĸtur. 
170.000,00 

Kuruyan aĵa­larēn sºk¿lm¿ĸ ve yerine yenilerinin dikilmesi i­in bu ºdenek konulmuĸtur. 660.000,00 

Kent ormanēnda zirai m¿cadelenin baĸlatēlmasē ve gen­leĸtirme ­alēĸmalarēnēn baĸlatēl-

masē i­in bu ºdenek konulmuĸtur. 
800.000,00 

Eski mezarlēk ve Sultan Deresi Mezarlēk alanēnda peyzaj ­alēĸmalarēnēn ve bakēmēnēn 

d¿zenli olarak yapēlmasē i­in bu ºdenek konulmuĸtur. 
2.000.000,00 

Park yapēm projeleri i­in bu ºdenek konulmuĸtur. 1.000.000,00 

Birimlerde kullanēlmak ¿zere kara taĸētē alēmē i­in bu ºdenek konulmuĸtur. 3.000.000,00 

Engelli yºnetmeliĵine uygun park yapēmlarē i­in bu ºdenek konulmuĸtur. 300.000,00 

Vatandaĸlarēmēzēn cenaze yēkama, kefenlenme ve defin iĸlemlerinin s¿rekli yapēlmasē 

i­in bu ºdenek konulmuĸtur. 
72.000,00 

TOPLAM  59.852.000,00 

 

BĶRĶMĶN MALĶ KAYNAK ĶHTĶYACI (TL)*  

 

A¢IKLAMA 
YILLAR  

2025 2026 2027 

  PERSONEL GĶDERLERĶ 13.198.000,00 13.857.900,00 15.550.795,00 

  SGK DEVLET PĶRĶMĶ GĶDERLERĶ 1.950.000,00 2.047.500,00 2.149.875,00 

  MAL VE HĶZMET ALIMLARI 17.852.000,00 18.744.600,00 19.681.830,00 

  FAĶZ GĶDERLERĶ 0,00 0,00 0,00 

  CARĶ TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00 

  SERMAYE GĶDERLERĶ 42.000.000,00 40.950.000,00 42.997.500,00 

  SERMAYE TRANSFERLERĶ 0,00 0,00 0,00 

  BOR¢ VERME 0,00 0,00 0,00 

  TOPLAM  75.000.000,00 

 

75.600.000,00 

 

79.380.000,00 

 *Tahmini b¿t­e deĵerleridir. 



89 
 

2.3.13  RUHSAT VE DENETĸM M¦D¦RL¦Ķ¦ 

 

YETKĶ G¥REV VE SORUMLUKLAR 

a. Ticaret ve Esnaf Odalarēndan gelen ¿cret tarife listelerini Enc¿mene sunmak, 

b. Belediye Meclisince i­kili yer bºlgesi tespitini saĵlamak, 

c. Umuma a­ēk yerlerin, Belediye Enc¿menince a­ēlēĸ ve kapanēĸ saatlerinin belirlenmesini saĵlamak, 

d. Ķĸyeri A­ma ve ¢alēĸma Ruhsatlarēna Ķliĸkin Yºnetmelik h¿k¿mleri uyarēnca, Belediye ve m¿cavir 

alan sēnērlarē i­erisinde a­ēlacak olan sēhhi, gayri sēhhi ve umuma a­ēk istirahat ve eĵlence yerlerine 

ruhsat vermek, 

e. Hafta sonlarēnda ticari faaliyette bulunmak isteyen m¿esseselere hafta tatilinde ­alēĸma ruhsatē ver-

mek, 

f. Biriminin yēllēk b¿t­e ºnerisini hazērlayarak Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ône gºndermek, 

g. Kamu kurum veya kuruluĸlardan, kanuni temsilcilerden ve vatandaĸlardan gelen yazēlarē cevaplan-

dērmak. 

 

A. BĶRĶMĶN STRATEJĶK AMA¢ VE HEDEFLERĶ 

 

STRATEJĶK AMA¢ Kurumsal Kapasitesi G¿­l¿ Bir Belediye Olmak 

STRATEJĶK HEDEF PERFORMANS HEDEF PERFORMANS G¥STERGESĶ 

Kurum personelinin 

sahip olduĵu bilgi ve 

beceri seviyesini en ¿st 

d¿zeye taĸēmak 

Birim personelinin mesleki bilgi ve 

becerilerini geliĸtirmek 

 

Birim personelinin katēlēmēyla 5 farklē 

planlama ve bilgilendirme toplantēsē 

d¿zenlenmiĸ olmasē 

 

Birim personelinin, Belediyemiz ve 

diĵer kuruluĸlarca d¿zenlenen eĵitim 

programlarēna katēlēmēnēn saĵlanmēĸ 

olmasē 

Birim personeli arasēnda takēm 

ruhu oluĸturmak 

 

Birim faaliyetlerine iliĸkin kararlar ºn-

cesinde personelimizin gºr¿ĸ ve d¿ĸ¿n-

celerinin alēnmēĸ olmasē 

 

Birim personelinin, hedef ve faaliyetle-

rimiz hakkēnda s¿rekli bilgilendirilmiĸ 

olmasē 
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STRATEJĶK AMA¢ Finansal etkinliĵi y¿ksek ve g¿­l¿ bir mali yapēya sahip olmak 

STRATEJĶK HEDEF PERFORMANS HEDEF PERFORMANS G¥STERGESĶ 

 

 

 

 

 

 

Belediye alacaklarēnēn 

sistematik olarak taki-

bini yapmak 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Usul¿ne uygun ĸekilde ruhsat ver-

mek 

Sēhhi iĸyeri a­ma baĸvurularēnēn aynē 

g¿n i­erinde deĵerlendirilerek ruhsat 

verilmiĸ olmasē 

Gayr-ē sēhhi iĸyeri a­ma baĸvurularēnēn 

5 g¿n i­erisinde deĵerlendirilerek ruhsat 

verilmiĸ olmasē 

Umuma a­ēk istirahat ve eĵlence yerleri 

baĸvurularēnda kolluk gºr¿ĸ¿ alēnmēĸ 

olmasē 

Etkin ruhsat denetimleri yapmak 

Sēhhi iĸyeri a­ma ve ­alēĸtērma ruhsatē 

verilen iĸyerinde denetim yapēlmēĸ ol-

masē 

Gayr-ē sēhhi iĸyeri a­ma ve ­alēĸtērma 

ruhsatē verilen iĸyerinde denetim yapēl-

mēĸ olmasē 

Umuma a­ēk istirahat ve eĵlence yerinde 

iĸyeri a­ma ve ­alēĸtērma ruhsatē dene-

timlerinin yapēlmēĸ olmasē 

 

Vatandaĸlardan gelen ĸikayetleri 

hēzlē ĸekilde deĵerlendirmek 

 

Vatandaĸlardan gelen ĸikayetlerin 15 

g¿n i­erisinde deĵerlendirilmiĸ olmasē 

Burdur Emniyet M¿d¿rl¿ĵ¿ ile 

iliĸkileri geliĸtirmek 

Burdur Emniyet M¿d¿rl¿ĵ¿ yetkililerin-

den gºr¿ĸ alēnmēĸ olmasē 

Burdur Sigorta M¿d¿rl¿ĵ¿ ile iliĸ-

kileri geliĸtirmek 

Burdur Sigorta M¿d¿rl¿ĵ¿ône yeni a­ē-

lan iĸyerleri listelerinin her ay periyodik 

olarak gºnderilmiĸ olmasē 

Burdur Ticaret ve Sanayi Odasē ile 

iliĸkileri geliĸtirmek 
Burdur Ticaret Sicil Memurluĵuôna 

Burdur Ticaret ve Sanayi Odasēôna ka-

yētlē iĸyerleri listelerinin her ay periyo-

dik olarak gºnderilmiĸ olmasē 
Burdur Esnaf ve Sanatkarlar Odasē 

ile iliĸkileri geliĸtirmek 
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B.2025 MALĶ YILI PERFORMANS PROGRAMI 

 

 

FAALĶYET VE PROJELER 

KAYNAK 

ĶHTĶYACI 

(TL)  

Sēhhi iĸyeri a­ma ve ­alēĸtērma ruhsatē verilmesi 0,00 

Gayr-ē sēhhi iĸyeri a­ma ve ­alēĸtērma ruhsatē verilmesi 
0,00 

Umuma a­ēk istirahat ve eĵlence yeri a­ma baĸvurularēnda kolluk g¿­lerinden gºr¿ĸ 

alēnmasē 
 

Sēhhi iĸyeri a­ma ve ­alēĸtērma ruhsatē verilen 250 adet iĸyerinde denetim yapēlmasē 1.000,00 

Gayr-i sēhhi iĸyeri a­ma ve ­alēĸtērma ruhsatē verilen 100 adet iĸyerinde denetim yapēl-

masē 
1.000,00 

Umuma a­ēk 70 adet istirahat ve eĵlence yerinde iĸyeri a­ma ve ­alēĸtērma ruhsatē dene-

timi yapēlmasē 
500,00 

Vatandaĸlardan gelen ĸikayetlerin 15 g¿n i­erisinde deĵerlendirilmesi 
0,00 

Burdur Emniyet M¿d¿rl¿ĵ¿ yetkililerinden 70 farklē gºr¿ĸ alēnmasē 0,00 

Yeni a­ēlan iĸyerlerinin listelerinin her ay periyodik olarak Burdur Sigorta M¿d¿rl¿ĵ¿ône 

gºnderilmesi 
0,00 

Burdur Ticaret ve Sanayi Odasēna kayētlē iĸyerleri listesinin, Burdur Ticaret Sicil Me-

murluĵuna her ay periyodik olarak gºnderilmesi 
0,00 

Birim personelinin katēlēmēyla 5 adet bilgilendirme toplantēsē d¿zenlenmesi 0,00 

Birim personelinin katēlēmēyla 5 farklē planlama ve bilgilendirme toplantēsē d¿zenlenmiĸ 

olmasē 
0,00 

Birim personelinin, Belediyemiz ve diĵer kuruluĸlarca d¿zenlenen eĵitim programlarēna 

katēlēmēnēn saĵlanmēĸ olmasē 
2.500,00 

TOPLAM  
5.000,00 

 

BĶRĶMĶN MALĶ KAYNAK ĶHTĶYACI (TL)* 

A¢IKLAMA 

YILLAR  

2025 2026 2027 

PERSONEL GĶDERLERĶ 1.810.000,00 1.900.500,00 1.995.525,00 

SGK DEVLET PRĶMĶ GĶDERLERĶ 185.000,00 194.250,00 203.962,50 

MAL VE HĶZMET ALIMLARI 5.000,00 5.250,00 5.512,50 

FAĶZ GĶDERLERĶ 0,00 0,00 0,00 

CARĶ TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00 

SERMAYE GĶDERLERĶ 0,00 0,00 0,00 

BOR¢ VERME 0,00 0,00 0,00 

TOPLAM  2.000.000,00 2.100.000,00 2.205.000,00 

*Tahmini b¿t­e deĵerleridir. 
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2.3.14  SU VE KANALĸZASYON ĸĹLERĸ M¦D¦RL¦Ķ¦ 

 

YETKĶ G¥REV VE SORUMLUKLAR  

a) ķehrin su ihtiyacēnē karĸēlamak i­in her t¿rl¿ ºnlemi almak, 

b)  ñ185 Su Arēzaò ihbar servisine gelen ĸik©yetleri almak ve deĵerlendirmek,  

c) Acil durumlar i­in g¿n¿n 24 saati ekip bulundurmak, Personelin izin, mesai ve normal ­alēĸmala-

rēnē d¿zenlemek, 

d) Yeni alēnan abonelerin ĸebeke yerini gºstermek ve ĸebeke baĵlantēsēnē saĵlamak,  

e) Antalya Halk Saĵlēĵē M¿d¿rl¿ĵ¿nde su tahlillerini yaptērmak,  

f) Yeni su kaynaklarē araĸtērmak, Ķ­me suyu havzasēnē korumak, 

g) ķehrin su, kanalizasyon ve ihtiya­ duyulan yerlerin planlamalarēnē yapmak, 

h) ķehirdeki i­me suyu ve kanalizasyon hatlarēnēn kontrol¿n¿ yapmak, 

i) ķehre gelen suyun mahalleler arasēndaki seviyesini s¿rekli kontrol altēnda tutmak, 

j) ķehirde oluĸan su arēzalarēna zamanēnda m¿dahale etmek ve su israfēnē ºnlemek, 

k) ķehirdeki ana isale hatlarēnēn bakēmēnē yapmak, 

l) Su kuyularēnēn, su depolarēnēn ve terfi merkezlerinin bakēmlarēnē yapmak, 

m) Yeni su hatlarēnē dºĸemek, ka­ak su baĵlantēlarēnē engellemek, 

n) ķehirdeki kanalizasyon arēzalarēna m¿dahale etmek, 

o) Kanalizasyon bacalarēnē s¿rekli temizlemek ve kontrol etmek, 

p) Belirlenen g¿zerg©hlara yeni kanalizasyon hatlarē dºĸemek, 

r) Ka­ak kanalizasyon baĵlantēlarēnē takip etmek ve engellemek, 

s) Suyu dezenfekte etmek, yēl boyunca gerekli analizleri ve testlerini Ķnsani T¿ketim Ama­lē Sular 

Hakkēndaki Yºnetmelik kapsamēna gºre tahlillerini yaptērmak, ĸehrin en u­ noktalarēndaki klor 

seviyesini kontrol altēnda tutmak, 

t) ķehirdeki evsel atēk sularē mevcut atēk su arētma tesisine gºndermek, 

u) Yēl boyunca kullanēlacak malzemeleri belirlemek, ilgili evraklarē d¿zenlemek, gerekli ihale dok¿-

manlarēnē hazērlamak, ihale etmek ve hak ediĸleri hazērlamak, 

v) M¿d¿rl¿ĵ¿n kullanacaĵē ara­ ve gere­leri s¿rekli ­alēĸēr halde tutmak ve organize etmek, Belediye 

personeli ve diĵer kiĸilere yºnelik toplu taĸēma hizmeti vermek, 

y) Yapēlan ­alēĸmalarēn tamamēndan Baĸkanlēĵē bilgilendirmek, 

z) Birim faaliyetlerine iliĸkin Belediyemiz ¿st yºnetimince verilecek diĵer gºrevleri yerine getirmek-
tir. 

w) M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z b¿nyesine alēnan su abone servisinin t¿m gºrevlerini M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zce 

devralēnmēĸtēr. M¿cavir alan sēnērlarē i­erisinde su okuma, faturalandērma ve su a­ma 

kesme gºrevlerini yerine getirmektedir. 
 

ĶNSAN KAYNAKLARI 

Birimin insan kaynaklarē 1 M¿d¿r, 1 M¿hendis, 4 kadrolu iĸ­i ve hizmet alēmē kapsamēnda ­alēĸan 

64 kiĸi olmak ¿zere toplam 70 personelden oluĸmaktadēr. 

FĶZĶKSEL KAYNAKLAR 

Su ve Kanalizasyon Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿, Belediyemiz Sultan Dere Hizmet Binasēnda bulunan m¿d¿r 

odasē ve idari b¿roda ­alēĸmalarēnē s¿rd¿rmektedir. Ķnsuyu, Gºkpēnar, ¢ataĵēl, Terfi, Senir ve Susam-

lēk su depolarēnēn bulunduĵu alanda konutlu 6 bek­i evinde ­alēĸanlar ikamet etmektedir. Burdur ĸeh-

rinin i­me ve kullanma suyu ihtiyacē, farklē alanlardaki su depolarēndan karĸēlanmaktadēr. Sanayi, 

NATO, Susamlēk, Miss¿t ve Yeĸiltepe su depolarēnēn toplam kapasitesi 25.000 tondur. Birimin ara­ ve 

makine parkē 1 adet k¿­¿k otob¿s, 9 adet b¿y¿k otob¿s, 4 adet kamyon, 2 adet kamyonet, 2 adet kanal 

a­ma aracē, 1 adet vidanjºr, 3 adet kazēcē ve y¿kleyici, 2 adet ­amur pompasē ve 1 adet asfalt kesme 

makinesi olmak ¿zere toplam 25 adet ara­ ve ekipmandan oluĸmaktadēr.  
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BĶLGĶ VE TEKNOLOJĶK KAYNAKLAR 

Birimin envanterine kayētlē 5 adet bilgisayar, 2 adet yazēcē, 1 adet ses dinleme cihazē ve 5 adet sa-

bit telefon bulunmaktadēr. 

A. BĶRĶMĶN STRATEJĶK AMA¢ VE HEDEFLERĶ 
 

STRATEJĶK AMA¢ Altyapē ve ¿styapē a­ēsēndan y¿ksek standartlara sahip ­aĵdaĸ bir il olmak 

STRATEJĶK HEDEF PERFORMANS HEDEFĶ PERFORMANS G¥STERGESĶ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Burdur ilinin altyapē 

ile ilgili sorunlarēnē 

tamamen bitirmek 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kentin i­me ve kullanma suyu kali-

tesini arttērmak 

 

ķehir suyunun ana daĵētēm deposundan 

g¿n¿n 24 saati klorlanmasēnē saĵlamak 

DSĶ ile birlikte su arētma sistemleri ya-

pēlmasēnē saĵlamak 

ķebeke suyu tahlillerin (kontrol-izleme) 

her hafta d¿zenli olarak yapēlmasēnē 

saĵlamak 

ķehir suyu depolama alanlarēnda periyo-

dik tahlillerin (denetim-izleme) her 4 

ayda bir yapēlmasēnē saĵlamak 

Ķlbank aracēlēĵēyla hazērlanan ĸehir i­me 

suyu hatlarēnē yenileme iĸlemlerine baĸ-

lamak 

Ķlbank aracēlēĵēyla hazērlanan ĸehir kana-

lizasyon hatlarēnē yenileme iĸlemlerine 

baĸlamak 

Ķlbank aracēlēĵēyla Senir Ayaklē Depo 

Terfi Merkezi arasē gºl ge­iĸ ishale hat-

tēnēn yeniden dºĸenmesi iĸini yapmak 

Kentin su ĸebekelerini yenilemek 

ķehrin muhtelif yerlerine 2.000 metre 

uzunluĵunda PE borusu dºĸenmesini 

saĵlamak 

ķehrin muhtelif yerlerinde 500 metre 

uzunluĵunda A¢B boru hattēnē yenile-

mek i­in ­alēĸmak 

 

 

 

 

 

ķebeke suyu hizmetlerinin sunu-

munda s¿rekliliĵi saĵlamak 

ķebeke arēzalarēna, ihbar saatinden itiba-

ren en ge­ 2 saat i­erisinde m¿dahale 

edilmiĸ olmasē 

Ķsale hattē arēzalarēna, ihbar saatinden 

itibaren en ge­ 8 saat i­erisinde m¿daha-

le edilmiĸ olmasē 
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Burdur ilinin altyapē 

ile ilgili sorunlarēnē 

tamamen bitirmek 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ķebeke suyu hizmetlerinin sunu-

munda s¿rekliliĵi saĵlamak 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Abone boru arēzalarēna ihbar saatinden 

itibaren 1 saat i­erisinde m¿dahale 

edilmiĸ olmasē 

Abone baĵlantē arēzalarēna ihbar saatin-

den itibaren en ge­ 1 saat i­erisinde 

m¿dahale edilmiĸ olmasē 

Hat vanasē arēzalarēna ihbar saatinden 

itibaren en ge­ 4 saat i­erisinde m¿daha-

le edilmiĸ olmasē 

Yangēn hidrandē arēzalarēna ihbar saatin-

den itibaren en ge­ 4 saat i­erisinde 

m¿dahale edilmiĸ olmasē 

Su depolarē ­ēkēĸ vanasē arēzalarēnēn 

­ēkēĸ saatinden itibaren 8 saat i­erisinde 

tamirinin yapēlmēĸ olmasē 

Ev ve iĸyerlerine s¿rekli i­me ve kul-

lanma suyu saĵlanmēĸ olmasē 

Kentin kanalizasyon sorunlarēnē 

­ºz¿mlemek 

1000 metre yeni kanalizasyon ĸebekesi 

yapēlmasē 

4000 metre kanalizasyon ĸebekesinde 

tamir bakēm ve onarēm yapēlmasē 

 

Kentin trafik sorunla-

rēna ­aĵdaĸ ­ºz¿mler 

geliĸtirmek 

 

 

 

 

 

 

Kentin toplu taĸēma hizmetlerine 

katkē saĵlamak 

 

 

 

 

 

 

 

Belediyemizde gºrevli 250 personele 

hafta i­erisinde her g¿n toplu taĸēma 

hizmetinin verilmesini saĵlamak 

M¿sabakalarda gºrevli 500 sporcunun 

organizasyon merkezlerine kadar taĸēn-

masēnē saĵlamak 

Etkinliklerde gºrevli 5.000 ºĵrenciye 

toplu taĸēma hizmeti vermek 

Belediyemizce organize edilen etkinlik-

ler s¿resince 25.000 vatandaĸa toplu 

taĸēma hizmeti verilmesini saĵlamak 

  

STRATEJĶK AMA¢ Kurumsal kapasitesi g¿­l¿ bir Belediye olmak 

STRATEJĶK HEDEF PERFORMANS HEDEFĶ PERFORMANS G¥STERGESĶ 

Kurum personelinin 

sahip olduĵu bilgi ve 

beceri seviyesini en ¿st 

d¿zeye taĸēmak 

Birim personelinin mesleki bilgi ve 

becerilerini geliĸtirmek 

Birim personelinin katēlēmēyla 2 farklē 

bilgilendirme toplantēsē yapmak 

Birim personelinin Belediyemiz ve diĵer 

kurumlarca d¿zenlenen eĵitim program-
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larēna katēlmalarēnē saĵlamak 

Birim personeli arasēnda takēm ruhu 

oluĸturmak 

Birim personelinin hedef ve faaliyetle-

rimiz hakkēnda s¿rekli bilgilendirmek 

Birim faaliyetlerine iliĸkin kararlarda 

personelimizin gºr¿ĸ ve d¿ĸ¿ncelerinin 

s¿rekli olarak almak 

Birim personelinin katēlēmēyla 3 farklē 

sorun dinleme ve ­ºz¿m geliĸtirme top-

lantēsē d¿zenlemek 

Kurumun ihtiya­ duy-

duĵu makine ve ara­ 

kapasitesini karĸēla-

mak 

Birim fiziksel ve teknolojik kay-

naklarēnē geliĸtirmek 

 

ķebeke suyu pompalarēnēn periyodik 

tamir ve bakēmlarēnē yapmak 

Birim faaliyetlerinde kullanēlmak ¿zere 

elektrik kumanda panosu satēn almak 

veya yenileme yapmak 

Birim faaliyetlerinde kullanēlmak ¿zere 

muhtelif kablo satēn almak  

Birim faaliyetlerinde kullanēlmak ¿zere 

izolatºr ve kontaktºrleri satēn almak  

ķehir su ve kanalizasyon ĸebekesinde 

temiz su, pis su kayēp ka­aklarēnda kul-

lanēlmak ¿zere teknolojik modern cihaz-

larla tanēĸmak ve satēn almak 

Birim ara­ ve makine parkēnēn periyodik 

bakēm ve onarēmlarēnē yapmak 

Arēzalara daha hēzlē m¿dahale etmek 

¿zere 2 adet ­ift kabin pikap ve 1 adet 

kamyon alēmē yapmak 

Arēzalara daha hēzlē m¿dahale etmek 

¿zere 1 adet lastik tekerlekli eksavatºr 

alēmē yapmak 

  

STRATEJĶK AMA¢ Kurumsal kapasitesi g¿­l¿ bir Belediye olmak 

STRATEJĶK HEDEF PERFORMANS HEDEFĶ PERFORMANS G¥STERGESĶ 

 

 

Paydaĸ ve vatandaĸlar-

la saĵlēklē iliĸkiler 

kurmak   

 

Paydaĸ kamu kurum ve kuruluĸla-

rēyla iliĸkileri geliĸtirmek 

DSĶ Burdur Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿ ve DSĶ 18. 

Bºlge M¿d¿rl¿ĵ¿ ile s¿rekli koordinas-

yon halinde ­alēĸmalar yapmak 
AKEDAķ Burdur Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿ ile s¿-

rekli koordinasyon halinde bulunmak 

T¿rk Telekom Burdur Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿ ile 

s¿rekli koordinasyon halinde bulunmak 

Karayollarē 13. Bºlge M¿d¿rl¿ĵ¿ ile 

s¿rekli koordinasyon halinde bulunmak 
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Paydaĸ ve vatandaĸlar-

la saĵlēklē iliĸkiler 

kurmak  

 

 

 

 Burdur ¥zel Ķdare ile s¿rekli koordi-

nasyon halinde bulunmak 

Burdur Orman ve Su Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

ile s¿rekli koordinasyon halinde bulun-

mak  

Antalya Halk Saĵlēĵē M¿d¿rl¿ĵ¿ ile 

s¿rekli koordinasyon halinde bulunmak 

Ķlbank A.ķ. Antalya Bºlge M¿d¿rl¿ĵ¿ 

ile koordinasyon halinde bulunmak 

Sektºr temsilcileriyle koordinasyo-

nu saĵlamak 

Torosgaz A.ķ. yetkililerinin ĸehrin alt-

yapē yatērēmlarē konusunda s¿rekli bilgi-

lendirmek 

Halkēmēzla saĵlēklē iliĸkiler kurmak 

Vatandaĸlarēmēzdan gelen yazēlē ve sºz-

l¿ taleplere yasal s¿resi i­erisinde cevap 

vermek, sorunlarē ­ºzmek 

Belediyemiz M¿d¿rl¿kleriyle koor-

dineli ­alēĸmak 

Baĸkanlēĵa baĵlē diĵer m¿d¿rl¿klerin 

ihtiya­larē halinde gerekli desteĵi ver-

mek 

Birim faaliyetleri hakkēnda basēnē 

etkin ĸekilde bilgilendirmek 

Faaliyetlerimiz ºncesinde yerel ve ulusal 

basēn kuruluĸlarēnēn s¿rekli bilgi edin-

melerine yardēmcē olmak 

Faaliyetlerimiz hakkēnda halkēmēzē 

s¿rekli bilgilendirmek 

Faaliyetlerimizin, Belediye B¿ltenimiz-

de s¿rekli haberleĸtirilmesini saĵlamak 

Faaliyetlerimizin, Belediyemiz internet 

sitesinde s¿rekli haberleĸtirilmesini saĵ-

lamak 

 

 

B. 2025 MALĶ YILI PERFORMANS PROGRAMI 

 

FAALĶYET VE PROJELER 

KAYNAK 

ĶHTĶYACI 

(TL)  

ķehir suyunun ana daĵētēm deposunda g¿n¿n 24 saati klorlanmasē 0,00 

ķebeke suyu tahlilleri yapēlmasē 0,00 

Her 4 ayda bir ĸebeke suyu denetim-izleme tahlilleri yapēlmasē 0,00 

Ķlbank aracēlēĵēyla ĸehir i­me suyu ĸebeke hatlarēnēn yenileme iĸlemlerine baĸlanēlmasē 20.000.000,00 

Ķlbank aracēlēĵēyla ĸehir kanalizasyon ĸebeke hatlarēnēn yenileme iĸlemlerine baĸlanmasē 5.000.000,00 

Ķlbank aracēlēĵēyla Senir Ayaklē Depo Terfi Merkezi arasē gºl ge­iĸ ishale hattēnēn yeni-
15.000.000,00 
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den dºĸenmesi iĸinin yapēlmasē 

ķehrin muhtelif yerlerine 2.000 metre uzunluĵunda PE borusu dºĸenmesi 0,00 

ķehrin muhtelif yerlerinde 500 metre uzunluĵunda A¢B boru hattēnēn yenilenmesi 0,00 

ķebeke arēzalarēna s¿rekli m¿dahale edilmesi 0,00 

Ķsale hattē arēzalarēna s¿rekli m¿dahale edilmesi (Gºl ge­iĸi hari­) 0,00 

Abone boru arēzalarēna s¿rekli m¿dahale edilmesi 0,00 

Hat vanasē ve hidrandē arēzalarēna s¿rekli m¿dahale edilmesi 0,00 

Su depolarē ­ēkēĸ vanasē arēzalarēnēn giderilmesi 0,00 

Ev ve iĸyerlerine s¿rekli i­me ve kullanma suyu saĵlanmasē 6.000.000,00 

1000 metre yeni kanalizasyon ĸebekesi yapēlmēĸ olmasē 0,00 

4000 metre kanalizasyon ĸebekesinde tamir bakēm ve onarēm yapēlmēĸ olmasē 0,00 

Belediyemiz personeli ve diĵer vatandaĸlara toplu taĸēma hizmeti verilmesi 0,00 

Birimimiz mevcut ara­ ve makine parkēnēn periyodik bakēm ve onarēmlarēnēn yapēlmasē 7.000.000,00 

Birim personelinin katēlēmēyla 2 farklē bilgilendirme toplantēsē d¿zenlenmesi 0,00 

Birim personelinin Belediyemiz ve diĵer kurumlarca d¿zenlenen eĵitim programlarēna 

katēlēmēnēn saĵlanmasē 
0,00 

Hedef ve faaliyetlerimiz hakkēnda birim personelinin s¿rekli bilgilendirilmesi 0,00 

Birim personelinin katēlēmēyla 3 farklē sorun dinleme ve ­ºz¿m geliĸtirme toplantēsē d¿-

zenlenmesi 
0,00 

ķebeke suyu pompalarēnēn periyodik tamir ve bakēmlarēnēn yapēlmasē 0,00 

Birim faaliyetlerinde kullanēlmak ¿zere elektrik kumanda panosu satēn almak veya yeni-

leme yapēlmasē. 
0,00 

Birim faaliyetlerinde kullanēlmak ¿zere muhtelif kablo satēn alēnmasē. 0,00 

Birim faaliyetlerinde kullanēlmak ¿zere izolatºr ve kontaktºrlerin satēn alēnmasē 0,00 

Birim faaliyetlerinde kullanēlmak ¿zere 2 adet pikap ve 1 adet kamyon alēnmasē 10.000.000,00 

Birim faaliyetlerinde kullanēlmak ¿zere 1 adet lastik tekerlekli ekskavatºr alēnmasē 15.000.000,00 

DSĶ Burdur Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿ ve 18.Bºlge M¿d¿rl¿ĵ¿ ile s¿rekli koordinasyon halinde ­alē-

ĸēlmasē 
0,00 

AKEDAķ Burdur Ķl Temsilciliĵi ile s¿rekli koordinasyon halinde ­alēĸēlmasē 0,00 

T¿rk Telekom Burdur Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿ ile s¿rekli koordinasyon halinde ­alēĸēlmasē 0,00 
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Karayollarē 13. Bºlge M¿d¿rl¿ĵ¿ ile s¿rekli koordinasyon halinde ­alēĸēlmasē 0,00 

Burdur ¥zel Ķdare yºnetimi ile s¿rekli koordinasyon halinde ­alēĸēlmasē 0,00 

Burdur Orman ve Su Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ ile s¿rekli koordinasyon halinde ­alēĸēlmasē 0,00 

Antalya Hēfzēsēhha M¿d¿rl¿ĵ¿ ile s¿rekli koordinasyon halinde ­alēĸēlmasē 0,00 

Ķlbank A.ķ. Antalya Bºlge M¿d¿rl¿ĵ¿ ile koordinasyon halinde ­alēĸēlmasē 0,00 

Torosgaz A.ķ. yetkililerinin ĸehrin altyapē yatērēmlarē konusunda s¿rekli bilgilendirilmesi 0,00 

Vatandaĸlarēmēzdan gelen yazēlē ve sºzl¿ taleplere yasal s¿resi i­erisinde cevap verilmesi 0,00 

Faaliyetlerimiz ºncesinde yerel ve ulusal basēn kuruluĸlarēnēn bilgilendirilmesi 0,00 

Faaliyetlerimiz sonrasēnda yerel ve ulusal basēn kuruluĸlarēna basēn b¿lteni gºnderilmesi 0,00 

Faaliyetlerimizin Belediye B¿ltenimizde s¿rekli haberleĸtirilmesi 0,00 

Faaliyetlerimizin Belediyemiz internet sitesinde s¿rekli haberleĸtirilmesi 0,00 

TOPLAM  78.000.000,00 

ñBĶRĶMĶN MALĶ KAYNAK ĶHTĶYACI (TL)*  

 
YILLAR  

A¢IKLAMA 

2025 2026 2027  

  PERSONEL GĶDERLERĶ 
10.269.000,00 10.782.450,00 11.321.572,50 

  SGK DEVLET PĶRĶMĶ GĶDERLERĶ 
1.730.000,00 1.816.500,00 1.907.325,00 

  MAL VE HĶZMET ALIMLARI 
28.000.000,00 29.400.000,00 30.870.000,00 

  FAĶZ GĶDERLERĶ 
0,00 0,00 0,00 

  CARĶ TRANSFERLER 
1.000,00 1.050,00 1.102,50 

  SERMAYE GĶDERLERĶ 
50.000.000,00 42.000.000,00 44.100.000,00 

  SERMAYE TRANSFERLERĶ 
0,00 0,00 0,00 

  BOR¢ VERME 
0,00 0,00 0,00 

  YEDEK ¥DENEKLER 
0,00 0,00 0,00 

TOPLAM  
90.000.000,00 84.000.000,00 88.200.000,00 

*Tahmini b¿t­e deĵerleridir. 
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2.3.15  TEMĸZLĸK ĸĹLERĸ M¦D¦RL¦Ķ¦ 

 

YETKĶ, G¥REV VE SORUMLUKLAR 

a) Kentin evsel ve sanayi atēklarēnē taĸēmak, depolamak, bertaraf etmek ve yeniden kaza-

nēlmasēnē saĵlamak, 

b) Cadde, sokak, meydan ve benzeri toplumsal yaĸam alanlarēnēn temizlik ve bakēmēnē saĵlamak, 

c) ¢ºp ev olarak tabir edilen yerleĸim yeri ve konutlarēn temizlenip dezenfekte edilmesini saĵla-

mak, 

d) ¢ºp konteynērlarēnēn tamir ve bakēmēnē saĵlamak, 

e) Hafriyat topraĵē, inĸaat ve yēkēntē atēklarēnēn dºk¿m yerlerini tespit ve kontrol etmek, 

f) ¢evre temizliĵine yºnelik faaliyetlerin takip ve denetimini saĵlamak, 

g) 2872 sayēlē ¢evre Kanun ve bu kanuna dayanēlarak ­ēkartēlan yºnetmeliklerin gereĵini 

yerine getirmek, 

h) Birim faaliyetlerine iliĸkin Belediye ¿st yºnetimince verilecek diĵer gºrevleri yerine 

getirmektir. 
 
 

A. BĶRĶMĶN STRATEJĶK AMA¢ VE HEDEFLERĶ  

STRATEJĶK AMA¢ 

Her alanda ­evre ve saĵlēk standartlarēnēn artērēlarak, daha yaĸanabilir ve 

s¿rd¿r¿lebilir bir ­evre oluĸturulmasē yoluyla yaĸam kalitesini en ¿st d¿-

zeye taĸēmak 

STRATEJĶK HEDEF PERFORMANS HEDEFĶ PERFORMANS G¥STERGESĶ 

 

 

 

 

Atēklarē d¿zenli ve 

saĵlēklē bir ĸekilde top-

lamak, depolamak, 

ayrēĸtērmak ve geri 

dºn¿ĸ¿mlerini saĵla-

mak 

 

 

 

 

 

ķehrin toplumsal yaĸam alanlarēnē 

etkin ve s¿rekli ĸekilde temizle-

mek 

ķehrin yol, kaldērēm, meydan ve park gibi 

toplumsal yaĸam alanlarēnda her g¿n s¿-

p¿rme hizmeti verilmiĸ olmasē 

Semt pazarlarēnēn, pazarēn daĵēlēmēndan 

hemen sonra temizlenmiĸ olmasē 

Semt pazarlarēnēn 7 g¿n aralēklarla yē-

kanmēĸ olmasē 

Okul ve ibadet mek©nlarēnēn ­evre temiz-

liĵinin d¿zenli olarak temizlenmiĸ olmasē 

Toplumsal yaĸam alanlarēnēn temizlenme-

si hizmetlerinin sunumunda ĸehrin mahal-

leleri arasēnda ayrēmcēlēk yapēlmamēĸ 

olmasē 

 

 

ķehir atēklarēnē etkin ve s¿rekli 

ĸekilde toplamak 

ķehrin ana arterlerinde biriken ­ºplerin 

sabah 06:00 ï gece 01:00ôe kadar toplan-

mēĸ olmasē 

ķehrin mahalle ve sokaklarēnda biriken 

­ºplerinin s¿rekli toplamēĸ olmasē 
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Atēklarē d¿zenli ve 

saĵlēklē bir ĸekilde top-

lamak, depolamak, 

ayrēĸtērmak ve geri 

dºn¿ĸ¿mlerini saĵla-

mak 

 

 

ķehir ­ºplerinin toplanmasē hizmetlerin-

den yararlanan vatandaĸlarēnēn da %92 

oranēnda memnuniyet saĵlanmēĸ olmasē 

Kentsel atēklarē depolamak ve 

ayrēĸtērmak 

ķehir ­ºplerinin, sēkēĸtērmalē ­ºp kamyon-

larē aracēlēĵē ile her g¿n ­ºp toplama mer-

kezine taĸēnmēĸ olmasē 

 

STRATEJĶK AMA¢ Kurumsal kapasitesi g¿­l¿ bir Belediye olmak 

STRATEJĶK HEDEF PERFORMANS HEDEFĶ PERFORMANS G¥STERGESĶ 

 

Kurum personelinin 

sahip olduĵu bilgi ve 

beceri seviyesini en ¿st 

d¿zeye taĸēmak 

 

Birim personelinin mesleki bilgi 

ve becerilerini geliĸtirmek 

 

Birim personelinin, Belediyemiz ve diĵer 

kuruluĸlarca d¿zenlenen eĵitim program-

larēna katēlēmēnēn saĵlanmēĸ olmasē 

 

Birim personelinin katēlēmēyla 6 farklē 

bilgilendirme toplantēsē d¿zenlenmiĸ ol-

masē 

Birim personeli arasēnda takēm 

ruhu oluĸturmak 

 

Birim faaliyetlerine iliĸkin kararlarda 

personelimizin gºr¿ĸ ve d¿ĸ¿ncelerinin 

s¿rekli alēnmēĸ olmasē 

 

Birim personelinin hedef ve faaliyetleri-

miz hakkēnda s¿rekli bilgilendirilmiĸ ol-

masē 

 

 

Kurumun ihtiya­ duy-

duĵu makine ve ara­ 

kapasitesini karĸēla-

mak 

 

 

Birimin fiziksel ve teknolojik 

kaynaklarēnē geliĸtirmek 

 

¢ºp toplama kaplarēnēn %90 standart hale 

getirilmiĸ olmasē 

Birim ara­ ve makinelerinin periyodik 

bakēm ve onarēmlarēnēn yapēlmēĸ olmasē 

Birim hizmetlerinde kullanēlmak ¿zere 1 

adet ­ºp toplama ve taĸēma aracē alēnmēĸ 

olmasē 
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STRATEJĶK AMA¢ Kurumsal kapasitesi g¿­l¿ bir Belediye olmak 

STRATEJĶK HEDEFĶ PERFORMANS HEDEFĶ PERFORMANS G¥STERGESĶ 

 

Halkēmēz ve paydaĸla-

rēmēzla saĵlēklē iliĸkiler 

kurmak  

 

 

 

 

 

 

Paydaĸ kamu kurum ve kuruluĸla-

rēyla iliĸkileri geliĸtirmek 

 

 

 

 

Burdur Valiliĵi ¿st yºnetimi ile s¿rekli 

koordinasyon halinde ­alēĸēlmēĸ olmasē 

Burdur ¢evre ve ķehircilik M¿d¿rl¿ĵ¿ ¿st 

yºnetimi ile s¿rekli koordinasyon halinde 

­alēĸēlmēĸ olmasē 

Burdur Belediyeler Birliĵi ¿st yºnetimi ile 

s¿rekli koordinasyon halinde ­alēĸēlmēĸ 

olmasē 

Burdur Saĵlēk M¿d¿rl¿ĵ¿ ¿st yºnetimi ile 

s¿rekli koordinasyon halinde ­alēĸēlmēĸ 

olmasē 

Burdur Milli Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ ¿st yºne-

timi ile s¿rekli koordinasyon halinde ­alē-

ĸēlmēĸ olmasē 

Diĵer kamu kurum ve kuruluĸlarēyla res-

mi yazēĸmalarēn yasal s¿resi i­erisinde 

ger­ekleĸtirilmiĸ olmasē 

Halkēmēzla saĵlēklē iliĸkiler kur-

mak 

¥zel kiĸi veya kuruluĸlardan gelen yazēla-

ra yasal s¿resi i­erisinde cevap verilmiĸ 

olmasē 

Mahalle muhtarlarē ile koordineli ­alēĸēla-

rak taleplere erken cevap verilmesi 

Basēn yayēn organla-

rēndan etkin bir ĸekil-

de yararlanmak 

Birim faaliyetleri hakkēnda basēnē 

etkin ĸekilde bilgilendirmek 

Faaliyetlerimiz ºncesinde yerel ve ulusal 

basēn kuruluĸlarēnēn bilgilendirilmiĸ olma-

sē 

Faaliyetlerimiz sonrasēnda yerel ve ulusal 

basēn kuruluĸlarēna basēn b¿lteni gºnde-

rilmiĸ olmasē 

Kurum ­alēĸmalarē 

hakkēnda ilgili kesim-

leri d¿zenli bir ĸekilde 

bilgilendirmek  

 

Faaliyetlerimiz hakkēnda halkēmē-

zē s¿rekli bilgilendirmek 

B¿t¿n faaliyetlerimizin Belediyemiz b¿l-

teninde haberleĸtirilmiĸ olmasē 

B¿t¿n faaliyetlerimizin Belediyemiz in-

ternet sitesinde haberleĸtirilmiĸ olmasē 
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Kurum ­alēĸmalarē 

hakkēnda ilgili kesim-

leri d¿zenli bir ĸekilde 

bilgilendirmek  

 

 

 

Faaliyetlerimiz hakkēnda halkēmē-

zē s¿rekli bilgilendirmek 

Vatandaĸlarēmēzēn, ­evre temizliĵi ve 

temizlik bilinci konusunda s¿rekli bilgi-

lendirilmiĸ olmasē 

 

 

B. 2025 MALĶ YILI PERFORMANS PROGRAMI 

 

FAALĶYET VE PROJELER 

KAYNAK 

ĶHTĶYACI 

(TL)  

Kentin temizlik ve ­ºp toplama hizmetlerinin s¿rekli sunulmasē 2.231.000,00 

Birim personelinin, Belediyemiz ve diĵer kuruluĸlarca d¿zenlenen eĵitim programlarēna 

katēlēmēnēn saĵlanmasē 
27.000,00 

Birim personelinin katēlēmēyla 6 farklē bilgilendirme toplantēsē d¿zenlenmesi 7.000,00 

Birim faaliyetlerine iliĸkin kararlarda personelimizin gºr¿ĸ ve d¿ĸ¿ncelerinin alēnmasē 0,00 

Birim personelinin hedef ve faaliyetlerimiz hakkēnda s¿rekli bilgilendirilmesi 0,00 

¢ºp toplama kaplarēnēn %90 standart hale getirilmesi 4.500.000,00 

Birim ara­ ve makinelerinin bakēm ve onarēmlarēnēn periyodik olarak saĵlanmasē 6.000.000,00 

1 Adet ­ºp toplama ve taĸēma aracē alēmē yapēlmēĸ olmasē 4.000.000,00 

Burdur Valiliĵi ¿st yºnetimi ile s¿rekli koordinasyon halinde ­alēĸēlmasē 0,00 

¢evre ve ķehircilik M¿d¿rl¿ĵ¿ ¿st yºnetimi ile s¿rekli koordinasyon halinde ­alēĸēlmasē 0,00 

Burdur Belediyeler Birliĵi ¿st yºnetimi ile s¿rekli koordinasyon halinde ­alēĸēlmasē 0,00 

Burdur Saĵlēk M¿d¿rl¿ĵ¿ ¿st yºnetimi ile s¿rekli koordinasyon halinde ­alēĸēlmasē 0,00 

Burdur Milli Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ ¿st yºnetimi ile s¿rekli koordinasyon halinde ­alēĸēlmasē 0,00 

Diĵer kamu kurum ve kuruluĸlarēyla resmi yazēĸmalarēn yasal s¿resi i­erisinde ger­ek-

leĸtirilmesi 
0,00 

¥zel kiĸi veya kuruluĸlardan gelen yazēlara yasal s¿resi i­erisinde cevap verilmesi 0,00 

Vatandaĸlarēmēzēn ­evre temizliĵi ve temizlik bilinci konusunda bilgilendirilmesi 0,00 

Mahalle muhtarlarē ile koordineli ­alēĸēlarak taleplere erken cevap verilmesi 0,00 

Vatandaĸlarēmēzēn, ­evre temizliĵi ve temizlik bilinci konusunda s¿rekli bilgilendirilmiĸ 

olmasē 
0,00 
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Faaliyetlerimiz ºncesinde yerel ve ulusal basēn kuruluĸlarēnēn bilgilendirilmesi 0,00 

Faaliyetlerimiz sonrasēnda yerel ve ulusal basēn kuruluĸlarēna basēn b¿lteni gºnderilmesi 0,00 

B¿t¿n faaliyetlerimizin Belediyemiz b¿lteninde haberleĸtirilmesi 0,00 

B¿t¿n faaliyetlerimizin Belediyemiz internet sitesinde haberleĸtirilmesi 0,00 

TOPLAM  16.765.000,00 

 

 

BĶRĶMĶN MALĶ KAYNAK ĶHTĶYACI (TL)* 

A¢IKLAMA 

YILLAR  

2025 2026 2027 

PERSONEL GĶDERLERĶ 2.520.000,00 2.646.000,00 2.778.300,00 

SGK DEVLET PĶRĶMĶ GĶDERLERĶ 215.000,00 225.750,00 237.037,50 

MAL VE HĶZMET ALIMLARI 12.765.000,00 13.403.250,00 14.073.412,50 

FAĶZ GĶDERLERĶ 0,00 0,00 0,00 

CARĶ TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00 

SERMAYE GĶDERLERĶ 4.000.000,00 0,00 0,00 

SERMAYE TRANSFERLERĶ 0,00 0,00 0,00 

BOR¢ VERME 0,00 0,00 0,00 

TOPLAM  19.500.000,00 16.275.000,00 17.088.750,00 

*Tahmini b¿t­e deĵerleridir. 
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 2.3.16  VETERĸNER ĸĹLERĸ M¦D¦RL¦Ķ¦ 
 

YETKĶ G¥REV VE SORUMLUKLAR 

a) Halk saĵlēĵē ve koruyucu hekimlik hizmetlerini sunmak, 

b) Salgēn ve bulaĸēcē hastalēklarēn ºnlenmesi ve kuduzla m¿cadele etmek, 

c) Baĸēboĸ sokak hayvanlarēnēn ēslahē, barēnak veteriner hekimliĵi ve yºneticiliĵi yapmak, 

d) Ruhsat denetim heyetine katēlmak, 

e) Sinek, haĸere ve larva m¿cadelesi yapmak, 

f) Kurban bayramlarēnda kurban kesim alanlarē oluĸturmak, Valilik­e d¿zenlenen kasap eĵitim 

programēnda gºrev almak, 

g) T¿m hayvansal gēdalarēn insan saĵlēĵēna zarar verebilecek etkenlerden arēndērēlmasē i­in 
¿retimden, t¿ketime sunuluncaya kadar ki b¿t¿n safhalarda denetimini saĵlamak, 

h) Ka­ak et kesimlerine engel olmak, et muayenelerini yapmak, imha veya t¿ketimine izin 
vermek, 

i) Yasal kesim yerleri ve kombinalarēn yºnetmeliklere uygun iĸleyiĸini saĵlayēcē tedbirlerin 
alēnmasē i­in ilgili kuruluĸlarla iĸbirliĵi yapmak, 

j) Bulaĸēcē hayvan hastalēklarē yºn¿nden gerekli tedbirleri almak, koruyucu aĸēlar yapmak, 

k) Salgēnlarēn gºr¿lmesi durumunda ilgili mercileri haberdar etmek, gerekli tedbirlerin alēnma-
sēna yardēmcē olmak, 

l) Sahipsiz hayvanlarēn zararlarēnē ºnleyici tedbirler almak, barēndērmak, tedavi merkezleri 

a­mak, baĸta kuduz olmak ¿zere aĸēlamalarēnē yapmak, 

m) Isērēk olayēna karēĸan hayvanlarēn kuduz hastalēĵē yºn¿nden kontrol¿n¿ yapmak ve m¿ĸahe-
de altēna almak, 

n) Veterinerlik hizmetlerini y¿r¿tmek ve ilgili raporlarē vermek, 

o) Sokaklardan toparlanan baĸēboĸ hayvanlarēn, barēnakta kēsērlaĸtērēlarak aĸē ve ila­la uygula-

masēndan sonra tekrar doĵal ortamlarēna bērakēlmasēna izin vermek, 

p) M¿d¿rl¿ĵ¿n y¿k¿ml¿l¿klerine giren konularda afiĸ, broĸ¿r, yazēlē ve gºr¿nt¿l¿ basēn-yayēn 

aracēlēĵē ile bilgilendirme ­alēĸmalarē yapmak, 

r) Burdur Canlē Hayvan Pazarēnēn Sorumlu Yºneticiliĵini yapmak,   

s) Yasalara uygun olarak hizmetlerin y¿r¿t¿lmesini, yazēĸmalarēn yapēlmasēnē, mesaiye uyul-
masēnē, taĸēt ve diĵer demir baĸlarēn korunarak ekonomik kullanēlmasēnē saĵlamak, 

t) Ķnsanlarē tehdit eden salgēn hastalēklara karĸē dezenfeksiyon iĸlemlerini yapmaktēr. 

 

A. BĶRĶMĶN STRATEJĶK AMA¢ VE HEDEFLERĶ 

STRATEJĶK AMA¢ 

Her alanda ­evre ve saĵlēk standartlarēnēn artērēlarak, daha yaĸanabilir ve 

s¿rd¿r¿lebilir bir ­evre oluĸturulmasē yoluyla yaĸam kalitesini en ¿st d¿-

zeye taĸēmak 

STRATEJĶK HEDEF PERFORMANS HEDEFĶ PERFORMANS G¥STERGESĶ 

 

 

Halk saĵlēĵē alanēnda 

kaliteli, geliĸmiĸ ve s¿r-

d¿r¿lebilir projeleri 

hayata ge­irmek 

 

 

 

 

 

Sokak hayvanlarēnē ēslah etmek 

 

 

 

Mahalle ve sokaklarda baĸēboĸ dolaĸan 

hayvanlarē barēnakta toplamak 

Baĸēboĸ hayvanlarēn tedavi ve aĸēlarēnē 

yapmak 

Baĸēboĸ hayvanlarē kēsērlaĸtērmak, numa-

ralandērmak 

Barēnak rekreasyon iĸlemlerine devam 

etmek 

1.00 adet ve sahipsiz hayvanē aĸēlamak 
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Halk saĵlēĵē alanēnda 

kaliteli, geliĸmiĸ ve s¿r-

d¿r¿lebilir projeleri 

hayata ge­irmek 

 

 

 

 

ķehir zararlēlarēna karĸē m¿cadele 

etmek 

Larva ve u­kun m¿cadelesi yapmak 

¢ºp toplama merkezi ve atēk su tesisini 

ila­lamak 

Mahalle ve sokaklarda fare m¿cadelesi 

yapmak 

Park bah­e ve yeĸil alanlarē ila­lamak 

Kronomit m¿cadelesi yapmak 

Baĸēboĸ hayvanlarē kazanmak 

Baĸēboĸ hayvanlarēn rehabilitasyonunu 

ger­ekleĸtirmek 

Barēnakta toplanan sahipsiz hayvanlarē 

sahiplendirmek i­in gerekli duyurularē 

belediyeye ait internet sitesinden duyur-

mak, bakēmevinde hayvan sahiplenmeye 

gelen vatandaĸlara yardēmcē olmak 

Salgēn hastalēklara karĸē dezenfeksi-

yon iĸlemi yapmak 

Olaĵan¿st¿ durumlarda, vatandaĸlardan 

gelen talepler doĵrultusunda gerekli olan 

dezenfeksiyon iĸlemlerinin yapēlmasē 

   

STRATEJĶK AMA¢ Kurumsal kapasitesi g¿­l¿ bir Belediye olmak 

STRATEJĶK HEDEF PERFORMANS HEDEFĶ PERFORMANS G¥STERGESĶ 

 

 

 

 

Kurum personelinin 

sahip olduĵu bilgi ve 

beceri seviyesini en ¿st 

d¿zeye taĸēmak 

 

 

 

 

 

Birim personelini s¿rekli eĵitmek 
Birim personeline yºnelik gerekli eĵitim-

lere katēlēmlarēnē saĵlamak 

Hizmet binalarēmēzē ­aĵdaĸ gºr¿-

n¿me kavuĸturmak 

Hayvan pazarē ve barēnak binalarēnēn 

bakēm ïonarēmēnēn yapēlmasē 

Paydaĸ ve vatandaĸlarla saĵlēklē 

iliĸkiler kurmak 

Vatandaĸtan gelen talepler doĵrultusunda 

ĸik©yet ve istekleri kanunlar ve imk©nlar 

­er­evesinde yerine getirmek 

Diĵer kurum ve kuruluĸlarla ortak ­alē-

ĸēlmasē gereken durumlarda koordineli 

hareket etmek 

Hizmetlerimizi halkēmēza doĵru ve 

etkili ĸekilde anlatmak 

Sivil toplum ºrg¿tleriyle gºr¿ĸme ve 

toplantēlar yapēlmasē belge, bilgi, toplantē 

trafiĵinin d¿zenlenmesi 

Medyayla toplantēlar d¿zenlenmesi 
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B. 2025 MALĶ YILI PERFORMANS PROGRAMI  

FAALĶYET VE PROJELER 

KAYNAK 

ĶHTĶYACI 

(TL)  

Baĸēboĸ hayvanlarēn toplanarak gerekli tedavi, aĸē, kēsērlaĸtērma ve k¿peleme iĸlemlerinin 

yapēlmasē, barēnakta m¿ĸahede altēna alēnan sokak hayvanlarēn rehabilitesinin saĵlanmasē 

ve ĸehir i­indeki sahipli hayvanlarēn kayēt altēna alēnmasē 

450.000,00 

Barēnaĵa getirilen hayvanlarēn saĵlēklē yaĸam ortamlarēna uygun koĸullarda barēndērma 

imk©nē saĵlanmasē, bakēmevinin daha elveriĸli hale getirilmesi 
1.000.000,00 

Kurban Bayramēnda saĵlēklē koĸullarda kesim yapēlacak yerlerin oluĸturulmasē 0,00 

Gerekli olan yem ihtiyacēnēn karĸēlanmasē 
500.000,00 

Hayvan pazarēnda hayvanlarēn canlē muayenelerinin veteriner hekimlerce yapēlēp kontrol-

l¿ bir ĸekilde sevklerinin saĵlanmasē 
0,00 

ķehir i­i ila­lama hizmeti alēnmasē 15.000.000,00 

Ķhalelerin gazetede yayēnlanmasē ve yayēnlanma s¿recinde yapēlan Kamu Ķhale B¿lteni 

bedellerinin ºdenmesi 
100.000,00 

Hayvan Barēnaĵēnda hayvan saĵlēĵēnda kullanēlacak tēbbi malzeme ve ila­ (pamuk, yara 

spreyi, uyuĸturucu, tent¿rdiyot, gazlē bez, serum, antibiyotik, enjeksiyon vs) ihtiya­larēnēn 

karĸēlanmasē 

1.000.000,000 

Taĸēt bakēm onarēm ve hizmet binasē bakēm onarēmlarēnēn yapēlmasē 1.500.000,00 

TOPLAM  19.550.000,00 

 

BĶRĶMĶN MALĶ KAYNAK ĶHTĶYACI (TL)* 

A¢IKLAMA 

YILLAR  

2025 2026 2027 

PERSONEL GĶDERLERĶ 3.100.000,00 3.255.000,00 3.417.750,00 

SGK DEVLET PRĶMĶ GĶDERLERĶ             350.000,00 367.500,00 385.875,00 

MAL VE HĶZMET ALIMLARI 18.550.000,00 19.477.500,00 20.451.375,00 

FAĶZ GĶDERLERĶ 0,00 0,00 0,00 

CARĶ TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00 

SERMAYE GĶDERLERĶ 1.000.000,00 1.0500,00 1.102.500,00 

SERMAYE TRANSFERLERĶ 0,00 0,00 0,00 

BOR¢ VERME 0,00 0,00 0,00 

YEDEK ¥DENEK 0,00 0,00 0,00 

TOPLAM  23.000.000,00 24.150.000,00 25.357.500,00 

* Tahmini b¿t­e deĵerleridir.    
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2.3.17  ZABITA M¦D¦RL¦Ķ¦ 

 

YETKĶ G¥REV VE SORUMLULUKLAR 

BELDENĶN D¦ZENĶ VE ESENLĶĴĶ ĶLE ĶLGĶLĶ G¥REVLER 

a) Belediye sēnērlarē i­inde beldenin d¿zenini, belde halkēnēn huzurunu ve saĵlēĵēnē korumak amacēyla 
ilgili mevzuatta, belediye zabētasēnca yerine getirileceĵi belirtilen gºrevleri yapmak ve yetkileri kul-

lanmak, 

 

b) Belediyece yerine getirileceĵi belirtilip de mahiyeti itibarēyla belediyenin mevcut diĵer birimlerini 
ilgilendirmeyen ve belediye zabēta kuruluĸunca yerine getirilmesi tabii olan gºrevleri yapmak, 

 

c) Belediye karar organlarē tarafēndan alēnmēĸ kararlarē, emir ve yasaklarē uygulamak, alēnan karar, 

emir ve yasaklara uymayanlar hakkēnda gerekli m¿eyyideleri uygulamak, 

 

d) Ulusal bayram ve genel tatil g¿nleri ile ºzellik taĸēyan g¿nlerde yapēlacak tºrenlerin gerektirdiĵi 

hizmetleri gºrmek, 

 

e) Cumhuriyet Bayramēnda iĸ yerlerinin kapalē kalmasē i­in gerekli uyarēlarē yapmak, tedbirleri al-

mak, bayrak asēlmasēnē saĵlamak, 

 

f) Kanunlarēn belediyelere gºrev olarak verdiĵi takip, kontrol, izin ve yasaklayēcē hususlarē yerine 

getirmek, 

 

g) Belediyeye ait taĸēnēr veya taĸēnmaz mallara verilen zararēn tespiti halinde ilgili birimlere bildir-

mek, gerekli iĸlemleri baĸlatmak, bu konuda ilgili birimlerin talebi halinde m¿ĸterek ­alēĸmak, ivedi 

hallerde gerekli tedbirleri almak, 

 

h) Bulunmuĸ eĸya ve mallarē, mevzuat h¿k¿mlerine gºre korumak; sahipleri anlaĸēldēĵēnda onlara 

teslim etmek; sahipleri ­ēkmayan eĸya ve mallarēn, mevzuatta ayrēca ºzel h¿k¿m yoksa bakēm ve gº-

zetim masrafē alēndēktan sonra bulana verilmesini saĵlamak, 

 

i) 28/4/1926 tarihli ve 831 sayēlē Sular Hakkēnda Kanuna gºre, umumi ­eĸmelerin kērēlmasēnē, bozul-

masēnē ºnlemek; kēran ve bozanlar hakkēnda iĸlem yapmak, ĸehir i­me suyuna baĸka suyun karēĸtērēl-

masēnē veya saĵlēĵa zararlē herhangi bir madde atēlmasēnē ºnlemek, kaynaklarēn etrafēnē kirletenler 

hakkēnda gerekli kanuni iĸlemleri yapmak, 

 

j)  25/4/2006 tarihli ve 5490 sayēlē N¿fus Hizmetleri Kanunu ve 31/7/2006 tarihli ve 26245 sayēlē 
Resm´ Gazeteôde yayēmlanan Adres ve Numaralamaya Ķliĸkin Yºnetmelik ­er­evesinde binalara veri-

len numaralarēn ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarēn sºk¿lmesine, bozulmasēna mani olmak, 

belediyelerce dikilen trafik iĸaret ve levhalarēna verilen hasarlarē tespit etmek ve zarar verenler hak-

kēnda yasal iĸlem yapēlmasēnē saĵlamak, 

 

k) 7/11/2013 tarihli ve 6502 sayēlē T¿keticinin Korunmasē Hakkēnda Kanun h¿k¿mleri ­er­evesinde 

belediyelere verilen gºrevleri yerine getirmek, 

 

l) Kanunen belediyenin izni veya vergi ve har­lara tabi iken izin alēnmaksēzēn veya har­ ve vergi 
yatērēlmaksēzēn yapēlan iĸleri tespit etmek, bunlarēn yapēlmasēnda, iĸletilmesinde, kullanēlmasēnda veya 

satēlmasēnda sakēnca varsa derhal men etmek ve kanuni iĸlem yapmak, 

 

m) 30/6/1934 tarihli ve 2548 sayēlē Ceza Evleriyle Mahkeme Binalarē Ķnĸasē Karĸēlēĵē Olarak Alēnacak 
Har­lar ve Mahk¾mlara ¥dettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkēnda Kanuna gºre cezaevinde h¿k¿ml¿ 

olarak bulunanlar ve 11/8/1941 tarihli ve 4109 sayēlē Asker Ailelerinden Muhta­ Olanlara Yardēm 

Hakkēnda Kanuna gºre, yardēma muhta­ olduĵunu beyanla m¿racaat edenler hakkēnda muhta­lēk du-

rumu araĸtērmasē yapmak, 
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n) 26/5/1981 tarihli ve 2464 sayēlē Belediye Gelirleri Kanununa gºre, izin verilmeyen yerlerin iĸgaline 

engel olmak, iĸgaller ile ilgili tahsilat gºrevlilerine yardēmcē olmak, 

 

o) 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayēlē Orman Kanunu h¿k¿mlerince belediye sēnērlarē i­inde ka­ak orman 
emvalinin tespiti halinde orman memurlarēna yardēmcē olmak, 

 

p) 11/3/2010 tarihli ve 5957 sayēlē Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinliĵi Bulunan Di-
ĵer Mallarēn Ticaretinin D¿zenlenmesi Hakkēnda Kanuna ve ilgili yºnetmeliklerine gºre belediye 

zabētasēna verilen gºrevleri yapmak, 

 

q) 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayēlē Umumi Hayata M¿essir Afetler Dolayēsēyla Alēnacak Tedbirlerle 
Yapēlacak Yardēmlara Dair Kanun gereĵince yangēn, deprem ve su baskēnē gibi hallerde gºrevli ekip-

ler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak, 

 

r)  11/1/1989 tarihli ve 3516 sayēlē ¥l­¿ler ve Ayar Kanununa ve ilgili yºnetmeliklerine gºre, ºl­¿ ve 
tartē aletlerinin damgalarēnē kontrol etmek, damgasēz ºl­¿ aletleriyle satēĸ yapēlmasēnē ºnlemek, yetkili 

tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamēĸ hileli, ayarē bozuk terazi, kantar, bask¿l, 

litre gibi ºl­¿ aletlerini kullandērmamak, kullananlar ile ilgili gerekli iĸlemlerin yapēlmasē hususunda 

gºrevli ºl­¿ ve ayar memurlarēna yardēmcē olmak, 

 

s) Ruhsatsēz olarak a­ēlan veya ruhsata aykērē olarak iĸletilen iĸyerleri ile ilgili olarak 14/6/1989 tarihli 

ve 3572 sayēlē Ķĸyeri A­ma ve ¢alēĸma Ruhsatlarēna Dair Kanun H¿km¿nde Kararnamenin Deĵiĸtirile-

rek Kabul¿ne Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayēlē Bakanlar Kurulu Kararē ile y¿r¿r-

l¿ĵe konulan Ķĸyeri A­ma ve ¢alēĸma Ruhsatlarēna Ķliĸkin Yºnetmelik h¿k¿mleri gereĵince, iĸyerinin 

a­ma ruhsatē alēp almadēĵēnē kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen iĸyeri kapatma cezasēnē uygula-

mak, denetim ve gereken diĵer iĸlemleri yapmak, 

 

t) Deniz, gºl, nehir veya benzeri sular ¿zerinde motorlu veya motorsuz y¿zer ara­larē; yolcu taĸēma, 
yeme/i­me, eĵlence, barēnma ve benzeri ama­larla ­alēĸma izni veya iĸyeri a­ma ruhsatē olmaksēzēn 

kullananlar hakkēnda Ķĸyeri A­ma ve ¢alēĸma Ruhsatlarēna Ķliĸkin Yºnetmelik h¿k¿mlerine gºre faa-

liyetten men iĸlemlerini uygulamak ve bu ara­larēn yetkili birimlerle yediemin limanlarēna baĵlanma-

sēnē saĵlamak, 

 

u) 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayēlē Amme Alacaklarēnēn Tahsil Usul¿ Hakkēnda Kanuna gºre belediye 
alacaklarēndan dolayē haciz yoluyla yapēlacak tahsilatlarda yardēmcē olmak, 

 

v) 30/3/2005 tarihli ve 5326 sayēlē Kabahatler Kanunu ile verilen gºrevleri yerine getirmek, 

 

w) Korunmasē belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletilmesine, ­alēnmalarēna, 

tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara uĵratēlmalarēna meydan vermemek, 

 

x) M¿lki idare amiri, belediye baĸkanē veya yetkili kēldēĵē amirlerin hizmetle ilgili emirlerini yerine 

getirmek, 

 

ĶMAR ĶLE ĶLGĶLĶ G¥REVLER 

a) 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayēlē Ķmar Kanunu ve ilgili imar yºnetmeliklerine gºre belediye ve m¿ca-

vir alan sēnērlarē i­inde g¿venlik tedbirleri alēnmasē gerekli gºr¿len arsalarēn ­evrilmesini saĵlamak, 

a­ēkta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattērarak zararlarēnē ve tehlikelerini gidermek, kanalizas-

yon ve fosseptik ­ukurlarēnēn sēzēntē yapmalarēna mani olmayē saĵlamak, hafriyat atēklarēnēn m¿saade 

edilen yerler dēĸēna dºk¿lmesini ºnlemek, yēkēlacak derecedeki binalarē boĸalttērmak, yēkēm kararlarē-

nēn uygulanmasēnda gerekli tedbirleri almak, ruhsatsēz yapēlan inĸaatlarē tespit etmek ve derhal inĸaatē 

durdurarak belediyenin ilgili birimlerinin gºrevlileri ile birlikte tutanak d¿zenlemek ve haklarēnda 

kanuni iĸlem yapmak, boĸaltēlmasē ve yēktērēlmasē hususunda yetkili mercilerin karar ve talimatlarē 

doĵrultusunda yapē veya iĸ yerleriyle ilgili kanuni yetkililerle birlikte diĵer tedbirleri almak ve yasal 

iĸlem uygulamak, 
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b) 20/7/1966 tarihli ve 775 sayēlē Gecekondu Kanununa gºre izinsiz yapēlaĸmaya meydan vermemek, 
izinsiz yapēlarēn tespitini yapmak ve fen elemanlarēnēn gºzetiminde yēkēlmasēnē saĵlamak ve gerekli 

diĵer tedbirleri almak, 

 

c) 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayēlē K¿lt¿r ve Tabiat Varlēklarēnē Koruma Kanununa gºre, sit ve koru-
ma alanlarēnda ruhsatsēz yapē, izinsiz kazē ve sondaj yaptēranlarē, izinsiz define arayanlarē ilgili merci-

lere bildirmek. 

 

¢EVRE VE SAĴLIK ĶLE ĶLGĶLĶ G¥REVLER 

a) 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayēlē Umumi Hēfzēssēhha Kanunu ve gēda mevzuatē ­er­evesinde beledi-
ye zabētasē tarafēndan yerine getirilmesi emredilen gºrevleri yerine getirmek, bu konuda ilgili kurumlar 

ve belediyenin ilgili diĵer birimleri ile m¿ĸterek ­alēĸma yapmak, 

 

b) Ev, apartman ve iĸyerlerinin ­ºplerinin sokaĵa atēlmasēna mani olmak, umumi ­ºp ve ayrēĸtērma 
kutularēna zarar verilmesini ve bu kutulardaki atēklarēn ­evreye dºk¿lmesini ºnlemek, aykērē davranan-

lar hakkēnda yasal iĸlem yapmak, atēklarēnē kurallara aykērē olarak bertaraf edenler hakkēnda iĸlem 

yapmak ve/veya yetkili mercilere bildirimde bulunmak, 

 

c) 5393 sayēlē Kanunun 15/m maddesi doĵrultusunda, cadde, sokak, park, meydanlar, kaldērēmlar, 

deniz, gºl, nehir ve benzeri yerlerde mevzuata ve saĵlēk ĸartlarēna aykērē olarak satēĸ yapan seyyar 

satēcēlarē men etmek, satēĸa sunulan emtialarē emanete almak, emanete alēnan gēda maddelerinden bo-

zulabileceklerin cezasē ºdenmeyerek iki g¿n i­inde alēnmamasē halinde gēda bankasēna, gēda bankasē 

bulunmayan yerlerde devlete ait sosyal hizmet ve yardēm kuruluĸlarēna teslim etmek, cezasē ºdenme-

yerek otuz g¿n i­inde teslim alēnmayan gēda dēĸē mallarē kanunla belirlenen yerlere tutanak karĸēlēĵē 

teslim etmek ve ilgilileri hakkēnda iĸlem yapmak, 

 

d) Yetkili mercilerin kararlarē doĵrultusunda belirlenen yerler dēĸēnda kurban kesilmesini ºnlemek, 
ilgililer hakkēnda yasal iĸlem yapmak, 

 

e) 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayēlē ¢evre Kanununa ve ilgili yºnetmeliklere gºre ­evre ve insan saĵlē-

ĵēna zarar veren, kiĸilerin huzur ve s¿k¾nunu, beden ve ruh saĵlēĵēnē bozacak ĸekilde g¿r¿lt¿ yapan 

fabrika, iĸyeri, atºlye, eĵlence yerleri gibi m¿esseseleri tutanak d¿zenleyerek yetkili mercilere bildir-

mek ve bu konuda kendisine verilen gºrevleri yerine getirmek, 

 

f) 22/2/1989 tarihli ve 13838 sayēlē Bakanlar Kurulu Kararē ile y¿r¿rl¿ĵe konulan Hayvan Saĵlēĵē ve 
Zabētasē Yºnetmeliĵine gºre bir yerde hastalēk ­ēkmasē veya sebebi belli olmayan hayvan ºl¿mlerinin 

gºr¿lmesi halinde ilgili mercilere haber vermek, bu yerleri ge­ici kordon altēna almak, yetkililere bu 

konuda her t¿rl¿ yardēmē yapmak, imhasē gereken hayvanlarēn yetkililer tarafēndan itlaf edilmesine 

yardēmcē olmak, bunlarēn insan saĵlēĵēna zarar vermeyecek ĸekilde imhasēnē yaptērmak, 

 

g) 17/12/2011 tarihli ve 28145 sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanan Yurt Ķ­inde Canlē Hayvan ve Hay-
vansal ¦r¿nlerin Nakilleri Hakkēnda Yºnetmeliĵe gºre her t¿rl¿ hayvan ve hayvansal ¿r¿nlerin nak-

linde kullanēlan pasaport, nakil belgesi, veteriner saĵlēk raporu ve nakil beyannamesi gibi belgeleri 

kontrol etmek ve ilgili belgeler olmadan yapēlan hayvan ve hayvansal ¿r¿nleri alēkoyarak m¿lki idare 

amirine bildirilmesini saĵlamak, 

 

h) 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayēlē Hayvanlarē Koruma Kanunu ile belediyelere, zabētanēn gºrevleri 

i­erisinde verilen yetkileri kullanmak, 

 

i) Ķlgili kuruluĸlar ile iĸbirliĵi halinde fērēnlarēn ve ekmek fabrikalarēnēn ve diĵer gēda ¿retim yerleri-
nin saĵlēk ĸartlarēna uygunluĵunun denetiminde ilgili kuruluĸlarēn talebi halinde nezaret etmek, ekmek 

ve pide gramajēnē, fiyat tarifelerini kontrol etmek, gerekli kanuni iĸlemleri yapmak. 
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TRAFĶKLE ĶLGĶLĶ G¥REVLER 

a) 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayēlē Karayollarē Trafik Kanununa gºre belediye sēnērlarē ve m¿cavir 

alan i­erisindeki karayollarē kenarlarēnda yapēlan yapē ve tesisler i­in gerekli belgeleri aramak, belgesi 

olmayanlar hakkēnda fen elemanlarē ile birlikte tutanak d¿zenlemek, 

 

b) Yetkili organlarēn kararē uyarēnca belirlenen kara, deniz, su ve demiryolu ¿zerinde iĸletilen her 

t¿rl¿ servis ve toplu taĸēma ara­larē ile taksilerin sayēlarēnē, bilet ¿cret ve tarifeleri ile zaman ve g¿-

zerg©hlarēnē denetlemek, kurallara uymayanlar hakkēnda yasal iĸlem yapmak, 

 

c) Yetkili organlarēn kararē uyarēnca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, mey-

dan ve benzeri yerler ¿zerindeki ara­ park yerlerinde gereken denetimleri ve diĵer iĸ ve iĸlemleri yap-

mak, 

 

d) Kanunlarla belediyelere verilen trafik gºrev ve yetkilerinden belediyenin yetkili organlarēnca, bele-

diye zabētasē tarafēndan yapēlmasē uygun gºr¿lenleri y¿r¿tmek, 

 

e) Belediyelerce yapēlan alt ve ¿st yapē ­alēĸmalarēnda gerekli trafik ºnlemlerini almak, 

 

f) Belediye sēnērlarē i­erisinde kaldērēmlarē, toplu taĸēma ara­larēna ait duraklarē, yangēn musluĵu, 

doĵalgaz kutusu, yeĸil alan, engelli ge­iĸi ve benzeri yerleri motorlu veya motorsuz ara­lar ile iĸgal 

edenler hakkēnda 5326 sayēlē Kabahatler Kanunu doĵrultusunda iĸlem yapmak, bu ara­larēn sahipleri 

tarafēndan kaldērēlmamasē ve sahibinin bulunamamasē halinde yetkili birimlerle en yakēn otoparka 

­ekilmesini saĵlamak, ruhsatēnda belirtilen amacē dēĸēnda kullanēlan motorlu ara­larē emniyet birimle-

rine bildirmek, 

 

g) 10/7/2003 tarihli ve 4925 sayēlē Karayolu Taĸēma Kanunu ile belediye zabētasēna verilen yetkileri 

kullanmak ve yolcu terminalleri ile diĵer garajlardaki gºrevleri ile ilgili denetimleri yapmak. 

 

YARDIM G¥REVLERĶ 

a) Beldede, beldenin yabancēsē bulunan kimselere yardēmcē olmak, yolda kalmēĸ kiĸilerin tespiti ha-
linde yetkili kurumlara bildirmek, 

 

b) Savaĸ ve savaĸa hazērlēk gibi olaĵan¿st¿ hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdiĵi gºrevleri 

yerine getirmek, 

 

c) Korunmaya ve bakēma muhta­ ­ocuklarē, engellileri, yaĸlēlarē ve yardēma muhta­ kiĸileri sosyal 

hizmet kurumlarēna bildirmektir. 

 

TOPTANCI HAL SERVĶS G¥REVLERĶ 

a) Toptancē halini iĸletmek, halin ­alēĸma dºnemi veya g¿nleri ile a­ēlēĸ ve kapanēĸ saatlerini belirle-
mek,  

 

b) Mallarēn hijyenik ĸartlarda satēĸa sunulmasēnē saĵlayēcē uygun ­alēĸma ortamēnē oluĸturmak, alt yapē 
ve ­evre d¿zenlemelerini yapmak veya yaptērmak, 

 

c) Mallarēn ticaretinin serbest rekabet ĸartlarē i­inde yapēlmasēnē saĵlamak, serbest rekabetin ortadan 
kaldērēlmasēna, engellenmesine ve bozulmasēna yºnelik eylemleri ºnlemek i­in gereken tedbirleri al-

mak, 

 

d) Toptancē halinde can ve mal g¿venliĵini koruyucu tedbirleri almak, gerektiĵinde itfaiye ve kolluk 

kuvvetlerinden yardēm istemek,  

 

e) Haldeki hizmet tesislerinin ama­larēna uygun olarak kullanēlmasēna yºnelik her t¿rl¿ iĸ ve iĸlemleri 
y¿r¿tmek veya y¿r¿t¿lmesini saĵlamak,  
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f) Ķĸyerlerinin kiralanmasē, satēĸē ve devrine iliĸkin iĸlemler ile toptancē halindeki diĵer yerlere iliĸkin 
iĸlemleri y¿r¿tmek veya y¿r¿t¿lmesini saĵlamak, iĸyeri kiralama veya satēn alma talebinde bulunanla-

rēn beyan ettiĵi hususlarēn doĵruluĵunu araĸtērmak, 

 

g) Teminat iĸlemlerini y¿r¿tmek, teminatlara iliĸkin bilgileri sisteme kaydetmek ve g¿ncellemek, 
teminattan kesme ve ºdemeye iliĸkin bildirilen hal hakem heyeti veya mahkeme kararlarēnē yerine 

getirmek ya da getirilmesini saĵlamak, 

 

h) Ķĸyerleri ile burada faaliyet gºsteren ¿retici, ¿retici ºrg¿t¿, komisyoncu ve t¿ccarlara iliĸkin bilgile-

ri sisteme kaydetmek, kayētlē bilgileri g¿ncellemek, sisteme kaydedilenlerin her biri i­in dosya a­mak 

ve ilgili evrakē bu dosyada muhafaza etmek,  

 

i)  Haldeki diĵer yerlerin ve buralarda faaliyet gºsterenlerin kayētlarēnē tutmak ve g¿ncellemek,  

 

j)  Toptancē haline gelen ara­lar ile halden ­ēkan ara­larda bulunan mallara iliĸkin kontrol ve kayēt 
iĸlemleri ile bu bilgiler doĵrultusunda stok kontrol¿n¿ yapmak, 

 

k) Sebze ve meyvenin cins, miktar ve fiyatlarē ile Bakanlēk­a uygun gºr¿len diĵer bilgileri elektronik 
ortamda tutmak, bu bilgilerden istatistikler oluĸturarak uygun gºr¿lenleri yayēmlamak ve ilgili kurum 

ve kuruluĸlarca istenilenleri vermek,  

 

l)   Bildirim iĸlemleri ile hal r¿sumuna iliĸkin iĸ ve iĸlemleri y¿r¿tmek, bildirimciler tarafēndan ileti-

len analiz sonu­larēnē aynē g¿n i­inde sisteme iĸlemek,  

 

m) Ķlgili Yºnetmelik ­er­evesinde gerekli denetimleri yapmak ve mevzuata aykērē eylemleri tespit 
edilenler hakkēnda cezai iĸlem uygulamak veya uygulanmasēnē saĵlamak, 

 

n) Ķlgili Yºnetmeliĵin uygulanmasē ile ilgili idari d¿zenlemeler yapmak, 

 

o) Toptancē halin faaliyetlerinin y¿r¿t¿lmesine iliĸkin her t¿rl¿ mal ve hizmet satēn alēm iĸlemlerini 
ilgili mevzuat h¿k¿mleri ­er­evesinde y¿r¿tmek veya y¿r¿t¿lmesini saĵlamak, 

 

p) Evrak, arĸiv, demirbaĸ ve ayniyatlara iliĸkin iĸlemleri y¿r¿tmek, defter ve kayētlarē tutmak ve mu-
hafaza etmek, belge ve yazēĸmalarē usul¿ dairesinde dosyalamak ve saklamak,  

 

r)  Personelin ºzl¿k iĸleri ile diĵer iĸlemlerini y¿r¿tmek, 

 

s) Ķĸyerleri ve haldeki diĵer yerlerde faaliyet gºsterenler ile bunlarēn ­alēĸtērdēklarē kiĸilerle ilgili, 
24/04/1930 tarihli ve 1593 sayēlē Umumi Hēfzēssēhha Kanunu ­er­evesinde gerekli iĸlemleri yapmak, 

 

t) Toptancē halindeki tahmil, tahliye, hamaliye ve nakliye hizmetlerinin d¿zenli bir ĸekilde yapēlma-

sēnē saĵlamak, gerektiĵinde bu iĸler i­in hizmet satēn almak ve bu ama­la sºzleĸmeler akdetmek, 

 

u) Hal i­indeki trafik d¿zeni ve g¿venliĵini saĵlayēcē tedbirleri almak ve gerekli d¿zenlemeleri yap-

mak, 

 

v) Halin bulunduĵu yerde, sebze ve meyvelerin fiyatlarē ile ihracat potansiyelinin saĵlēklē olarak belir-
lenmesi amacēyla ilgili kuruluĸlarla bilgi alēĸveriĸinde bulunmak ve iĸbirliĵi yapmak, 

 

y) Bildirimde bulunmak ¿zere doĵrudan Hal M¿d¿rl¿ĵ¿ne baĸvuranlarēn bildirim iĸlemlerinin saĵlēklē 

bir ĸekilde y¿r¿t¿lmesi i­in gerekli tedbirleri almak, 

 

z) Ķlgili Yºnetmelik ve ilgili mevzuatta ºngºr¿len diĵer iĸ ve iĸlemleri yerine getirmek. 
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A. BĶRĶMĶN STRATEJĶK AMA¢ VE HEDEFLERĶ 

STRATEJĶK AMA¢  

Her alanda ­evre ve saĵlēk standartlarēnēn artērēlarak, daha yaĸana-

bilir ve s¿rd¿r¿lebilir bir ­evre oluĸturulmasē yoluyla yaĸam kalite-

sini en ¿st d¿zeye taĸēmak 

STRATEJĶK HEDEF PERFORMANS HEDEFĶ PERFORMANS G¥STERGESĶ 

 

 

 

Halk saĵlēĵē alanēnda kaliteli, 

geliĸmiĸ ve s¿rd¿r¿lebilir 

projeleri hayata ge­irmek 

 

 

 

 

 

 

 

ķehirde seyyar satēcēlarla 

etkin ĸekilde m¿cadele etmek 

Seyyar satēcēlar ile m¿cadele edilmiĸ 

olmasē 

Okul ºnlerinde etkin gēda 

denetimleri yapmak 

Ķlk ve orta ºĵrenim kurumlarē yakēn ­ev-

relerinde gēda satēĸē yapan iĸyerlerinin 

her birinin denetlenmiĸ olmasē 

Semt Pazarlarēnē etkin ĸekilde 

denetlemek 

Semt Pazarlarēnēn periyodik olarak denet-

lenmiĸ olmasē 

Gēda ¦retim ve Satēĸ noktala-

rēnda etkin gēda denetimleri 

yapmak 

Fērēn ve Lokantalarda gramaj denetimi 

yapēlmēĸ olmasē 

ķehirde dilenci sayēsēnēn op-

timum seviyeye indirilmesi 

ķehirde dilencilere karĸē m¿cadele edil-

miĸ olmasē 

Ķĸyerlerinde etkin kontroller 

yapmak 

Ķĸyerlerinde ruhsat, etiket, fiyat tarifesi ve 

a­ēlēĸ-kapanēĸ saatleri kontrollerinin ya-

pēlmēĸ olmasē 

Umuma a­ēk iĸyerlerinde 

etkin kontroller yapmak 

Umuma a­ēk iĸyerlerinde iĸyeri ruhsatē 

ile a­ēlēĸ ï kapanēĸ saatleri kontrol¿ ya-

pēlmēĸ olmasē 

¥l­¿ ve tartē aletlerini d¿zenli 

ĸekilde kontrol etmek 

¥l­¿ ve tartē aletlerinin ayar kontrolleri-

nin yapēlmēĸ olmasē  

Burdur Toptancē Halinde yaĸ 

sebze ve meyve trafiĵini etkin 

ĸekilde d¿zenlemek 

Toptancē halinôde rutin yaĸ sebze ï mey-

ve, giriĸ ï ­ēkēĸ ve r¿sum iĸlemlerinin her 

g¿n yapēlmēĸ olmasē 

Belediye alt yapē ­alēĸmalarē-

nēn g¿venli ĸekilde yapēlma-

sēnē saĵlamak 

Yol, su, kanalizasyon ve bina yapēmē gibi 

altyapē inĸaatlarē ºncesinde trafik g¿ven-

liĵi ºnlemlerinin alēnmēĸ olmasē 

Toplu taĸēma hizmetlerinin 

g¿ven i­erisinde sunulmasēnē 

saĵlamak 

Toplu taĸēma ara­larēnēn tamamēnēn ruh-

satlandērma ve g¿zerg©h izin kontrolleri-

nin yapēlmasē 

Toplu taĸēma ara­larēyla ilgili vatandaĸ-

lardan gelen ĸik©yetlerin anēnda deĵer-

lendirilmiĸ olmasē 

Ka­ak ­alēĸan ºĵrenci ve personel servis 

ara­larēnēn her ay periyodik olarak denet-

lenmiĸ olmasē 
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Halk saĵlēĵē alanēnda kaliteli, 

geliĸmiĸ ve s¿rd¿r¿lebilir 

projeleri hayata ge­irmek 

ķehirde g¿venli trafik akēĸēnē 

saĵlamak 

Sinyalizasyon sistemi ve trafik iĸaret ve 

levhalarēnēn s¿rekli ­alēĸēr vaziyette ve 

saĵlamlēĵēnēn denetlenmiĸ olmasē 

Otogar g¿venliĵini saĵlamak 

Otogara giriĸ ï ­ēkēĸ yapan ĸehirlerarasē 

toplu taĸēma ara­larēnēn d¿zenli ­alēĸmasē 

i­in denetlenmiĸ olmasē 

Vatandaĸlardan gelen ĸik©yet-

leri hēzlē ĸekilde cevaplandēr-

mak 

G¿r¿lt¿, gºr¿nt¿, hava kirliliĵi ve iĸgal 

gibi konularda ĸik©yetlere cevap verilmiĸ 

olmasē 

Motorize ekiple mahalle ara-

larēndaki eksikliklerin gide-

rilmesini saĵlamak 

Sokaklarēn daha d¿zenli ve temiz gºr¿n-

mesi i­in mahalle aralarēnda, cadde ve 

sokaklarda aĸēnan yollarēn, ­ukurlarēn, 

kaldērēm iĸgallerinin takibinin yapēlmēĸ 

olmasē 

Vatandaĸ memnuniyetini saĵ-

lamak 

 

Kiĸiselleĸtirilmiĸ ºĵrenci kartē verilerek, 

toplu ulaĸēmda indirim imkanē saĵlanmēĸ 

olmasē 

Mahallelerimizde kontroller yapēlarak 

tespit edilen eksikliklerin (altyapē vb.) ve 

vatandaĸlarēmēzēn taleplerinin ilgili bi-

rimlere aktarēlmēĸ olmasē 

Hava kalitesini yaĸanabilir 

standartlarēn ¿zerine taĸēmak 

i­in kºm¿rle ēsēnan binalarēn 

tespiti adēna d¿zenli denetim-

lerin yapēlmasēnē saĵlamak 

¢evre kirliliĵini minimum seviyeye ge-

tirmek 

 

STRATEJĶK AMA¢  Kurumsal kapasitesi g¿­l¿ bir Belediye olmak 

STRATEJĶK HEDEF PERFORMANS HEDEFĶ PERFORMANS G¥STERGESĶ 

 

 

 

 

Kurum personelinin sahip 

olduĵu bilgi ve beceri seviye-

sini en ¿st d¿zeye taĸēmak  

 

 

 

 

 

Birim personeline yazlēk-

kēĸlēk kēyafet alēmēnē saĵla-

mak 

 

Birim personeline yazlēk-kēĸlēk kēyafet 

alēnmēĸ olmasē 

 

Birim personelini Zabēta 

Mevzuatē konusunda eĵitmek 

 

Birimde ­alēĸan 25 personele ñZabēta 

Mevzuatēò konusunda eĵitim verilmiĸ 

olmasē 

 

Birim personelini yeni yasal 

d¿zenlemeler hakkēnda bilgi-

lendirmek 

 

Birim personelinin katēlēmēyla farklē ko-

nularda bilgilendirme toplantēsē yapēlmēĸ 

olmasē 

Birim personelini takēm ­a-

lēĸmasēna motive etmek 

Birim personelinin katēlēmēyla motivas-

yon toplantēlarē d¿zenlenmiĸ olmasē 

Birim personelinin hak ve 

y¿k¿ml¿l¿klerini saĵlamak 

24 saat gºrevli esasēna gºre ­alēĸēldēĵē 

i­in personelin yiyecek ihtiyacēnē (akĸam 

yemeĵinin) karĸēlanmēĸ olmasē 
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Kurum personelinin sahip 

olduĵu bilgi ve beceri seviye-

sini en ¿st d¿zeye taĸēmak  

 

 

Birim personeli arasēnda kay-

naĸmayē saĵlamak 

Zabēta Haftasē ­er­evesinde ­eĸitli etkin-

likler d¿zenlenmiĸ olmasē 

Birim personeli ve toptancē 

hali meslek mensuplarēnē 

mevzuat hakkēnda bilgilen-

dirmek 

Birim personeli ve toptancē halinde ticari 

faaliyet gºsteren meslek mensuplarēna, 

5957 sayēlē kanun ve ilgili yºnetmelikleri 

kapsayan mevzuat eĵitimi verilmesi 

Birim personelinin y¿r¿t¿len 

faaliyetlere iliĸkin bilgi ve 

becerisini artērmaya yºnelik 

fuar ve organizasyonlara ka-

tēlmalarēnē saĵlamak 

Yurti­inde d¿zenlenen ve M¿d¿rl¿ĵ¿m¿-

ze bilgi verilen yaĸ sebze ve meyve tica-

retine yºnelik fuar ve organizasyonlara 

katēlmalarēnē saĵlamak amacēyla birim 

personeli ve toptancē halinde faaliyet 

gºsteren meslek mensuplarēnēn bilgilen-

dirilmesi 

Kurumun ihtiya­ duyduĵu 

makine ve ara­ kapasitesini 

karĸēlamak 

Ara­, donanēm, makine ve 

te­hizat verimliliĵini saĵla-

mak 

Birim faaliyetlerinde kullanēlan ara­, 

kantar ve benzeri makine ve te­hizatēn 

periyodik bakēm-onarēmēnēn yapēlmasē 

Kurum i­i ve kurum dēĸē ileti-

ĸim kanallarēnē geliĸtirmek 

 

Burdur Tarēm ve Orman M¿-

d¿rl¿ĵ¿ ile iliĸkileri g¿­len-

dirmek 

Burdur Ķl Tarēm ve Orman M¿d¿rl¿ĵ¿ 

yºneticilerinin katēlēmēyla toplantē d¿zen-

lenmiĸ olmasē 

Burdur ¢evre, ķehircilik ve 

Ķklim Deĵiĸikliĵi Ķl M¿d¿rl¿-

ĵ¿ ile iliĸkileri g¿­lendirmek 

Burdur ¢evre, ķehircilik ve Ķklim Deĵi-

ĸikliĵi Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿ yºneticilerinin katē-

lēmēyla toplantē d¿zenlenmiĸ olmasē 

Burdur Ticaret Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿ 

ile iliĸkileri g¿­lendirmek 

Burdur Ticaret Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿ yºneticile-

rinin katēlēmēyla toplantē d¿zenlenmiĸ 

olmasē 

Burdur Emniyet M¿d¿rl¿ĵ¿ 

ile iliĸkileri g¿­lendirmek 

Burdur Emniyet M¿d¿rl¿ĵ¿ yºneticileri-

nin katēlēmēyla toplantē d¿zenlenmiĸ ol-

masē 

Basēn yayēn organlarēndan 

etkin bir ĸekilde yararlanmak 

Faaliyetlerimizle ilgili basēnē 

bilgilendirmek 

Faaliyetlerimizle ilgili basēn bildirisi 

yapēlmēĸ olmasē 

Kurum ­alēĸmalarē hakkēnda 

ilgili kesimleri d¿zenli bir 

ĸekilde bilgilendirmek  

Faaliyetlerimizle ilgili halkē-

mēzē bilgilendirmek 

Faaliyetlerimizle ilgili haberlerin tama-

mēnēn Belediyemiz B¿lteni ve Web site-

sinde yayēnlanmēĸ olmasē 

 

STRATEJĶK AMA¢  
Altyapē ve ¿styapē a­ēsēndan y¿ksek standartlara sahip ­aĵdaĸ bir il 

olmak 

STRATEJĶK HEDEF PERFORMANS HEDEFĶ PERFORMANS G¥STERGESĶ 

 

 

 

Mevcut a­ēk otoparklarēn 

d¿zenlenerek aktif kullanēl-

masēnē saĵlamak 

Ara­ park yasaĵē olan bºlgelere park 

ettirmeyerek a­ēk otoparklarēn kullanēl-

masēnēn saĵlanmēĸ olmasē 
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Vizyon projeler ile ¿styapē 

alanēnda iyileĸtirmeler yapa-

rak daha planlē bir merkezi 

yapēya sahip olmak 

Cadde ve sokaklarda trafik 

akēĸē yºn¿nden gerekli d¿zen-

lemeleri ger­ekleĸtirmek 

Trafik akēĸēnēn rahatlatēlmasē amacēyla 

gerekli gºr¿len cadde ve sokaklarda 

tek/­ift yºn uygulamasēna ge­ilmiĸ olma-

sē 

Kavĸaklarda gerekli d¿zenle-

meleri ve iyileĸtirmeleri ger-

­ekleĸtirmek 

Gerekli levha ve yºn tabelasē takarak 

trafik akēĸē d¿zeninin saĵlanmēĸ olmasē 

Kavĸak i­erisinde park ederek iĸgal eden 

ara­lara m¿dahale edilmiĸ olmasē 

Toplu taĸēma ara­larēnda ge-

rekli olan teknik d¿zenlemele-

rin ger­ekleĸtirilmesini saĵ-

lamak 

Talep doĵrultusunda kendi personelini 

taĸēyan iĸletme servis ara­larēna ñSò pla-

ka verilmiĸ olmasē 

HO, C, S ve T plaka devir iĸlemlerinden 

alēnan ¿cretlerin iade edilmiĸ olmasē 

   

STRATEJĶK AMA¢ Finansal etkinliĵi y¿ksek ve g¿­l¿ bir mali yapēya sahip olmak 

STRATEJĶK HEDEF PERFORMANS HEDEFĶ PERFORMANS G¥STERGESĶ 

Belediye alacaklarēnēn siste-

matik olarak takibini yap-

mak 

Ķĸyeri kiralarēnēn takibini 

yapmak 

Toptancē halinde ticari faaliyetlerini 

s¿rd¿ren mensup mesleklerine kiralanan 

12 adet iĸyerinin kira takibinin yapēlma-

sē 

Hal Kayēt Sistemine yapēlan 

bildirimlerin takibini yapmak 

Toptancē hali i­inde ve dēĸēnda ticari 

faaliyetlerini s¿rd¿ren meslek mensupla-

rēnēn toptan satēĸa konu olan mallarēnēn 

Hal Kayēt Sistemine bildirimlerinin de-

netlenmesi 

 

B. 2025 MALĶ YILI PERFORMANS PROGRAMI 

FAALĶYET VE PROJELER 

KAYNAK 

ĶHTĶYACI 

(TL)  

Seyyar satēcēlarla her g¿n m¿cadele edilmesi  20.000,00 

Ķlk ve orta ºĵretim kurumlarē ­evresinde gēda satēĸē yapan iĸyerlerinin her birinin denet-

lenmesi 
15.000,00 

Semt pazarlarēnēn periyodik olarak denetlenmesi 25.000,00 

Fērēn ve lokantalarda gramaj denetimi yapēlmasē 15.000,00 

ķehirde dilencilere karĸē m¿cadele edilmesi 15.000,00 

Ķĸyerlerinde ruhsat, etiket ve fiyat tarifesi kontrol¿ yapēlmasē 15.000,00 
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Umuma a­ēk iĸyerlerinde iĸyeri ruhsatē ve a­ēlēĸ-kapanēĸ saatleri kontrol¿ yapēlmasē 10.000,00 

¥l­¿ ve tartē aletlerinin ayarlarēnēn kontrol edilmesi  5.000,00 

Yaĸ sebze-meyve giriĸ-­ēkēĸ ve r¿sum iĸlemlerinin yapēlmasē 5.000,00 

Belediye alt yapē inĸaatlarē baĸlangēcē ºncesinde trafik g¿venliĵi ºnlemleri alēnmasē 15.000,00 

Toplu taĸēma ara­larēnēn tamamēnēn ruhsatlandērēlmasē ve g¿zergah izinlerinin verilmesi 20.000,00 

Toplu taĸēma ara­larē ile ilgili vatandaĸlardan gelen ĸikayetlerin anēnda deĵerlendirilmesi 15.000,00 

Ka­ak ­alēĸan ºĵrenci ve personel servis ara­larēnēn periyodik olarak denetlenmesi 15.000,00 

Sinyalizasyon sistemi ve trafik iĸaret ve levhalarēnēn s¿rekli ­alēĸēr vaziyette ve saĵlam-

lēĵēnēn denetlenmiĸ olmasē 
15.000,00 

Otogara giriĸ-­ēkēĸ yapan ĸehirlerarasē toplu taĸēma ara­larēnēn kayēt altēna alēnmasē 15.000,00 

G¿r¿lt¿, gºr¿nt¿, hava kirliliĵi ve iĸgal gibi konularda birime yapēlan ĸikayetlere cevap 

verilmesi 
15.000,00 

Sokaklarēn daha d¿zenli ve temiz gºr¿nmesi i­in mahalle aralarēnda, cadde ve sokaklar-

da aĸēnan yollarēn, ­ukurlarēn, kaldērēm iĸgallerinin takibinin yapēlmēĸ olmasē 
15.000,00 

¢evre kirliliĵini minimum seviyeye getirmek 10.000,00 

Birim personelinin resmi yazlēk-kēĸlēk kēyafeti alēnmasē 300.000,00 

Birimde ­alēĸan 25 personele ñZabēta Mevzuatēò konusunda eĵitim verilmesi  25.000,00 

Birim personelinin katēlēmēyla farklē konularda bilgilendirme toplantēsē d¿zenlenmesi 20.000,00 

Birim personelinin katēlēmēyla motivasyon toplantēlarē d¿zenlenmesi 15.000,00 

Zabēta Haftasē ­er­evesinde ­eĸitli etkinlikler d¿zenlenmiĸ olmasē   15.000,00 

Burdur Tarēm ve Orman M¿d¿rl¿ĵ¿ yºneticilerinin katēlēmēyla toplantē d¿zenlenmesi 15.000,00 

Burdur ¢evre, ķehircilik ve Ķklim Deĵiĸikliĵi Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿ yºneticilerinin katēlēmēyla 

toplantē d¿zenlenmesi 
15.000,00 

Burdur Ticaret Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿ yºneticilerinin katēlēmēyla toplantē d¿zenlenmesi  15.000,00 

Burdur Ķl Emniyet M¿d¿rl¿ĵ¿ yºneticilerinin katēlēmēyla toplantē d¿zenlenmesi  10.000,00 

Faaliyetlerimizle ilgili basēn bildirisi yapēlmasē 10.000,00 

Faaliyetlerimizle ilgili haberlerin tamamēnēn Belediyemiz B¿lteni ve web sayfasēnda 

yayēnlanmasē 
10.000,00 
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Ara­ park yasaĵē olan bºlgelere park ettirmeyerek a­ēk otoparklarēn kullanēlmasēnēn saĵ-

lanmēĸ olmasē 
10.000,00 

Trafik akēĸēnēn rahatlatēlmasē amacēyla gerekli gºr¿len cadde ve sokaklarda tek/­ift yºn 

uygulamasēna ge­ilmiĸ olmasē 
10.000,00 

Gerekli levha ve yºn tabelasē takarak trafik akēĸēnēn d¿zeninin saĵlanmēĸ olmasē 10.000,00 

Kavĸak i­erisinde park ederek iĸgal eden ara­lara m¿dahale edilmiĸ olmasē 10.000,00 

Toplu taĸēma ara­larēnda gerekli olan teknik d¿zenlemelerin ger­ekleĸtirilmesinin saĵ-

lanmēĸ olmasē 
10.000,00 

Kiĸiselleĸtirilmiĸ ºĵrenci kartē verilerek, toplu ulaĸēmda indirim imkanē saĵlanmēĸ olmasē 10.000,00 

Mahallelerimizde kontroller yapēlarak tespit edilen eksikliklerin (altyapē vb.) ve vatan-

daĸlarēmēzēn taleplerinin ilgili birimlere aktarēlmēĸ olmasē 
10.000,00 

HO, C, S ve T plaka devir iĸlemlerinde alēnan ¿cretlerin iade edilmiĸ olmasē 100.000,00 

Talep doĵrultusunda kendi personelini taĸēyan iĸletme servis ara­larēna ñSò plaka verile-

cek olmasē 
100.000,00 

24 saat gºrevli olan personele yiyecek ihtiyacēnēn (akĸam yemeĵi) karĸēlanmēĸ olmasē 25.000,00 

Birim personeli ve toptancē halinde ticari faaliyet gºsteren meslek mensuplarēna, 5957 

sayēlē kanun ve ilgili yºnetmelikleri kapsayan mevzuat eĵitimi verilmesi 
2.000,00 

Yurti­inde d¿zenlenen ve M¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze bilgi verilen yaĸ sebze ve meyve ticaretine 

yºnelik fuar ve organizasyonlara katēlmalarēnē saĵlamak amacēyla birim personeli ve 

toptancē halinde faaliyet gºsteren meslek mensuplarēnēn bilgilendirilmesi 

3.000,00 

Birim faaliyetlerinde kullanēlan ara­, kantar ve benzeri makine ve te­hizatēn periyodik 

bakēm-onarēmēnēn yapēlmasē 
50.000,00 

Toptancē halinde ticari faaliyetlerini s¿rd¿ren mensup mesleklerine kiralanan 12 adet 

iĸyerinin kira takibinin yapēlmasē 
15.000,00 

Toptancē hali i­inde ve dēĸēnda ticari faaliyetlerini s¿rd¿ren meslek mensuplarēnēn toptan 

satēĸa konu olan mallarēnēn Hal Kayēt Sistemine bildirimlerinin denetlenmesi 
0,00 

TOPLAM  1.075.000,00 
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BĶRĶMĶN MALĶ KAYNAK ĶHTĶYACI (TL)* 

 
YILLAR  

A¢IKLAMA 

2025 2026 2027  

  PERSONEL GĶDERLERĶ 26.255.000,00 27.567.750,00 28.946.137,50 

  SGK DEVLET PĶRĶMĶ GĶDERLERĶ 2.170.000,00 2.278.500,00 2.392.425,00 

  MAL VE HĶZMET ALIMLARI 1.025.000,00 1.076.250,00 1.130.062,50 

  FAĶZ GĶDERLERĶ 0,00 0,00 0,00 

  CARĶ TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00 

  SERMAYE GĶDERLERĶ 50.000,00 52.500,00 55.125,00 

  SERMAYE TRANSFERLERĶ 0,00 0,00 0,00 

  BOR¢ VERME 0,00 0,00 0,00 

  YEDEK ¥DENEKLER 0,00 0,00 0,00 

  TOPLAM  29.500.000,00 30.975.000,00 32.523.750,00 

*Tahmini b¿t­e deĵerleridir. 
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2.3.18  MUHTARLIK ĸĹLERĸ M¦D¦RL¦Ķ¦ 

 

YETKĶ, G¥REV VE SORUMLUKLAR  

a) Ķ­iĸleri Bakanlēĵēnēn 2015/8 Sayēlē Genelgesinde belirtilen iĸ ve iĸlemleri yapmak,  

b) Ķ­iĸleri Bakanlēĵē tarafēndan oluĸturulan Muhtar Bilgi Sistemi aracēlēĵēyla Belediyemize iletilen 

talep, ĸikayet, ºneri ve isteklerin mevzuatta belirtilen s¿relerde karĸēlanmasēnē ve sonu­landērēlmasēnē 

saĵlamak, 

c) Muhtar Bilgi Sistemi haricinde muhtarlēklardan gelen her t¿rl¿ talebin uygun birimlere ve uygun 

kiĸilere yºnlendirilmesini saĵlamak ve sonu­larēnē takip etmek, 

d) Muhtar Bilgi Sistemi ¿zerinden veya baĸka yollarla muhtarlardan gelen t¿m talep, ĸikayet, ºneri ve 
isteklerle ilgili istatistiki kayētlarē tutmak, raporlamak ve baĸkanlēĵa sunmak, 

e) Yēlēn belirli zamanlarēnda Muhtarlarla istiĸare toplantēlarē d¿zenlemek ve mahalle bazlē hizmetlerin 
deĵerlendirmesini yapmak, 

f) Belediyemiz m¿d¿rl¿kleri tarafēndan yapēlan t¿m hizmetlerin mahalle bazlē raporlanmasēnē saĵla-
mak, Ķlgili m¿d¿rl¿klerde mahalle bazlē raporlama ve arĸiv oluĸturulmasēnē saĵlamak, 

g) Belediyemizde ¿retilen t¿m hizmetlerle ilgili mahalle bazlē raporlar hazērlayarak Baĸkanlēk Maka-
mēna sunmak, 

h) M¿d¿rl¿ĵ¿n yēllēk Performans Programēnē ve buna baĵlē yēllēk b¿t­esini hazērlamak, 

i) Performans hedefleri ve b¿t­esine gºre 1 yēl boyunca kullandēĵē kaynaklarē ve yaptēĵē faaliyetleri 
gºsteren Yēlē Faaliyet Raporunu hazērlamaktēr. 

 

 

A. BĶRĶMĶN STRATEJĶK AMA¢ VE HEDEFLERĶ 

STRATEJĶK AMA¢ Kurumsal kapasitesi g¿­l¿ bir Belediye olmak 

STRATEJĶK HEDEF PERFORMANS HEDEFĶ PERFORMANS G¥STERGESĶ 

 

 

 

 

 

 

 

Birimlerin birlikte y¿r¿tmesi 

gereken faaliyetlerde kurul-

lar oluĸturularak koordinas-

yon ve iletiĸimin g¿­lendi-

rilmesini saĵlamak 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hizmetlerin daha iyi y¿r¿t¿-

lebilmesi i­in birimler arasēn-

da iletiĸimi saĵlamak 

Yapēlacak iĸ ve iĸlemlerle ilgili M¿d¿r-

l¿klerimize gereken bilgi ve belgeleri 

hazērlamak 

 

 

 

 

 

Mahalle Muhtarlēklarēndan 

Belediyemize iletilen t¿m 

talep, ĸikayet, ºneri ve istekle-

ri ilgili M¿d¿rl¿klere aktar-

mak 

 

 

 

 

 

 

 

 

Muhtar Bilgi Sistemi veya dilek­e aracēlē-

ĵēyla Belediyemize iletilen talep, ĸikayet, 

ºneri ve istekleri mevzuatta belirtilen 

s¿relerde karĸēlamak ve sonu­landērmak 

Muhtar Bilgi Sistemi ¿zerinden veya di-

lek­e yºntemiyle muhtarlardan gelen t¿m 

talep, ĸikayet, ºneri ve isteklerle ilgili 

istatistiki kayētlarē tutmak, raporlamak ve 

Baĸkanlēĵa sunmak 

Mahallenin ihtiya­larēnēn tespitine yºnelik 

istiĸare toplantēlarē d¿zenlemek 

Belediyemiz tarafēndan yapēlan hizmetle-

rin mahalle bazlē raporlanmasēnē saĵlamak 
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Birimlerin birlikte y¿r¿tmesi 

gereken faaliyetlerde kurul-

lar oluĸturularak koordinas-

yon ve iletiĸimin g¿­lendi-

rilmesini saĵlamak 

 

Mahalle Muhtarlēklarēndan 

Belediyemize iletilen t¿m 

talep, ĸikayet, ºneri ve istekle-

ri ilgili M¿d¿rl¿klere aktar-

mak 

Yapēlmēĸ olan hizmetlerle ilgili hazērlan-

mēĸ olan mahalle bazlē raporlarē Baĸkanlēk 

makamēna sunmak 

Baĸkanlēk Makamē tarafēndan 3 ayda bir 

mahalle toplantēlarē yapmak 

Kurum personelinin sahip 

olduĵu bilgi ve beceri seviye-

sini en ¿st d¿zeye taĸēmak 

Birimin problemlerini ­ºzmek 

ve verimliliĵi arttērmak i­in 

ortak ­alēĸma gruplarē oluĸ-

turmak 

Birim personelinin, Belediyemiz ve diĵer 

kuruluĸlarca d¿zenlenen eĵitim program-

larēna katēlēmēnēn saĵlanmēĸ olmasē 

Personeller ile belirli aralēklarla bilgilen-

dirme toplantēlarē yapmak 

   

 

 

 

STRATEJĶK AMA¢ 
Sosyal alanda yapēlacak projelerle birlikte her a­ēdan halkēmēzēn ya-

nēnda olmak 

STRATEJĶK HEDEF PERFORMANS HEDEFĶ PERFORMANS G¥STERGESĶ 

 

 

Sosyal alanda hizmet ¿ret-

meye devam etmek 

 

 

 

 

ķehit ve gazi aileleri baĸta 

olmak ¿zere yardēm talebinde 

bulunan ailelerimize destek 

olmak 

ķehit ve gazi aileleri ayrēca korumaya, 

bakēma, yardēma muhta­ aile, ºz¿rl¿, yaĸlē 

ve diĵer kiĸiler adēna yapēlmasē gereken 

sosyal ve transfer ama­lē yardēmlarēn ya-

pēlmasēnē saĵlamak 

 

B. 2025 MALĶ YILI PERFORMANS PROGRAMI 

FAALĶYET VE PROJELER 

KAYNAK 

ĶHTĶYACI 

(TL)  

Yapēlacak iĸ ve iĸlemlerle ilgili M¿d¿rl¿klerimize gereken bilgi ve belgeleri hazērlamak 5.000,00 

Personeller ile belirli aralēklarla bilgilendirme toplantēlarē yapmak 5.000,00 

Muhtar Bilgi Sistemi veya dilek­e aracēlēĵēyla Belediyemize iletilen talep, ĸikayet, ºneri ve 

istekleri mevzuatta belirtilen s¿relerde karĸēlamak ve sonu­landērmak 
5.000,00 

Muhtar Bilgi Sistemi ¿zerinden veya dilek­e yºntemiyle muhtarlardan gelen t¿m talep, 

ĸikayet, ºneri ve isteklerle ilgili istatistiki kayētlarē tutmak, raporlamak ve Baĸkanlēĵa sun-

mak 

5.000,00 

Mahallenin ihtiya­larēnēn tespitine yºnelik istiĸare toplantēlarē d¿zenlemek 5.000,00 

Belediyemiz tarafēndan yapēlan hizmetlerin mahalle bazlē raporlanmasēnē saĵlamak 5.000,00 
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Baĸkanlēk Makamē tarafēndan 3 ayda bir mahalle toplantēlarē yapmak 10.000,00 

Birim personelinin, Belediyemiz ve diĵer kuruluĸlarca d¿zenlenen eĵitim programlarēna 

katēlēmēnēn saĵlanmēĸ olmasē 
5.000,00 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n hizmetlerinde kullanēlmak ¿zere gerekli olan ihtiya­larēn karĸēlanmēĸ 

olmasē 
10.000,00 

ķehit ve gazi aileleri ayrēca korumaya, bakēma, yardēma muhta­ aile, ºz¿rl¿, yaĸlē ve diĵer 

kiĸiler adēna yapēlmasē gereken sosyal ve transfer ama­lē yardēmlarēn yapēlmasēnē saĵlamak 
750.000,00 

TOPLAM  805.000,00 

 

 

 

BĶRĶMĶN MALĶ KAYNAK ĶHTĶYACI (TL)* 

A¢IKLAMA 

YILLAR  

2025 2026 2027 

PERSONEL GĶDERLERĶ 1.165.000,00 1.223.250,00 1.284.412,50 

SGK DEVLET PRĶMĶ GĶDERLERĶ 130.000,00 136.500,00 143.325,00 

MAL VE HĶZMET ALIMLARI 55.000,00 57.750,00 60.637,50 

FAĶZ GĶDERLERĶ 0,00 0,00 0,00 

CARĶ TRANSFERLER 350.000,00 367.500,00 385.875,00 

SERMAYE GĶDERLERĶ 400.000,00 420.000,00 441.000,00 

BOR¢ VERME 0,00 0,00 0,00 

TOPLAM  2.100.000,00 2.205.000,00 2.315.250,00 

*Tahmini b¿t­e deĵerleridir. 
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2.3.19  SOSYAL YARDIM ĸĹLERĸ M¦D¦RL¦Ķ¦ 

 

YETKĶ G¥REV VE SORUMLUKLAR 

a) Engelli ve yaĸlē vatandaĸlarēmēzēn bakēm ve korunmasēnē saĵlamak, 

b) Engelli ve yaĸlē vatandaĸlarēmēzēn fizyolojik, sosyal ve psikolojik ihtiya­larēnē karĸēlamak,  

c) Gºn¿ll¿lerin ­alēĸmalarēnē Sosyal Yardēm Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ ama­larē doĵrultusunda yºnlendirmek, 

d) Sakinlerimizin yakēnlarē, akrabalarē ve diĵer ziyaret­ilerle iliĸkilerini d¿zenlemek, 

e) Engelli vatandaĸlarēmēzēn sosyal hayata adapte olmalarēnē saĵlamak ve ailelerinin y¿k¿n¿ hafiflet-

mek, 

f) Engelli vatandaĸlarēmēz ve ailelerine hem bedensel hem de ruhsal yºnden destek saĵlamak, 

g) Aile, kadēn ve ­ocuklarēmēza yºnelik sosyal hizmetleri yaygēnlaĸtērmak, 

h) Kreĸ ve G¿nd¿z Bakēmevlerinde eĵitim alan ­ocuklarēmēzēn bakēm ve korunmasēnē saĵlamak, 

i) Kreĸ ve G¿nd¿z Bakēmevlerinde ­alēĸan personelin eĵitimini saĵlamak, 

j)  Ambar,  ayniyat,  depo ve yazēĸma iĸlerini y¿r¿tmek,  

k) Aylēk raporlarē hazērlamak ve Belediye Baĸkanlēĵēna sunmak, 

l) Kurumun ihtiya­ ve sorunlarē hakkēnda Baĸkanlēk Makamēnē bilgilendirmek, 

m) Sosyal Yardēm Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ personelinin gºrevlerini ilgili mevzuata uygun olarak yapmalarēnē 

saĵlamak, 

n) Sosyal Yardēm Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ personelinin eĵitimini saĵlamak, 

o) Kurumun her t¿rl¿ fiziksel ve teknolojik kaynaklarēnē korumak ve geliĸtirmektir, 

p) Huzurevinde kalan yaĸlē vatandaĸlarēn bakēm ve korunmasēnē saĵlamak, 

q) Kurumumuzda kalan yaĸlēlarēn fizyolojik, sosyal ve psikolojik ihtiya­larēnē karĸēlamak,  

r)  Gºn¿ll¿lerin ­alēĸmalarēnē Huzurevi M¿d¿rl¿ĵ¿ ama­larē doĵrultusunda yºnlendirmek, 

s) Yaĸlēlara iliĸkin psiko-sosyal programlarē hazērlamak ve uygulamak, 

t) Sakinlerimizin yakēnlarē, akrabalarē ve diĵer ziyaret­ilerle iliĸkilerini d¿zenlemek, 

u) Ambar,  ayniyat,  depo ve yazēĸma iĸlerini y¿r¿tmek,  

v) Aylēk raporlarē hazērlamak ve Belediye Baĸkanlēĵēna sunmak, 

w) Kurumun ihtiya­ ve sorunlarē hakkēnda Baĸkanlēk Makamēnē bilgilendirmek, 

x) Huzurevi personelinin gºrevlerini ilgili mevzuata uygun olarak yapmalarēnē saĵlamak, 

y) Huzurevi personelinin eĵitimini saĵlamak, 

z) Kurumun her t¿rl¿ fiziksel ve teknolojik kaynaklarēnē korumak ve geliĸtirmek, 

Birim faaliyetlerine iliĸkin Belediye ¿st yºnetimince verilecek diĵer gºrevleri yerine getirmektir. 

 

 

A.BĶRĶMĶN STRATEJĶK AMA¢ VE HEDEFLERĶ 

 

STRATEJĶK AMA¢  Kurumsal kapasitesi g¿­l¿ bir Belediye olmak 

STRATEJĶK HEDEF PERFORMANS HEDEFĶ PERFORMANS G¥STERGESĶ 

 

 

Kurum personelinin sahip 

olduĵu bilgi ve beceri seviye-

sini en ¿st d¿zeye taĸēmak 

 

 

Birim ­alēĸanlarēnēn motivas-

yonlarēnē arttērmak 

Sosyal Yardēm Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ persone-

linin katēlēmēyla 4 farklē motivasyon top-

lantēsēnēn yapēlmēĸ olmasē 

Birim personelini gºrev ve 

sorumluluklar konusunda 

bilgilendirmek 

Sosyal Yardēm Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ persone-

linin katēlēmēyla 4 farklē bilgilendirme 

toplantēsēnēn yapēlmēĸ olmasē 

Birim personeli arasēnda ko-

ordinasyonu g¿­lendirmek 

Sosyal Yardēm Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ persone-

linin katēlēmēyla 4 farklē koordinasyon 

toplantēsēnēn d¿zenlenmiĸ olmasē 
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Kurum personelinin sahip 

olduĵu bilgi ve beceri seviye-

sini en ¿st d¿zeye taĸēmak 

Birim personelini engelli ba-

kēmē konusunda eĵitilmesini 

saĵlamak 

Birimde ­alēĸan personelin engelli bakē-

mē, iletiĸim, ºfke kontrol¿ vb. konusunda 

ilde d¿zenlenen konferansa katēlēmēnēn 

saĵlanmasē 

Birim personelinin kiĸisel 

eĵitim konusunda eĵitilmesini 

saĵlamak 

Birimde ­alēĸan personelin d¿zenlenecek 

olan beslenme, kiĸisel geliĸim seminerle-

rine katēlēmēn saĵlanmasē 

 

Kurumun ihtiya­ duyduĵu 

makine ve ara­ kapasitesini 

karĸēlamak 

 

 

 

 

 

 

Birimimizin fiziksel ve tekno-

lojik altyapēsēnē g¿­lendirmek 

Yapēlacak hizmetlerde kullanēlacak olan 

b¿ro ve iĸyeri mefruĸat alēmlarēnēn ger-

­ekleĸtirilmesi 

Ķhtiya­ duyulan b¿ro ve iĸyeri makine-

te­hizat alēmlarēnēn ger­ekleĸtirilmesi 

Gerekli gºr¿len diĵer fiziksel ve teknolo-

jik altyapēnēn tamamlanmasē 

Huzurevi ve bakēm evi yemekhanesine 

ihtiya­ duyulmasē halinde muhtelif mal-

zeme alēmēnēn yapēlmasē 

Huzurevi yemekhanesinde kullanēlmakta 

olan sandalyelere kēlēf (minderli) dikil-

mesi 

Huzurevi dēĸ cephe ve i­ cephedeki kalan 

eksikliklerin tamamlanmēĸ olmasē 

 

 

STRATEJĶK AMA¢  
Sosyal alanda yapēlacak projelerle birlikte her a­ēdan halkēmēzēn 

yanēnda olmak 

STRATEJĶK HEDEF PERFORMANS HEDEFĶ PERFORMANS G¥STERGESĶ 

 

Aileye ºnem veren, destek 

saĵlayan bir kurum olmak  

 

Aile, kadēn ve ­ocuklarēmēza 

yºnelik sosyal hizmetleri 

yaygēnlaĸtērmak 

Ķĸletmeye devam ettiĵimiz kreĸlerimizde 

hizmet kalitemizi artērmak ve memnuni-

yet d¿zeyini en ¿st seviyeye taĸēmak 
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Aileye ºnem veren, destek 

saĵlayan bir kurum olmak 

 

 

 

Okul ºncesi ­aĵda olan ­o-

cuklarēmēzēn hayal d¿nyalarē-

nē, yaratēcēlēklarēnē ve yete-

neklerini geliĸtirici ortamlar 

oluĸturarak saĵlēklē ruhsal 

geliĸimlerini desteklemek 

¥zellikle ­alēĸan ebeveynlerin ­ocuklarē-

nēn g¿venli bir ortamda b¿y¿lemelerine 

destek saĵlamak ve ailelerimizin yanēnda 

olmak 

Engelli vatandaĸlarēmēzēn 

sosyal hayata adapte olmala-

rēnē saĵlamak 

Engelli g¿nd¿z bakēm evinin t¿m ihtiya­-

larēnē karĸēlamak ve hizmet kalitesini 

artērmak 

Engelli vatandaĸlarēmēz ve 

ailelerine hem bedensel hem 

de ruhsal yºnden destek saĵ-

lamak 

Engelli vatandaĸ ve ailelerinin y¿k¿n¿ 

hafifletmek ve her zaman bu ailelerimizin 

yanēnda olmak ve ayrēca gereken desteĵi 

saĵlamak 

 

STRATEJĶK AMA¢  

Her alanda ­evre ve saĵlēk standartlarēnēn artērēlarak, daha yaĸana-

bilir ve s¿rd¿r¿lebilir bir ­evre oluĸturulmasē yoluyla yaĸam kalite-

sini en ¿st d¿zeye taĸēmak 

STRATEJĶK HEDEF PERFORMANS HEDEFĶ PERFORMANS G¥STERGESĶ 

 

 

 

Halk saĵlēĵē alanēnda kaliteli, 

geliĸmiĸ ve s¿rd¿r¿lebilir 

projeleri hayata ge­irmek 

 

 

 

Yaĸlē ve bakēma muhta­ sa-

kinlerin beslenme ihtiya­larēnē 

karĸēlamak 

70 kiĸi kapasiteli Huzurevimizde kalan 

sakinimize her g¿n 3 ana ºĵ¿n sēcak ye-

mek ve 1 ara ºĵ¿n ­ēkarēlmēĸ olmasē 

Yaĸlē ve bakēma muhta­ sa-

kinlerin barēnma ihtiya­larēnē 

karĸēlamak 

70 kiĸi kapasiteli Huzurevimizde kalan 

sakinimizin s¿rekli kalabileceĵi 3356 

metrekare kapalē ve 207 metrekare a­ēk 

alanēn kullanēma hazēr bulundurulmuĸ 

olmasē 

Yaĸlē ve bakēma muhta­ va-

tandaĸlarēn bedensel temizli-

ĵini saĵlamak 

Huzurevimizde kalan sakinlerimize 24 

saat sēcak ve soĵuk su saĵlanmēĸ olmasē 

Yaĸlē ve bakēma muhta­ va-

tandaĸlarēn ēsēnma ihtiya­larē-

nē karĸēlamak 

Kapalē mekanlarēn 24 santigrat derece 

ēsētēlmēĸ olmasē 

Yaĸlē ve bakēma muhta­ va-

tandaĸlarēn cenaze ve defin 

iĸlemlerini yapmak 

Yaĸlē ve bakēma muhta­ sakinlerimizin 

cenaze ve defin iĸlemlerinin 1 g¿n i­inde 

yapēlmēĸ olmasē 
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Yaĸlē ve bakēma muhta­ va-

tandaĸlarēn elbise temizliĵini 

yapmak ve eksiklerini tamam-

lamak 

Yaĸlē vatandaĸlarēmēzēn kirli ­amaĸērlarē-

nēn yēkanmēĸ, kurutulmuĸ ve ¿t¿lenmiĸ 

olarak kendilerine teslim edilmiĸ olmasē, 

giyim eĸyasē alamayanlara giyecek yar-

dēmēnēn yapēlmēĸ olmasē 

 

STRATEJĶK AMA¢ 
Kentimizin tanētēm ve turizmini destekleyerek ilimizin farkēndalēk 

seviyesini artērmak 

STRATEJĶK HEDEF PERFORMANS HEDEFĶ PERFORMANS G¥STERGESĶ 

Ķlimizin tanētēm ve turizmine 

katkē saĵlayacak etkinlikler 

ger­ekleĸtirmek 

Burdur'da faaliyet gºsteren ilk 

ve ortaºĵretim kurumlarēnēn 

ºĵretmen ve ºĵrencilerinin 

yaĸlēlarēmēzē ziyaret etmesini 

saĵlamak 

Burdur'da faaliyet gºsteren ilk ve ortaºĵ-

retim kurumlarēnēn ºĵretmen ve ºĵrenci-

lerinden oluĸan gruplarēn 12 farklē ziyaret 

ger­ekleĸtirmiĸ olmasē 

Burdur Gen­lik ve Spor Ķl 

M¿d¿rl¿ĵ¿ personelinin yaĸlē 

sakinlerimizi ziyaret etmesi 

Burdur Gen­lik ve Spor Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿ 

personelinin katēlēmēyla sakinlerimize 

yºnelik 2 farklē ziyaret ger­ekleĸmiĸ 

olmasē 

Burdur Protokol¿n¿n resmi ve 

dini bayram ve ºzel g¿nlerde 

sakinlerimizi ziyaret etmeleri-

ni saĵlamak 

Burdur Protokol¿n¿n katēlēmēyla sakinle-

rimize yºnelik 4 farklē ziyaret ger­ekleĸ-

miĸ olmasē 

Burdur Sivil Toplum Kurulu-

ĸu temsilcilerinin sakinlerimi-

zi ziyaret etmelerini saĵlamak 

Burdur Sivil Toplum Kuruluĸlarēnēn katē-

lēmēyla 4 farklē ziyaretin ger­ekleĸmiĸ 

olmasē 

Yaĸlēlar Haftasē etkinliklerin-

de temsilci bulundurmak 

Yaĸlēlar Haftasē etkinliklerine 12 yaĸlē 

temsilcimizin programlara katēlēmēnēn 

saĵlanmēĸ olmasē 

Yerel ve Ulusal basēnēn faali-

yetlerimize katēlēmēnē saĵla-

mak 

Faaliyetlerimizin 4 farklē yerel ve ulusal 

basēn kuruluĸunda 4 defa haber yapēlmēĸ 

olmasē 

Faaliyetlerimizin internet 

ortamēnda tanētēmēnē saĵlamak 

Faaliyetlerimize iliĸkin 4 farklē haberin 

Belediyemiz internet sitesinde yayēnlan-

mēĸ olmasē 
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B.2025 YILI MALĶ PERFORMANS PROGRAMI 

FAALĶYET VE PROJELER 

KAYNAK 

ĶHTĶYACI 

(TL)  

Sosyal Yardēm Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ personelinin katēlēmēyla 4 farklē motivasyon toplantēsē-

nēn yapēlmēĸ olmasē 
1.000,00 

Sosyal Yardēm Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ personelinin katēlēmēyla 4 farklē bilgilendirme toplantē-

sēnēn yapēlmēĸ olmasē 
1.000,00 

Sosyal Yardēm Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ personelinin katēlēmēyla 4 farklē koordinasyon toplantē-

sēnēn d¿zenlenmiĸ olmasē 
1.000,00 

Birimde ­alēĸan personelin engelli bakēmē, iletiĸim, ºfke kontrol¿ vb. konusunda ilde 

d¿zenlenen konferansa katēlēmēnēn saĵlanmasē 
5.000,00 

Ķhtiya­ duyulan b¿ro ve iĸyeri makine-te­hizat alēmlarēnēn ger­ekleĸtirilmesi 3.500.000,00 

Gerekli gºr¿len diĵer fiziksel ve teknolojik altyapēnēn tamamlanmasē 170.000,00 

Ķĸletmeye devam ettiĵimiz kreĸlerimizde hizmet kalitemizi artērmak ve memnuniyet 

d¿zeyini en ¿st seviyeye taĸēmak 
0,00 

Engelli g¿nd¿z bakēm evinin t¿m ihtiya­larēnē karĸēlamak ve hizmet kalitesini artērmak 0,00 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze baĵlē servislerinin revirinde bulundurulmak ¿zere sakinlerin bakēm ve 

tedavisinde kullanēlan alkol, yara bandē, pamuk, gazlē bez, ĸeker stribi, flaster, enjektºr 

ve enjektºr ucu, sargē bezi ve benzerlerinin ile revirde kullanēlmak ¿zere aĵrē kesici, ateĸ 

d¿ĸ¿r¿c¿, kas gevĸetici ve benzerlerinin alēmē 

1.250.000,00 

2024 yēlē ihtiyacē olan kuru gēda, et ve et ¿r¿nleri, s¿t ve s¿t ¿r¿nleri, yaĸ sebze ve mey-

ve alēmē i­in harcamalar, Huzurevi ve Kreĸ ve G¿nd¿z Bakēmevimizde bayramlarda ve 

ºzel g¿nlerde protokole ikram edilecek su, meyve suyu, ayran,  kola gibi i­ecekler i­in 

harcamalar ile yēlbaĸē, yaĸlēlar haftasē, anneler g¿n¿, babalar g¿n¿, Ramazan Bayramē ve 

Kurban Bayramē gibi ºzel g¿nler ile doĵum g¿nlerinde hediye alēmē ile ilan giderleri i­in 

harcamalar ve ilan gideri harcamasē 

5.200.000,00 

Hizmet binasēnda meydana gelebilecek muhtemel arēzalarēn (su tesisatē ve kanalizasyon, 

elektrik tesisatē, telefon vs) arēzalarē giderilmesi i­in harcamalar, Huzurevi ve Kreĸ G¿n-

d¿z Bakēmevinde kullanēlan makine ve te­hizatlarēn bakēm ve onarēmē (sanayi tipi ­ama-

ĸēr makinesi, bulaĸēk makinesi, elektrikli s¿p¿rgeler, televizyon, buzdolabē, bilgisayar 

vb) i­in harcamalar 

2.000.000,00 

Huzurevi ve Kreĸ ve G¿nd¿z Bakēmevi yemekhanesinde kullanēlmak ¿zere muhtelif 

mutfak malzemesi alēmē ( kaĸēk, tabak, cam ­ay bardaĵē tabaĵē vs) ile Huzurevimizde 

kullanēlan nevresim ve benzerlerinin alēmē, bakēm ve onarēmē i­in yapēlan harcamalar 

1.250.000,00 

Kimsesi olmayan ve sakinlerin cenazeleri ile Huzurevimizde kalan ve ila­ masraflarēnē 

karĸēlayamayanlar i­in harcamalar 
20.000,00 
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Huzurevi ile Kreĸ ve G¿nd¿z Bakēmevimizle ilgili mevzuat gereĵi kullanēlan re­ete kayēt 

defteri, epikriz defteri, nºbet defteri, yaĸlē k¿t¿k defteri, denetim defteri ve benzeri def-

terlerin basēmē ve hizmetin gerektirdiĵi durumlarda yapēlacak (gazete, dergi, b¿lten, ki-

tap, broĸ¿r, afiĸ, gibi) i­in harcamalar, Hizmetin gerektirdiĵi kalem, silgi, zēmba teli, 

toplu iĵne, ata­, disket, cd, flash disk, toner, m¿rekkep, klasºr, dosya, basēlē kaĵēt, defter 

gibi kērtasiye malzemesi ile benzeri mal ve malzemelerin alēm bedelleri 

 

670.000,00 

Sosyal Yardēm Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z hizmetinde kullanēlan taĸētēn vize ve benzerleri i­in 

yapēlacak i­in harcamalar ile taĸētta meydana gelebilecek muhtemel arēzalarēn giderilme-

si 

67.000,00 

Sabun, deterjan ve temizlikte kullanēlan kimyevi maddeler ile bu ama­larla kullanēlmak 

¿zere alēnan (diĸ macunu, diĸ fēr­asē, kova, fēr­a, paspas gibi) her t¿rl¿ temizlik madde 

ve malzeme alēmlarēnēn ger­ekleĸtirilmesi 

500.000,00 

Yurti­i daimi veya ge­ici gºrev yerlerinin deĵiĸtirilmesi sonucu yapēlacak ºdemeler ile 

iĸin bulunduĵu yerden saĵlanamayan kalifiye iĸ­ilerinin yolluklarē 
42.500,00 

Kurum personelinin, unvanē ve gºrd¿ĵ¿ hizmet ile doĵrudan ilgisi bulunan kurslara ka-

tēlmasēna iliĸkin kurs giderleri ile aynē nitelikteki eĵitimler i­in sºzleĸme gereĵince ºde-

necek ¿cretler 

282.500,00 

Korunmaya, bakēma, yardēma muhta­ aile, ºz¿rl¿, yaĸlē ve diĵer kiĸiler i­in yapēlan yar-

dēmlar ve eĵitim amacē dēĸēnda verilen har­lēklar ile hane halkēna yapēlan diĵer transfer-

lerin ºdemesi. 

3.000.000,00 

 TOPLAM  17.960.000,00 

 

 

 

BĶRĶMĶN MALĶ KAYNAK ĶHTĶYACI (TL)* 

A¢IKLAMA 

YILLAR  

2025 2026 2027 

PERSONEL GĶDERLERĶ 2.180.000,00 2.289.000,00 2.403.450,00 

SGK DEVLET PRĶMĶ GĶDERLERĶ 260.000,00 273.000,00 286.650,00 

MAL VE HĶZMET ALIMLARI 11.180.000,00 11.739.000,00 12.325.950,00 

FAĶZ GĶDERLERĶ 0,00 0,00 0,00 

CARĶ TRANSFERLER 3.000.000,00 3.150.000,00 3.307.500,00 

SERMAYE GĶDERLERĶ 3.780.000,00 3.969.000,00 4.167.450,00 

BOR¢ VERME 0,00 0,00 0,00 

TOPLAM  20.400.000,00 21.420.000,00 22.491.000,00 

*Tahmini b¿t­e deĵerlerdir. 
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2.3.2 0 ĸĹLETME VE ĸĹTĸRAKLER M¦D¦RL¦Ķ¦ 

SORUMLULUK ALANI 

 

5393 Sayēlē Belediye Kanunu, 4734 Sayēlē Kamu Ķhale Kanunu, 4735 Sayēlē Kamu Ķhaleleri Sºz-

leĸmeleri Kanunu, 5018 Sayēlē Kamu Mali Yºnetimi Kanunu ve ilgili diĵer kanun, t¿z¿k ve yºnetme-

likler ­er­evesinde Ķĸletme ve Ķĸtirakler M¿d¿rl¿ĵ¿ôndeki iĸ akēĸēnē saĵlar. 

 

TEMEL ĶLKELER 

 

Burdur Belediyesi Ķĸletme ve Ķĸtirakler M¿d¿rl¿ĵ¿, t¿m ­alēĸmalarēnda kurumun gºrevlerine uy-

gun olarak kalite, tarafsēzlēk, ĸeffaflēk, hesap verebilirlik, mal-hizmet-yapēm iĸlerinin temininde ve 

sunumunda yerindelik, ihtiyaca uygunluk, katēlēmcēlēk, adalet ve hizmette eĸitlik, kaynaklarēn kullanē-

mēnda etkinlik ve verimlilik, kiĸisel iliĸkilerde kanun, yºnetmelik vb. mevzuata tam ve kesin uygunluk 

ilkelerini esas alēr. 

 

ĶNSAN KAYNAKLARI 

 

Ķĸletme ve Ķĸtirakler M¿d¿rl¿ĵ¿, M¿d¿r ile b¿nyesinde ­alēĸan bir m¿hendis, bir memur olmak 

¿zere 3 memur ve ĸirket altēnda ­alēĸtērēlan 93 iĸ­iden oluĸur. 

 

G¥REV VE YETKĶLERĶ 

 

Ķĸletme ve Ķĸtirakler M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n gºrev ve yetkileri aĸaĵēdaki gibidir. 

 

1. Birim yºnetmeliklerinin ortak nitelikteki yºnetim gºrevlerini yerine getirmek, 

2. M¿d¿rl¿ĵe ait yazēĸmalarēn yapēlmasē, dosyalanmasē ve korunmasēnē saĵlamak, 

3. M¿d¿rl¿k ambarēna giren ve ­ēkan her t¿rl¿ malzemenin Taĸēnēr Mal Yºnetmeliĵine uygun 
olarak kaydēnē tutmak muhafaza etmek, 

4. M¿d¿rl¿k ihtiyacē olarak satēn alma veya baĵēĸ yoluyla edinilen t¿m demirbaĸlarē kayēt altēna 

almak kullanēm s¿resi dolan malzemeleri hurdaya ayērmak, 

4.1. M¿d¿rl¿k ambarēnē idare etmek ve ihtiya­ planlamasē yapmak, 

4.2. Her mali yēl sonunda gºrev deĵiĸikliĵinde ve gerektiĵinde ambar sayēmē yapmak, 

5. Tesislerin iyileĸtirilmesi ve yeni a­ēlacak tesisler i­in tadilat/ tamirat malzeme alēmē yapmak, 

6. M¿ĸterileri aĵērlamak ve g¿venliĵi i­in gerekli tedbirleri alarak tesislerimizden memnuniyetle 
ayrēlmasēnē saĵlamak, 

7. Ķĸletmelerin d¿zenli olarak denetimlerinin yapēlmasē ve aksaklēklarēn giderilmesini saĵlamak, 

8. Kentimizin turizm a­ēsēndan tanētēlmasē, bilinebilirliĵinin artmasē i­in reklam faaliyetlerinde 
bulunmak, eĵitim ve hizmet planlamalarē yapmak, 

9. M¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze baĵlē iĸletmelerde kadēn istihdamēnē ºn planda tutarak kadēnlarēmēza el sanat-
larēna (halē kilim dokuma, seramik sanatlarē) kullanabilecekleri ve geliĸtirebilecekleri, maddi 

kazan­ saĵlayarak ev ekonomisine destek olacak iĸ olanaklarē yaratmak, 

10. Hizmet Kamp¿s¿m¿z de bina ­atēsēna yerleĸtirilen g¿neĸ panelleri ile yenilenebilir enerji kay-
naklarē kullanēmēnē arttērēp teĸvik ederken, ekonomik fayda saĵlamak. G¿n¿m¿z ĸartlarēnda 

b¿y¿k ºnem taĸēyan s¿rd¿r¿lebilir yaĸamē desteklemek, 

11. Ķlimizde yer alan tarihi deĵirmeni yeniden aktif hale getirerek, ge­miĸten gelen su k¿lt¿r¿n¿ 
gelecek kuĸaklara aktarmak ve ĸehir dēĸēndan da gelecek misafirlerimiz baĸta olmak ¿zere t¿m 

halkēmēzēn ziyaretine a­mak, 

12. Y¿ksek kalite ile halka hizmet amacēyla m¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze baĵlē iĸletmelerin arasēna katēlan 

spor salonumuzda son teknolojiyi yansētan aletler aracēlēĵēyla vatandaĸēmēzēn saĵlēklē yaĸamē-

na katkēda bulunmak ve ºzellikle ev kadēnlarēmēza belli alanlarda ¿cretsiz spor olanaĵē saĵla-

mak, 

13. Sosyal belediyeciliĵin gerektirdiĵi ĸekilde vatandaĸēn uygun fiyata kaliteli yemek yemesine 
imkan saĵlamak adēna faaliyete ge­irdiĵimiz Kent Lokantasē sayēsēnēn artērēlmasē 
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14. Ķĸletme ve Ķĸtirakler M¿d¿rl¿ĵ¿ne baĵlē B¿t­e i­i Ķĸletmenin hem tek d¿zen hesap planēna gº-
re hem de mahalli idareler b¿t­e ve muhasebe yºnetmeliĵine gºre ĸeffaf ve hesap verilebilir 

bir ĸekilde muhasebe kayētlarēnē yapmak, 

15. Paydaĸ kuruluĸlarla iĸbirliĵi yaparak iĸin konusuna uygun olarak lise ve y¿ksek ºĵrenim ºĵ-
rencilerinin iĸletmelerimizde staj yapmasēnē saĵlamak, 

16. Kentimiz istihdamēna katkēda bulunmak, 

17. Mesleki eĵitim kurslarē d¿zenlemek ve vatandaĸlarēmēzēn meslek sahibi olmalarēna yardēmcē 

olmak, 

18. Ge­erli mevzuatēn ºngºrd¿ĵ¿ gºrevler ile ¿st yºnetici tarafēndan verilen diĵer gºrevleri yerine 
getirmek. 

 

A. BĶRĶMĶN STRATEJĶK AMA¢ VE HEDEFLERĶ 

 

STRATEJĶK AMA¢ Kurumsal kapasitesi g¿­l¿ bir Belediye olmak 

STRATEJĶK HEDEF PERFORMANS HEDEFĶ PERFORMANS G¥STERGESĶ 

 

Kurum personelinin sahip oldu-

ĵu bilgi ve beceri seviyesini en 

¿st d¿zeye taĸēmak 

  

 

Ķĸletme personellerine yēlda bir 

defa eĵitim d¿zenlenmesi 

  

  

Kurum ve kuruluĸlarca d¿zenle-

nebilecek 4734, 4735, 5018, 5393 

, 4857 ve diĵer ilgili kanun ve 

yºnetmelikler ve uygulamalarēyla 

ilgili eĵitim ve seminerlere en az 5 

personelin katēlmēĸ olmasē 

Lise ve Y¿ksek ºĵrenim d¿zeyin-

de faaliyet gºsteren okullarēn aka-

demik personelleri ile iĸbirliĵi 

oluĸturularak iĸletme personelleri-

nin eĵitimlerinin saĵlanmasē 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gelir arttērēcē faaliyetleri uygu-

lamaya koymak 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vergi dēĸē gelirleri arttērmaya yº-

nelik yeni hizmet sahalarē oluĸ-

turmak 

Ķĸletme ve Ķĸtirakler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

altēnda bulunan B¿t­e Ķ­i Ķĸletme 

ile ºz gelirlerin haricinde alternatif 

gelir kaynaklarēnēn elde edilmesi-

ne yºnelik fizibilite ­alēĸmalarēnēn 

yapēlmasē 

B¿t­e Ķ­i Ķĸletme aracēlēĵēyla yº-

netilen iĸlerde maliyet/fayda ana-

lizlerinin yapēlmasē 

 

 

Belde ve Belediye kaynaklarēnē 

kullanarak; halk yararēna, yaĸam 

kalitesi ¿reten, kent ekonomisi ve 

tanētēmēna katkēda bulunan, istih-

dam yaratan, s¿rd¿r¿lebilir, ĸeffaf 

ve hesap verilebilir, (­evresel, 

finansal, hukuki) eriĸilebilir ve 

kaliteli bir belediyecilik hizmeti 

sunmak 

 

 

 

 

Tesislerin iyileĸtirilmesi ve yeni 

a­ēlacak tesisler i­in tadilat/ tami-

rat malzeme alēmē yapmak 

M¿ĸterileri aĵērlamak ve g¿venliĵi 

i­in gerekli tedbirleri alarak tesis-

lerimizden memnuniyetle ayrēlma-

sēnē saĵlamak 

Hizmet Kamp¿s¿m¿zde bina ­atē-

sēna yerleĸtirilen g¿neĸ panelleri 

ile yenilenebilir enerji kaynaklarē 

kullanēmēnē artērēp teĸvik ederken, 

ekonomik fayda saĵlamak ayrēca 

g¿n¿m¿z ĸartlarēnda b¿y¿k ºnem 

taĸēyan s¿rd¿r¿lebilir yaĸamē des-

teklemek 
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Gelir arttērēcē faaliyetleri uygu-

lamaya koymak 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Belde ve Belediye kaynaklarēnē 

kullanarak; halk yararēna, yaĸam 

kalitesi ¿reten, kent ekonomisi ve 

tanētēmēna katkēda bulunan, istih-

dam yaratan, s¿rd¿r¿lebilir, ĸeffaf 

ve hesap verilebilir, (­evresel, 

finansal, hukuki) eriĸilebilir ve 

kaliteli bir belediyecilik hizmeti 

sunmak 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Y¿ksek kalite ile halka hizmet 

amacēyla m¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze baĵlē 

iĸletmelerin arasēna spor salonunu 

katarak ºzellikle ev kadēnlarēmēza 

belli alanlarda ¿cretsiz spor olana-

ĵē saĵlamak 

Sosyal belediyeciliĵin gerektirdiĵi 

ĸekilde vatandaĸēn uygun fiyata 

kaliteli yemek yemesine imkan 

saĵlamak adēna faaliyete ge­irdi-

ĵimiz Kent Lokantasē sayēsēnēn 

artērēlmasē 

 

Ķĸletmelerin d¿zenli olarak dene-

timlerinin yapēlmasē ve aksaklēkla-

rēn giderilmesini saĵlamak 

Kentimizin turizm a­ēsēndan tanē-

tēlmasē, bilinebilirliĵinin artmasē 

i­in reklam faaliyetlerinde bulun-

mak, eĵitim ve hizmet planlamala-

rē yapmak 

Ķlimizde yer alan tarihi deĵirmeni 

yeniden aktif hale getirerek, ge­-

miĸten gelen su k¿lt¿r¿n¿ gelecek 

kuĸaklara aktarmak ve ĸehir dēĸēn-

dan gelecek misafirlerimiz baĸta 

olmak ¿zere t¿m halkēmēzēn ziya-

retine a­mak 

Ķĸletme ve Ķĸtirakler M¿d¿rl¿ĵ¿ne 

baĵlē B¿t­e Ķ­i Ķĸletmenin hem tek 

d¿zen hesap planēna gºre hem de 

mahalli idareler b¿t­e ve muhase-

be yºnetmeliĵine gºre ĸeffaf ve 

hesap verilebilir bir ĸekilde muha-

sebe kayētlarēnē yapmak 

Paydaĸ kuruluĸlarla iĸbirliĵi yapa-

rak iĸin konusuna uygun olarak 

lise ve y¿ksek ºĵrenim ºĵrencile-

rinin iĸletmelerimizde staj yapma-

sēnē saĵlamak 

Kentimiz istihdamēna katkēda 

bulunmak 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze baĵlē iĸletmeler-

de kadēn istihdamēnē ºn planda 

tutarak kadēnlarēmēza el sanatlarēnē 

kullanabilecekleri ve geliĸtirebile-

cekleri, maddi kazan­ saĵlayarak 

ev ekonomisine destek olacak iĸ 

olanaklarē yaratmak 

Mesleki eĵitim kurslarē d¿zenle-

mek ve vatandaĸlarēmēzēn meslek 

sahibi olmalarēna yardēmcē olmak 
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B. 2025 MALĶ YILI PERFORMANS PROGRAMI 

 

FAALĶYET VE PROJELER 

KAYNAK 

ĶHTĶYACI 

(TL)  

Birimimiz b¿nyesinde faaliyet gºsteren B¿t­e Ķ­i Ķĸletmenin Alaca Dokumalarē Atºlye-

sinde kullanēlmak ¿zere ebru boyasē, ebru taraĵē, ebru kaĵēdē v.b. ihtiyacēnēn karĸēlanmasē 
400.000,00 

Birimimiz b¿nyesinde faaliyet gºsteren B¿t­e Ķ­i Ķĸletmenin Alaca Dokumalarē Atºlye-

sinde kullanēlmak ¿zere ip v.b. ihtiyacēnēn karĸēlanmasē 
200.000,00 

Birimimiz b¿nyesinde faaliyet gºsteren B¿t­e Ķ­i Ķĸletmenin Alaca Dokumalarē Atºlye-

sinde kullanēlmak ¿zere ¿retime yºnelik mal ve malzeme v.b. ihtiyacēnēn karĸēlanmasē 
2.00.000,00 

B¿t­e Ķ­i Ķĸletmeôye baĵlē iĸletmelerde kullanēlan yazar kasalarēn kaĵēt v.b. ihtiyacēnēn 

karĸēlanmasē 
50.000,00 

B¿t­e Ķ­i Ķĸletmeôye baĵlē iĸletmelerde kullanēlan fatura, perakende satēĸ fiĸi, gider pusu-

lasē, sevk irsaliyesi v.b ko­anlarē ihtiyacēnēn karĸēlanmasē 
50.000,00 

B¿t­e Ķ­i Ķĸletmeôye baĵlē iĸletmelerde kullanēlan deterjan, y¿zey temizleyici, tuvalet 

kaĵēdē, sēvē sabun v.b  ihtiyacēnēn karĸēlanmasē 
2.500.000,00 

B¿t­e Ķ­i Ķĸletmeôye baĵlē iĸletmelerde kullanēlan doĵalgaz abonelikleri giderleri karĸē-

lanmasē 
1.500.000,00 

B¿t­e Ķ­i Ķĸletmede kullanēlan ara­larēn akaryakēt ve yaĵ alēm giderlerini karĸēlanmasē 50.000,00 

B¿t­e Ķ­i Ķĸletmeôye baĵlē iĸletmelerde kullanēlan elektrik abonelikleri giderlerinin karĸē-

lanmasē 
3.000.000,00 

B¿t­e Ķ­i Ķĸletmeôye baĵlē iĸletmelerde kullanēlan et ve et ¿r¿nleri, sebze ve meyve, kuru 

gēda ve ekmek alēmē ihtiyacēnēn karĸēlanmasē 
35.199.000,00 

B¿t­e Ķ­i Ķĸletmeôye baĵlē iĸletmelerde kullanēlan meĸrubat, su, ayran vb. i­eceklerin alē-

mē ihtiyacēnēn karĸēlanmasē 
9.000.000,00 

B¿t­e Ķ­i Ķĸletmeôye baĵlē iĸletmelerde ­alēĸan personelin iĸ kēyafeti alēmē ihtiyacēnēn 

karĸēlanmasē 
50.000,00 

B¿t­e Ķ­i Ķĸletmeôye baĵlē iĸletmelerde kullanēlan bayrak, flama gibi ºzel malzeme ihtiya-

cēnēn karĸēlanmasē 
20.000,00 

B¿t­e Ķ­i Ķĸletmeôye baĵlē iĸletmelerde satēlmak ¿zere satēn alēnan v¿cut kremi, kolonya, 

el kremi, kokulu sabun v.b ihtiyacēnēn karĸēlanmasē 
1.500.000,00 

Yurti­inde yapēlacak olan ge­ici gºrevlendirme giderlerinin karĸēlanmasē 20.000,00 

Yurti­inde yapēlacak olan s¿rekli gºrevlendirme giderlerinin karĸēlanmasē 1.000,00 

B¿t­e Ķ­i Ķĸletme tarafēndan d¿zenlenen beyannamelerin (kdv, gelir vergisi gibi) vergile-

rini ºdemelerinin karĸēlanmasē 
5.000.000,00 

B¿t­e Ķ­i Ķĸletmenin yaptēĵē iĸ ve iĸlemler sonucunda (Bankalardan kesilen komisyon 

gibi) oluĸan noter giderleri ihtiyacēnēn karĸēlanmasē 
500.000,00 

B¿t­e Ķ­i Ķĸletme tarafēndan d¿zenlenen beyannamelerin damga vergileri ºdemelerinin 

karĸēlanmasē 
150.000,00 

B¿t­e Ķ­i Ķĸletme tarafēndan gºnderilen evraklarēn posta ve kargo ¿cretlerinin ºdenmesine 

iliĸkin giderlerinin karĸēlanmasē 
20.000,00 

B¿t­e Ķ­i Ķĸletmeôye baĵlē iĸletmelerde kullanēlan telefon  aboneliklerinin  giderlerinin 

karĸēlanmasē 
100.000,00 
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B¿t­e Ķ­i Ķĸletmeôye baĵlē iĸletmelerde kullanēlan internet eriĸimi ihtiyacēnēn karĸēlanmasē 20.000,00 

B¿t­e Ķ­i Ķĸletme b¿nyesindeki yolcu taĸēma giderleri, y¿k taĸēma giderleri kapsamēna 

girmeyen taĸēma giderlerinin karĸēlanmasē 
50.000,00 

B¿t­e Ķ­i Ķĸletme b¿nyesindeki her t¿rl¿ ilan ve reklam giderlerinin karĸēlanmasē 250.000,00 

696 Sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararname ile Belediyemizin ĸirketi Burdur Akaryakēt 

Hizmetleri A.ķ.'ne baĵlē,B¿t­e Ķ­i Ķĸletmede ­alēĸtērēlan iĸ­i stat¿s¿ne sahip personelin 

maaĸ ve sosyal hak ºdemelerinin ve diĵer giderlerin karĸēlanmasē 

750.000,00 

B¿t­e Ķ­i Ķĸletme'nin b¿nyesinde faaliyet gºsteren iĸletmelerde ihtiya­ olan b¿ro masasē, 

koltuk, sandalye, sehpa, etajer, dosya dolabē, perde, halē, m¿h¿r gibi her t¿rl¿ b¿ro mal-

zemesi alēm taleplerinin karĸēlanmasē 

1.000.000,00 

B¿t­e Ķ­i Ķĸletme'nin b¿nyesinde faaliyet gºsteren iĸletmelerde kullanēlmak ¿zere alēnan 

bilgisayar, yazēcē, telefon makinesi v.b. giderlerinin karĸēlanmasē 
500.000,00 

B¿t­e Ķ­i Ķĸletme'nin b¿nyesinde faaliyet gºsteren iĸletmelerde kullanēlmak ¿zere alēna-

cak dayanēklē mal ve malzeme  v.b. giderlerinin karĸēlanmasē 
300.000,00 

B¿t­e Ķ­i Ķĸletme'nin muhasebe kayētlarēnēn tutulduĵu Zirve ve Kamu Tech Programēnēn 

g¿ncellenme bedelinin karĸēlanmasē 
300.000,00 

B¿t­e Ķ­i Ķĸletme'nin b¿nyesinde faaliyet gºsteren iĸletmelerde kullanēlan makine ve te­-

hizatlarēn tamir, bakēm ve onarēm giderlerinin karĸēlanmasē  
100.000,00 

B¿t­e Ķ­i Ķĸletmeye baĵlē iĸletmelerde kullanēlan ara­larēn tamir, bakēm ve onarēm gider-

lerinin karĸēlanmasē 
150.000,00 

B¿t­e Ķ­i Ķĸletme'nin b¿nyesinde faaliyet gºsteren iĸletmelerde meydana gelebilecek diĵer 

bakēm ve onarēmlarēn giderlerinin karĸēlanmasē 
1.500.000,00 

B¿t­e Ķ­i Ķĸletme'nin b¿nyesinde faaliyet gºsteren iĸletmelerde yapēlacak bakēm ve ona-

rēm bedelleri ile malzeme giderlerinin karĸēlanmasē 
1.250.000,00 

B¿t­e Ķ­i Ķĸletme'nin b¿nyesinde faaliyet gºsteren iĸletmelere alēnacak perde, mefruĸat 

v.b. giderlerinin karĸēlanmasē 
200.000,00 

B¿t­e Ķ­i Ķĸletme'nin b¿nyesinde faaliyet gºsteren iĸletmelere alēnacak makine ve te­hizat 

alēm giderlerinin karĸēlanmasē 
200.000,00 

TOPLAM   67.880.000,00 

 

BĶRĶMĶN MALĶ KAYNAK ĶHTĶYACI (TL)* 

A¢IKLAMA 
YILLAR  

2025 2026 2027 

PERSONEL GĶDERLERĶ 6.830.000,00 7.171.500,00 7.530.075,00 

SGK DEVLET PRĶMĶ GĶDERLERĶ 790.000,00 829.500,00 870.975,00 

MAL VE HĶZMET ALIMLARI 67.480.000,00 70.854.000,00 74.396.700,00 

FAĶZ GĶDERLERĶ 0,00 0,00 0,00 

CARĶ TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00 

SERMAYE GĶDERLERĶ 400.000,00 420.000,00 441.000,00 

BOR¢ VERME 0,00 0,00 0,00 

TOPLAM  75.500.000,00 79.275.000,00 83.238.750,00 

*Tahmini b¿t­e deĵerleridir.  
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ĸDARENĸN TOPLAM KAYNAK ĸHTĸYACI 

GĶDERLERĶN KURUMSAL SINIFLANDIRILMASI TABLOSU 

2025 YILI 

B¦T¢ESĶ 

( TL )  

1. 46 15 02 02 ¥ZEL KALEM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 40.000.000,00 

2. 46 15 02 04 DESTEK HĶZMETLER M¦D¦RL¦Ĵ¦ 236.000.000,00 

3. 46 15 02 05 ĶNSAN KAYNAKLARI VE EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 816.000.000,00 

4. 46 15 02 18 YAZI ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 8.000.000,00 

5. 46 15 02 24 HUKUK ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 24.000.000,00 

6. 46 15 02 30 ĶKLĶM DEĴĶķĶKLĶĴĶ VE SIFIR ATIK M¦D¦RL¦Ĵ¦ 33.000.000,00 

7. 46 15 02 31 FEN ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 440.000.000,00 

8. 46 15 02 34 ĶMAR VE ķEHĶRCĶLĶK M¦D¦RL¦Ĵ¦ 102.000.000,00 

9. 46 15 02 35 ĶTFAĶYE M¦D¦RL¦Ĵ¦ 85.000.000,00 

10. 46 15 02 36 K¦LT¦R VE SOSYAL ĶķLER M¦D¦RL¦Ĵ¦ 50.000.000,00 

11. 46 15 02 37 MALĶ HĶZMETLER M¦D¦RL¦Ĵ¦ 225.000.000,00 

12. 46 15 02 38 PARK VE BAH¢ELER M¦D¦RL¦Ĵ¦ 75.000.000,00 

13. 46 15 02 39 RUHSAT VE DENETĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 2.000.000,00 

14. 46 15 02 40 SU VE KANALĶZASYON ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 90.000.000,00 

15. 46 15 02 41 TEMĶZLĶK ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 19.500.000,00 

16. 46 15 02 42 VETERĶNER ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 23.000.000,00 

17. 46 15 02 44 ZABITA M¦D¦RL¦Ĵ¦ 29.500.000,00 

18. 46 15 02 45 MUHTARLIK ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 2.100.000,00 

19. 46 15 02 46 SOSYAL YARDIM ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 20.400.000,00 

20. 46 15 02 47 ĶķLETME VE ĶķTĶRAKLER M¦D¦RL¦Ĵ¦ 75.500.000,00 

21. 46 15 02 48 Ķ¢ DENETĶM BĶRĶMĶ BAķKANLIĴI 4.000.000,00 

TOPLAM  2.400.000.000,00 
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GĶDERLERĶN EKONOMĶK  

SINIFLANDIRILMASI  

YILLAR  

2025 2026 2027 

01 PERSONEL GĶDERLERĶ 192.731.000,00 202.367.550,00 202.485.927,50 

02 
SOSYAL G¦VENLĶK KURUMLARINA 

DEVLET PRĶMĶ GĶDERLERĶ 
20.028.500,00 21.029.925,00 22.081.421,25 

03 MAL VE HĶZMET ALIM GĶDERLERĶ 1.327.983.500,00 1.394.382.675,00 1.464.101.808,75 

04 FAĶZ GĶDERLERĶ 6.000.000,00 6.300.000,00 6.615.000,00 

05 CARĶ TRANSFERLER 19.361.000,00 20.329.050,00 21.345.502,50 

06 SERMAYE GĶDERLERĶ 647.496.000,00 638.920.800,00 670.866.840,00 

07 SERMAYE TRANSFERLERĶ 13.400.000,00 14.070.000,00 14.773.500,00 

08 BOR¢ VERME 1.000.000,00 1.050.000,00 1.102.500,00 

09 YEDEK ¥DENEKLER 172.000.000,00 201.550.000,00 186.627.500,00 

TOPLAM  2.400.000.000,00 2.500.000.000,00 2.600.000.000,00 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 


